Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 1-1159 Modul: E1711

y Universitat E1711 Mathematics | For Economists
15 Paderborn
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Dietz, Hans-Michael Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y;_05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskiinfte: Dietz, Hans-Michael Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module provides the most important basic knowledge in mathematics as a prerequisite for studying economics.
It gives an introduction of the role mathematics takes in economics as well as of basic working technique in
business mathematics. Following up the previous academic knowledge, students acquire competences for the
mathematical modeling of simple economic facts, to deal with mathematics as language, as well as -what is more
special- for the use of mathematical knowledge from one-dimensional real analysis and from elementary
mathematics of finance.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

1711 Mathematics | For Economists (V/U 60 hours of presence); Lecturer: Dietz

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

previous academic knowledge

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 2-1159 Modul: E1711

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: real functions of one variable (basics, characteristics, differential and integral calculus);
factual knowledge typical applications of such variables in economy; elementary mathematics of finance
(present value and final value, nominal interest rate and effective interest rate etc.)

Methodenwissen: modeling of simple economic facts with mathematical means; economic interpretation of

methodic competence  mathematical results; methods for determining interesting economic factors (local and
global extrema, elasticity, marginal values etc.), methods for graphic analysis of
economical factors

Transferkompetenz: self-dependent formulation of study texts incorporating mathematical terms etc.,
transfer competence application of above mentioned methods and technologies in follow up modules as well as
for future occupations

Normativ- critical analysis of verbal formulations for economic facts, evaluation of the efficiency of

bewertendes Wissen: — giyen specific methods
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

-strategies of gaining knowledge: combination of lecture, their preparation and post-editing, independent and
accompanied exercises, independent study of specialized texts and editing of corrected exercises

- modeling training

- being able to cooperate and being part of a team in group work

- self-dependent search for information, e.g., in Internet

- presentation of own results (corrected exercises and homework)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

1711 lectures 45 hours, discussion and presentation of exercises 15 hours

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

The lectures are held in German. The lectures, exercises and the exam can be held alternatively in English, if
requested. See the concerning English Literature

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Sydsaeter,K. ; Hammond, P.: Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler, Pearson Studium,
2003

Nollau, V.: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler, Teubner 2003

Tietze, J.: Einfliihrung in die angewandte Wirtschaftsmathematik, Vieweg 2003

lecture material (W)

exercises with sample results (W)

additional literature and web based material (W) under ...

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 3-1159 Modul: E1711

http://math-www.upb.de/~dietz

Bemerkungen / comments

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 4-1159 Modul: E1711

y Universitat E1711 Mathematik | fur Wirtschaftswissenschaftler
15 Paderborn
Fakultat [T
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Dietz, Hans-Michael Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y;_05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskiinfte: Dietz, Hans-Michael Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul vermittelt wichtigste mathematische Grundkenntnisse, die fiir das Studium der
Wirtschaftswissenschaften eine unerlassliche Voraussetzung bilden, in Verbindung mit einer Einfuhrung in die Rolle
der Mathematik in den Wirtschaftswissenschaften sowie in grundlegende wirtschaftsmathematische
Arbeitstechniken. Anknipfend an das schulische Vorwissen erwerben die Studierende Kompetenzen zut
mathematischen Modellierung einfacher 6konomischer Sachverhalte, zum Umgang mit der Mathematik als
~Sprache” sowie — spezieller - zur Anwendung von mathematischem Wissen aus der eindimensionalen reellen
Analysis und aus der elementaren Finanzmathematik.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

1711 Mathematik | fiir Wirtschaftswissenschaftler (V/U 60 Prasenzstunden); Dozent: Dietz

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Schulwissen

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prufungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 100%

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 5-1159 Modul: E1711

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: reelle Funktionen einer Veranderlichen (Grundlagen, Eigenschaften, Differential- und
factual knowledge Integralkalkiil); typische Anwendungen solcher Funktionen in der ©konomie; elementare
Finanzmathematik (Bar- und Endwerte, Nominal- und Effektivzins etc.)

Methodenwissen: Modellierung einfacher 6konomischer Sachverhalte mit mathematischen Mitteln;

methodic competence  gkonomische Interpretation mathematischer Ergebnisse; Methoden zur Ermittlung
o6konomisch interessierender GréRRen (lokale und globale Extrema, Elastizitaten, marginale
Grol3en etc.) , Methoden zur grafischen Analyse mathematisch-6konomischer

Zusammenhé&nge
Transferkompetenz: Selbstéandige Erarbeitung ,mathematikhaltiger* Studientexte, Anwendung der o.g.
transfer competence Methoden und Technologien in Folgemodulen sowie in der spéateren Berufspraxis
Normativ- kritische Analyse verbaler Formulierungen fur wirtschaftsmathematische Sachverhalte,

bewertendes Wissen:

. Bewertung des Leistungsvermégens einzelner Methoden
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

- Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, deren Vor- und Nachbereitung, selbstandigen
und angeleiteten Ubungen, selbstandigem Durcharbeiten von Fachtexten und Bearbeitung von Korrekturaufgaben
- Modellierungstraining

- Kooperations- und Teamféhigkeit in Gruppenarbeit

- Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet

Prasentation eigener Ergebnisse (Korrektur- bzw. Hausaufgaben)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

1711 Vorlesungen 45 Std., Besprechung und Prasentation von Ubungsaufgaben 15 Std.

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Die Vorlesungen sind in deutscher Sprache. Auf Wunsch kénnen Vorlesungen, Ubungen und die Klausur neben
Deutsch alternativ in Englisch stattfinden. Hierzu wird auf englischsprachige Literatur verwiesen.

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Sydsaeter,K. ; Hammond, P.: Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler, Pearson Studium,
2003
Nollau, V.: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler, Teubner 2003
Tietze, J.: Einfliihrung in die angewandte Wirtschaftsmathematik, Vieweg 2003
Vorlesungsmaterialien (W)
Ubungsaufgaben mit Musterlosungen (W)
Weitere Literaturangaben und webbasierte Materialien (W) unter

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 6-1159 Modul: E1711

http://math-www.upb.de/~dietz

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 7-1159 Modul: E1712

y Universitat E1712 Mathematics Il For Economists
15 Paderborn
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Dietz, Hans-Michael Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y;_05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskiinfte: Dietz, Hans-Michael Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module contains basics of linear algebra and its applications which are required in several disciplines of
economics as well as in statistics and in game theory. The students gain competences for the mathematical
modelling of economic issues with numerous variables, which are in a linear relationship with each other as well as
simple linkage models, Leontief models and simple linear optimisation models.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

1712 Mathematics Il for Economists (Lecture/Exercise 60 hrs of presence); Lecturer: Dietz

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

1711 Mathematic | for Economists

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zul&ssig / it is not feasible to combine with these modules :

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 0%
3. 0%
4. 0%
5. 0%
Summe 100%

Zeitmodus / semester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 8-1159 Modul: E1712

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: matrices, vectors, sets of linear equations, determinants and simple linear optimisation;
factual knowledge typical application of matrices and vectors in economics
Methodenwissen: mathematical modeling of linear economic topics with numerous variables; economic

methodic competence  nterpretation of mathematical statements; methods for the identification of economically
interesting factors (demand of raw material, net and gross production, optimal production
planning), methods for the calculative solution of linear equations and for the graphic
solution of simple linear optimisation problems

Transferkompetenz: self-dependent formulation of study texts with mathematical contexts, application of the

transfer competence above mentioned methods and technologies in follow up modules as well as in future work
practice

Normativ- evaluation of the potential of selected solution methods, critical evaluation of different

bewertendes Wissen:

. model approaches
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

-strategies of gaining knowledge: combination of lecture, their preparation and post-editing, independent and
accompanied exercises, independent study of specialized texts and editing of corrected exercises

- modeling training

- being able to cooperate and being part of a team in group work

- self-dependent search for information, e.g. Internet

- presentation of own results (corrected exercises and homework)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

3711 Lectures 45 hrs., discussion and presentation of exercises 15 hrs.

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

The lectures will be held in German. The lectures and/or exercises as well as the exam can be held in English, if
necessary. Please have a look at English literature.

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

. Sydsaeter,K. ; Hammond, P.: Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler, Pearson
Studium, 2003

. Nollau, V.: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler , Teubner 2003

. Tietze, J.: Einfiihrung in die angewandte Wirtschaftsmathematik, Vieweg, 2003
. Vorlesungsmaterialien (W)

. Ubungsaufgaben mit Musterldsungen (W)

Weitere Literaturangaben und webbasierte Materialien (W) unter
http://math-www.upb.de/~dietz

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 9-1159 Modul: E1712

Bemerkungen / comments

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 10-1159 Modul: E1712

y Universitat E1712 Mathematik Il fir Wirtschaftswissenschaftler
15 Paderborn
Fakultat [T
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Dietz, Hans-Michael Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y;_05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskiinfte: Dietz, Hans-Michael Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul vermittelt mathematische Kenntnisse und Fahigkeiten aus dem Bereich der linearen Algebra und ihrer
Anwendungen, die in verschiedenen Disziplinen der Wirtschaftswissenschaften, in der Statistik und in der
Spieltheorie benotigt werden. Die Studierenden erwerben Kompetenzen zur mathematischen Modellierung
okonomischer Sachverhalte mit zahlreichen Variablen, zwischen denen lineare Beziehungen bestehen,
eingeschlossen einfache Verflechtungsmodelle, Leontief- Modelle sowie einfache lineare Optimierungsmodelle.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

1712 Mathematik Il fiir Wirtschaftswissenschaftler (V/U 60 Prasenzstunden); Dozent: Dietz

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

1711 Mathematik | fir Wirtschaftswissenschaftler

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 0%
3. 0%
4. 0%
5. 0%
Summe 100%

Zeitmodus / semester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 11-1159 Modul: E1712

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Matrizen, Vektoren, lineare Gleichungssysteme, Determinanten und einfache lineare
factual knowledge Optimierung; typische Anwendungen von Matrizen und Vektoren in den
Wirtschaftswissenschaften

Methodenwissen: mathematische Modellierung linearer 6konomischer Sachverhalte mit zahlreichen

methodic competence  variablen; 6konomische Interpretation mathematischer Aussagen; Methoden zur
Ermittlung 6konomisch interessierender Groé3en (Rohstoffbedarf, Netto- und
Brutto-produktion, optimale Produktionspléne), Methoden zur rechnerischen Losung
linearer Gleichungssysteme und zur grafischen Lésung einfacher linearer
Optimierungsprobleme

Transferkompetenz: selbsténdige Erarbeitung ,mathematikhaltiger* Studientexte, Anwendung der 0.g.
transfer competence Methoden und Technologien in Folgemodulen sowie in der spateren Berufspraxis
Normativ- Bewertung des Leistungsvermdgens einzelner Losungsmethoden, kritische Bewertung

bewertendes Wissen:

; unterschiedlicher Modellansatze
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

- Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, deren Vor- und Nachbereitung, selbstandigen und
angeleiteten Ubungen, selbstandigem - Durcharbeiten von Fachtexten und Bearbeitung von Korrekturaufgaben

- Modellierungstraining

- Kooperations- und Teamféhigkeit in Gruppenarbeit

- Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet

- Prasentation eigener Ergebnisse (Korrektur- bzw. Hausaufgaben)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

3711 Vorlesungen 45 Std., Besprechung und Prasentation von Ubungsaufgaben 15 Std.

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

Die Vorlesungen sind in deutscher Sprache. Auf Wunsch kénnen Vorlesungen und/oder Ubungen sowie die Klausur
in Englisch angeboten werden. Hierzu wird auf englischsprachige Literatur verwiesen.

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

. Sydsaeter,K. ; Hammond, P.: Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler, Pearson
Studium, 2003

. Nollau, V.: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler , Teubner 2003

o Tietze, J.: Einfiihrung in die angewandte Wirtschaftsmathematik, Vieweg, 2003
. Vorlesungsmaterialien (W)

. Ubungsaufgaben mit Musterldsungen (W)

Weitere Literaturangaben und webbasierte Materialien (W) unter
http://math-www.upb.de/~dietz

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 12-1159 Modul: E1712

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 13-1159

Modul: E1721

\ Universitat
& Paderbormn

Modulhandbuch
Module Manual

El721 175100 Grundlagen der Programmierung |

% Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:
coordinator

teaching unit

Auskiinfte:
information

Credits/ECTS:
Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus:
document status

Lehr- und Forschungseinheit:

Wehrheim, Heike Dr.
Ext-05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
Wehrheim, Heike Dr.

8

in Arbeit / in work

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul ist gemeinsam fiir die Bachelor-Studiengange Informatik und Wirtschaftsinformatik und wird von der
Fakultat EIM durchgefuhrt. Alle Informationen werden von der Fakultat EIM herausgegeben.
S. Modulhandbuch Informatik und http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prufungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
5. 0%
Summe 0%

Zeitmodus / semester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 14-1159

Wintersemester

Modul: E1721

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 15-1159 Modul: E1721

y Universitat El721 175100 Basics of Programming |
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wehrheim, Heike Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y;_05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskiinfte: Wehrheim, Heike Dr.
information
Credits/ECTS: )

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module is common for the Bachelor Programs in Computer Science and Business Information Systems; it is
organised by the EIM faculty. All information is published by the EIM faculty. See module manual Computer
Science and http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 0%

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 16-1159

Modul: E1721

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Bemerkungen / comments

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 17-1159

Modul: E1722

\ Universitat
& Paderbormn

Modulhandbuch
Module Manual

E1722 175200 Grundlagen der Programmierung |l

% Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:
coordinator

teaching unit

Auskiinfte:
information

Credits/ECTS:
Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus:
document status

Lehr- und Forschungseinheit:

Domik, Brigitta Prof. Dr.
Ext-05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
Domik, Brigitta Prof. Dr.

4

in Arbeit / in work

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul ist gemeinsam fiir die Bachelor-Studiengange Informatik und Wirtschaftsinformatik und wird von der
Fakultat EIM durchgefuhrt. Alle Informationen werden von der Fakultat EIM herausgegeben.
S. Modulhandbuch Informatik und http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

E1721 175100 Grundlagen der Programmierung |

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 0%

Zeitmodus / semester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 18-1159

Sommersemester

Modul: E1722

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 19-1159 Modul: E1722

y Universitat E1722 175200 Basics of Programming Il
L&Y Paderbomn

Modulhandbuch
Module Manual
D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator: Domik, Brigitta Prof. Dr.
coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y¢.05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskiinfte: Domik, Brigitta Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: )

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module is common for the Bachelor Programs in Computer Science and Business Information Systems; it is
organised by the EIM faculty. All information is published by the EIM faculty. See module manual Computer
Science and http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung furr diesen Modul / the following modules are prerequisites :

E1721 175100 Basics of Programming |

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 0%

Zeitmodus / semester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 20-1159

Sommersemester

Modul: E1722

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Bemerkungen / comments

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 21-1159

Modul: E1723

\ Universitat
& Paderbormn

Modulhandbuch
Module Manual

E1723 175101 Modellierung

% Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:
coordinator

teaching unit

Auskiinfte:
information

Credits/ECTS:
Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus:
document status

Lehr- und Forschungseinheit:

Hauenschild, Wilfried Prof. Dr.
Ext-05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
Hauenschild, Wilfried Prof. Dr.

10

in Arbeit / in work

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul ist gemeinsam fiir die Bachelor-Studiengange Informatik und Wirtschaftsinformatik und wird von der
Fakultat EIM durchgefuhrt. Alle Informationen werden von der Fakultat EIM herausgegeben.
S. Modulhandbuch Informatik und http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prufungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
5. 0%
Summe 0%

Zeitmodus / semester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 22-1159

Wintersemester

Modul: E1723

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 23-1159 Modul: E1723

y Universitat E1723 175101 Modeling
& Paderbomn
Fakuitat R
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
IS Hauenschild, Wilfried Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y;_05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskiinfte: Hauenschild, Wilfried Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module is common for the Bachelor Programs in Computer Science and Business Information Systems; it is
organised by the EIM faculty. All information is published by the EIM faculty. See module manual Computer
Science and http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 0%

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 24-1159

Modul: E1723

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Bemerkungen / comments

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 25-1159

Modul: E1724

\ Universitat
& Paderbormn

Modulhandbuch
Module Manual

E1724 Grundlagen der Programmiersprachen

% Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:
coordinator

teaching unit

Auskiinfte:
information

Credits/ECTS:
Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus:
document status

Lehr- und Forschungseinheit:

Ext-05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW

in Arbeit / in work

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul ist gemeinsam fiir die Bachelor-Studiengange Informatik und Wirtschaftsinformatik und wird von der
Fakultat EIM durchgefuhrt. Alle Informationen werden von der Fakultat EIM herausgegeben.
S. Modulhandbuch Informatik und http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

E1721 175100 Grundlagen der Programmierung |

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 0%

Zeitmodus / semester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 26-1159

Sommersemester

Modul: E1724

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 27-1159

Modul: E2711

\ Universitat
& Paderbormn

Modulhandbuch
Module Manual

E2711 172010 Mathematik | fir Informatiker

% Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:
coordinator

teaching unit

Auskiinfte:
information

Credits/ECTS:
Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus:
document status

Lehr- und Forschungseinheit:

Krause, Henning Prof. Dr.
Ext-05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
Krause, Henning Prof. Dr.

8

in Arbeit / in work

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul ist gemeinsam fiir die Bachelor-Studiengange Informatik und Wirtschaftsinformatik und wird von der
Fakultat EIM durchgefuhrt. Alle Informationen werden von der Fakultat EIM herausgegeben.
S. Modulhandbuch Informatik und http://wwwcs.upb.de/cs .

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prufungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
5. 0%
Summe 0%

Zeitmodus / semester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 28-1159

Wintersemester

Modul: E2711

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 29-1159 Modul: E2711

y Universitat E2711 172010 Mathematics | for Computer Scientists
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Buergisser, Peter Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y;_05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

AUSkUnf_t61 Buergisser, Peter Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: 8

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module is common for the Bachelor Programs in Computer Science and Business Information Systems; it is
organised by the EIM faculty. All information is published by the EIM faculty. See module manual Computer
Science and http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 0%

Zeitmodus / semester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 30-1159

Modul: E2711

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Bemerkungen / comments

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 31-1159

Modul: E2712

\ Universitat
& Paderbormn

Modulhandbuch
Module Manual

E2712 Mathematik Il fiir Informatiker

% Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:
coordinator

teaching unit

Auskiinfte:
information

Credits/ECTS:
Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus:
document status

Lehr- und Forschungseinheit:

Buergisser, Peter Prof. Dr.
Ext-05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
Buergisser, Peter Prof. Dr.

10

in Arbeit / in work

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul ist gemeinsam fiir die Bachelor-Studiengange Informatik und Wirtschaftsinformatik und wird von der
Fakultat EIM durchgefuhrt. Alle Informationen werden von der Fakultat EIM herausgegeben.
S. Modulhandbuch Informatik und http://wwwcs.upb.de/cs .

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prufungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
5. 0%
Summe 0%

Zeitmodus / semester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 32-1159

Sommersemester

Modul: E2712

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 33-1159 Modul: E2713

y Universitat E2713 Mathematik 1l fir Wirtschaftswissenschaftler
15 Paderborn
Fakultat [T
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Dietz, Hans-Michael Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y;_05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskiinfte: Dietz, Hans-Michael Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul vermittelt mathematische Kenntnisse und Fahigkeiten aus dem Bereich der mehrdimensionalen reellen
Analysis und der gewdhnlichen Differentialgleichungen, die in verschiedenen Disziplinen der
Wirtschaftswissenschaften — insbesondere in der Mikro- und der Makrodkonomie, der Produktionswirtschaft, aber
z.B. auch in der Statistik - benétigt werden. Die Studierenden erwerben Kompetenzen zur mathematischen
Modellierung nichtlinearer ékonomischer Sachverhalte mit mehreren Variablen sowie zur Modellierung
zeitabhangiger 6konomischer Probleme. Besonderes Augenmerk wird der grafischen Analyse und den qualitativen
Eigenschaften 6konomischer Funktionen mehrerer Variabler sowie der Extremwerttheorie gewidmet

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

2713 Mathematik Il fir Wirtschaftswissenschaftler (V/U 60 Prasenzstunden); Dozent: Dietz

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

1711 Mathematik | fur Wirtschaftswissenschaftler
Empfohlen (nicht Bedingung): 1712 Mathematik Il fur Wirtschaftswissenschaftler

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zul&ssig / it is not feasible to combine with these modules :

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 0%
3. 0%
4. 0%
5. 0%
Summe 100%

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 34-1159 Modul: E2713

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: reelle Funktionen mehrerer Veranderlicher (Definition, Darstellungen, Grundeigenschaften,

factual knowledge Differentialkalkiil, Extremwertermittiung mit und ohne Nebenbedingungen), typische
Anwendungen und qualitative Eigenschaften solcher Funktionen in der Okonomie;
einfache gewohnliche Differentialgleichungen (GDGL) mit modellhaften Anwendungen

Methodenwissen: mathematische Modellierung nichtlinearer 6konomischer Sachverhalte mit mehreren

methodic competence  variablen; 6konomische Interpretation mathematischer Aussagen; Methoden zur
Ermittlung 6konomisch interessierender Grof3en (z.B. Substitutionsraten, Differentiale,
Extremwerte, Lagrange-Multiplikatoren); Methoden zur grafischen Analyse von Funktionen
mehrerer Verénderlicher; Lésungsmethoden fiir einfache GDGL

Transferkompetenz: selbsténdige Erarbeitung ,mathematikhaltiger* Studientexte, Anwendung der o.g.
transfer competence Methoden und Technologien in Folgemodulen sowie in der spateren Berufspraxis
Normativ- Bewertung des Leistungsvermdgens einzelner Losungsmethoden, kritische Bewertung

bewertendes Wissen:

- unterschiedlicher Modellansatze
normative Competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

- Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, deren Vor- und Nachbereitung, selbstandigen
und angeleiteten Ubungen, selbstandigem Durcharbeiten von Fachtexten und Bearbeitung von Korrekturaufgaben
- Modellierungstraining

- Kooperations- und Teamféhigkeit in Gruppenarbeit

- Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet

Prasentation eigener Ergebnisse (Korrektur- bzw. Hausaufgaben)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

3712 Vorlesungen 45 Std., Besprechung und Prasentation von Ubungsaufgaben 15 Std.

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch % English D Francais D Espaniol

Die Vorlesungen sind in deutscher Sprache. Auf Wunsch kénnen Vorlesungen, Ubungen sowie die Klausur in
Englisch angeboten werden. Hierzu wird auf englischsprachige Literatur verwiesen.

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

. Sydsaeter,K. ; Hammond, P.: Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler, Pearson
Studium, 2003

. Nollau, V.: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler, Teubner 2003
. Tietze, J.: Einfiihrung in die angewandte Wirtschaftsmathematik, Vieweg 2003
. Vorlesungsmaterialien (W)

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modul: E2713

Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 35-1159

. Ubungsaufgaben mit Musterldsungen (W)
Weitere Literaturangaben und webbasierte Materialien (W) unter

http://math-www.upb.de/~dietz

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 36-1159

Modul: E2713

y Universitat E2713 Mathematics Ill for Economists
15 Paderborn
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Dietz, Hans-Michael Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y;_05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskiinfte: Dietz, Hans-Michael Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

functions of several variables as well as the extremum theory.

The module imparts mathematical knowledge and capabilities out of the area of multidimensional real analysis and
generic differential equations which are required in several disciplines of economics, especially in micro and macro
economics, in production management and also in statistics. The students gain competences for the mathematical
modelling of nonlinear economic facts with several variables as well as for the modelling of time dependent
economic problems. Special attention will be given to graphic analysis and to the qualitative attributes of economic

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

2713 Mathematics Ill for Economists (Lecture/Exercise 60 hrs of presence); Lecturer: Dietz

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

1711 Mathematics | for Economists
Recommended (Not prerequisite): 1712 Mathematics Il for Economists

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prufungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 100%

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 37-1159 Modul: E2713

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: real functions of several variables (definition, description, basic features,

factual knowledge DIFFERENTIALKALKUL, identification of extrema with and without side conditions), typical
applications and qualitative features of such functions in economics; simple generic
differential equations (GDGL) with exemplary applications

Methodenwissen: mathematical modeling of nonlinear economic facts with several variables; economic

methodic competence  jnterpretation of mathematical information; methods for the formulation of economically
interesting factors (e.g. rates of commodity substitution, differentials, extrema, Lagrange
multipliers); methods for the graphic analysis of functions of several variables; solution
methods for simple GDGL

Transferkompetenz: self-dependent formulation of study texts with mathematiacl contents, apllication of above
transfer competence mentioned methods and technologies in follow up modules as well in future work practice
Normativ- Evaluation of the potential of exemplary solution methods, critical evaluation of different

bewertendes Wissen:

. model approaches
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

-strategies of gaining knowledge: combination of lecture, their preparation and post-editing, independent and
accompanied exercises, independent study of specialized texts and editing of corrected exercises

- modeling training

- being able to cooperate and being part of a team in group work

- self-dependent search for information, e.g. Internet

- presentation of own results (corrected exercises and homework)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

3712 Lectures 45 hrs., discussion and presentation of exercises 15 hrs.

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch @ English D Francais D Espaniol

The lectures will be held in German. The lectures and/or exercises as well as the exam can be held in English, if
necessary. Please have a look at English literature.

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

) Sydsaeter,K. ; Hammond, P.: Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler, Pearson
Studium, 2003

. Nollau, V.: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler, Teubner 2003

o Tietze, J.: Einfiihrung in die angewandte Wirtschaftsmathematik, Vieweg 2003
) Vorlesungsmaterialien (W)

. Ubungsaufgaben mit Musterldsungen (W)

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 38-1159 Modul: E2713

Weitere Literaturangaben und webbasierte Materialien (W) unter
http://math-www.upb.de/~dietz

Bemerkungen / comments

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 39-1159

Modul: E2724

\ Universitat
& Paderbormn

Modulhandbuch
Module Manual

E2724 175300 Softwareentwurf

% Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:
coordinator

teaching unit

Auskiinfte:
information

Credits/ECTS:
Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus:
document status

Lehr- und Forschungseinheit:

Engels, Gregor Prof. Dr.
Ext-05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
Engels, Gregor Prof. Dr.

4

in Arbeit / in work

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul ist gemeinsam fiir die Bachelor-Studiengange Informatik und Wirtschaftsinformatik und wird von der
Fakultat EIM durchgefuhrt. Alle Informationen werden von der Fakultat EIM herausgegeben.
S. Modulhandbuch Informatik und http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

E1721 175100 Grundlagen der Programmierung |
E1722 175200 Grundlagen der Programmierung Il

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 0%

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 40-1159 Modul: E2724
Zeitmodus / semester
Wintersemester
Lernziele / learning objectives
Faktenwissen:
factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence
Schliusselqualifikationen / (soft) skills
Methodische Umsetzung / methodic implementation
Unterrichtssprache / teaching language
& Deutsch D English D Francais D Espaniol
Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule
Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature
Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 41-1159 Modul: E2724

y Universitat E2724 175300 Software Design
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Engels, Gregor Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y;_05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskunfte: Engels, Gregor Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: 4

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module is common for the Bachelor Programs in Computer Science and Business Information Systems; it is
organised by the EIM faculty. All information is published by the EIM faculty. See module manual Computer
Science and http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

E1721 Basics of Programming |
E1722 Basics of Programming Il

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 0%

Zeitmodus / semester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 42-1159 Modul: E2724

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

1711 lectures 45 hours, discussion and presentation of exercises 15 hours

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

1711 lectures 45 hours, discussion and presentation of exercises 15 hours

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Bemerkungen / comments

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 43-1159 Modul: E2725

|Uni-.rers:'lét E2725 Softwarepraktikum fur Wirtschaftsinformatiker
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Tauber, Michael J. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y;_05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskinfte: Tauber, Michael J. Dr.
information
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul wird von der Fakultéat EIM in den semesterferien zwischen dem 3. und dem 4. Studiensemester
durchgefihrt. Alle Informationen werden von der Fakultat EIM herausgegeben.
S. Modulhandbuch Informatik und http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

E2724 175300 Softwareentwurf

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 0%

Zeitmodus / semester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 44-1159

Wintersemester

Modul: E2725

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 45-1159 Modul: E2725

y Universitat E2725 Software Development Project
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Tauber, Michael J. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y;_05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskinfte: Tauber, Michael J. Dr.
information
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module is common for the Bachelor Programs in Computer Science and Business Information Systems; it is
organised by the EIM faculty. All information is published by the EIM faculty. See module manual Computer
Science and http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

E2724 Software Design

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zuléssig / it is not feasible to combine with these modules :

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
5. 0%
Summe 0%

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 46-1159

Modul: E2725

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Bemerkungen / comments

Bitte die groRR geschriebenen Begriffe tibersetzen, da ich keine Ubersetzung gefunden habe. Danke, Barthel.

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 47-1159

Modul: E2726

\ Universitat
& Paderbormn

Modulhandbuch
Module Manual

E2726 175201 Datenstrukturen und Algorithmen

% Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:
coordinator

Lehr- und Forschungseinheit:
teaching unit

Auskiinfte:
information

Credits/ECTS:
Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus:
document status

Bloemer, Johannes Prof. Dr.
Ext-05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
Bloemer, Johannes Prof. Dr.

8

in Arbeit / in work

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul ist gemeinsam fiir die Bachelor-Studiengange Informatik und Wirtschaftsinformatik und wird von der
Fakultat EIM durchgefuhrt. Alle Informationen werden von der Fakultat EIM herausgegeben.
S. Modulhandbuch Informatik und http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

E1723 175101 Modellierung

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 0%

Zeitmodus / semester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 48-1159

Sommersemester

Modul: E2726

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 49-1159 Modul: E2726

y Universitat E2726 175201 Data Structures and Algorithms
15 Paderborn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Bloemer, Johannes Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y;_05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskiinfte: Bloemer, Johannes Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: )

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module is common for the Bachelor Programs in Computer Science and Business Information Systems; it is
organised by the EIM faculty. All information is published by the EIM faculty. See module manual Computer
Science and http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

E1723 Modeling

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zuléssig / it is not feasible to combine with these modules :

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
5. 0%
Summe 0%

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 50-1159

Modul: E2726

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Bemerkungen / comments

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 51-1159

Modul: E2727

\ Universitat
& Paderbormn

Modulhandbuch
Module Manual

E2727 175401 Grundlagen von Datenbanken

% Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:
coordinator

teaching unit

Auskiinfte:
information

Credits/ECTS:
Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus:
document status

Lehr- und Forschungseinheit:

Engels, Gregor Prof. Dr.
Ext-05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
Engels, Gregor Prof. Dr.

4

in Arbeit / in work

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul ist gemeinsam fiir die Bachelor-Studiengange Informatik und Wirtschaftsinformatik und wird von der
Fakultat EIM durchgefuhrt. Alle Informationen werden von der Fakultat EIM herausgegeben.
S. Modulhandbuch Informatik und http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prufungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
5. 0%
Summe 0%

Zeitmodus / semester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 52-1159

Sommersemester

Modul: E2727

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 53-1159 Modul: E2727

y Universitat E2727 175500 Data Bases
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Bottcher, Stefan

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y;_05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskiinfte: Bottcher, Stefan
information
Credits/ECTS: 4

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module is common for the Bachelor Programs in Computer Science and Business Information Systems; it is
organised by the EIM faculty. All information is published by the EIM faculty. See module manual Computer
Science and http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 0%

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 54-1159

Modul: E2727

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Bemerkungen / comments

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 55-1159

Modul: E2728

\ Universitat
& Paderbormn

Modulhandbuch
Module Manual

E2728 Informatik im Kontext

% Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:
coordinator

Lehr- und Forschungseinheit:

teaching unit

Auskiinfte:
information

Credits/ECTS:
Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus:
document status

Ext-05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
Domik, Gitta

5

in Arbeit / in work

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul ist gemeinsam fiir die Bachelor-Studiengange Informatik und Wirtschaftsinformatik und wird von der

Fakultat EIM durchgefuhrt. Alle Informationen werden von der Fakultat EIM herausgegeben.

S. Modulhandbuch Informatik und http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Das Modul besteht aus zwei Lehrveranstaltungen:
OrdnungsmaRigkeit der Systeme (WS 06/07) Dozentin: Domik
Usability Engineering (nur SS 07) Dozent: Szwillus
Bitte beachten: Das Modul l1auft ausnahmsweise Uiber zwei Semester und wird im SS07 abgeschlossen.

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zul&ssig / it is not feasible to combine with these modules :

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
5. 0%
Summe 0%

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 56-1159 Modul: E2728

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 57-1159 Modul: E2728

y Universitat E2728 Computer Science in Context
&Y Paderborn
Fakultat KT
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
HoetllElen Keil-Slawik, Reinhard Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y;_05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskiinfte: Keil-Slawik, Reinhard Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module is common for the Bachelor Programs in Computer Science and Business Information Systems; it is
organised by the EIM faculty. All information is published by the EIM faculty. See module manual Computer
Science and http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 0%

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 58-1159

Modul: E2728

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Bemerkungen / comments

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 59-1159 Modul: E2729

y Universitat E2729 175400 Konzepte und Methoden der Systemsoftware
15 Paderborn
Fakultat [T
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Karl, Holger Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y;_05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskinfte: Karl, Holger Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: 8

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul ist gemeinsam fiir die Bachelor-Studiengange Informatik und Wirtschaftsinformatik und wird von der
Fakultat EIM durchgefuhrt. Alle Informationen werden von der Fakultat EIM herausgegeben.
S. Modulhandbuch Informatik und http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prufungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
5. 0%
Summe 0%

Zeitmodus / semester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 60-1159

Sommersemester

Modul: E2729

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 61-1159 Modul: E2729

\ yhpgrverbsilét E2729 175400
L eroom Concepts and Methods of Systems Software
[ g Y

Modulhandbuch
Module Manual
D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:
coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | gyt 05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Karl, Holger Prof. Dr.

Auskiinfte: Karl, Holger Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: 8

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module is common for the Bachelor Programs in Computer Science and Business Information Systems; it is
organised by the EIM faculty. All information is published by the EIM faculty. See module manual Computer
Science and http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prufungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
5. 0%
Summe 0%

Zeitmodus / semester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 62-1159

Sommersemester

Modul: E2729

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Bemerkungen / comments

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 63-1159 Modul: E4714

y Universitat E4714 Mathematik 1V fur Wirtschaftswissenschaftler
15 Paderborn
Fakultat [T
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Dietz, Hans-Michael Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y;_05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskiinfte: Dietz, Hans-Michael Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul findet im WS 05/06 statt. Bitte Homepage von Prof. Dietz (Mathematik) verfolgen.

Das Modul wird entsprechend den speziellen Bedurfnissen des jeweiligen MA-Studienjahrganges in zwei
thematischen Hauptrichtungen angeboten:

A. Stochastische Methoden der Finanzmathematik

B. Konvexe und dynamische Optimierung

Es vermittelt speziellere mathematische Kenntnisse und Féhigkeiten, die fur die darauf aufbauenden
wirtschaftswissenschaftlichen Mastermodule grundlegend sind. Die Studierenden erwerben Kompetenzen zum
Umgang mit anspruchsvolleren, jedoch anwendungsorientierten mathematischen Methoden zur Bewertung von
derivativen Finanzinstrumenten und Portfoliooptimierung bzw. zur L6sung von Problemen der konvexen
Optimierung und der optimalen Steuerung.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

4714 Mathematik IV fiir Wirtschaftswissenschaftler (V/U 60 Prasenzstunden); Dozent: Dietz

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

1711 Mathematik | fir Wirtschaftswissenschaftler
Empfohlen (nicht Bedingung): 1712 Mathematik Il fur Wirtschaftswissenschaftler, 2713 Mathematik flr
Wirtschaftswissenschattler 111

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% mp: Mindliche Priifung / oral exam
2. 0%
3. 0%

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 64-1159 Modul: E4714

4. 0%
S. 0%
Summe 100%

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: (A) Grundlagen stochastischer (Preis-) Prozesse; risikoneutrale MaRRe, Arbitrage,

factual knowledge stochastische Wertpapiermarkte, Ein- und Mehrperiodenmodelle, Optionen
(B) konvexe Optimierung: Kuhn-Tucker-Theorie; zeitdiskrete (stochastische) dynamische
Optimierung oder zeitstetige (stochastische) dynamische Optimierung

Methodenwissen: Lésungsmethoden fiir ausgewahlte konkrete Berechnungsprobleme;

methodic competence  Methoden zur Problemformulierung und -aufbereitung

Transferkompetenz: selbstandige Anwendung der o0.g. Kenntnisse und Methoden in Folgemodulen sowie in der
transfer competence spateren Berufspraxis

Normativ- Bewertung des Leistungsvermodgens einzelner Losungsmethoden, kritische Bewertung

bewertendes Wissen:

; unterschiedlicher Modellansatze
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Modellierungstraining

Kooperations- und Teamfahigkeit

Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet
Prasentation eigener Ergebnisse

Methodische Umsetzung / methodic implementation

3712 Vorlesungen 45 Std., Besprechung und Présentation von Ubungsaufgaben 15 Std.
(alternativ: seminaristische Themenerarbeitung)

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch @ English D Francais D Espaniol

Die Vorlesungen sind in deutscher Sprache. Auf Wunsch kénnen Vorlesungen, Ubungen sowie die Klausur in
Englisch angeboten werden. Hierzu wird auf englischsprachige Literatur verwiesen.

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

(A) Pliska, Stanley R: /ntroduction to Mathematical Finance, Blackwell Publishers, 1997
(A) Willmott, P.; Howison, S.; Dewynne, J.: The Mathematics of Financial Derivatives, Cambridge
University Press 1996
(A) Korn, R.; Korn, E.: Optionsbewertung und Portfoliooptimierung, Springer 1999
(B) Cameron, N.: /ntroduction to Linear and Convex Programming, Austr. Math. Soc. 1985
(B) Hernandez-Lerma, O.; Lasserre, J.B.: Discrete-Time Markov Control Processes, Springer 1995
(B) Elster, K.-H.; Reinhardt, R.; Schauble, M.; Donath, G.: Einfihrung in die nichtlineare Optimierung,

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 65-1159 Modul: E4714

Teubner 1977

(Diese Angaben dienen der ersten Orientierung.)

Weitere Literaturangaben und webbasierte Materialien (W) unter http://math-www.upb.de/"dietz

(2) Die thematische Ausrichtung dieses Moduls soll ca. V2 Jahr vor Beginn festgelegt werden.
Interessenten wenden sich hierzu bitte rechtzeitig direkt an den Lesenden.

Als Vorbereitung auf die Themenrichtung A sollten (Teil-) Module absolviert werden, die sich mit den
wahrscheinlichkeitstheoretischen Grundlagen der Statistik beschéaftigen.

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 66-1159 Modul: E4714

y Universitat E4714 Mathematics IV For Economists
15 Paderborn
Fakultat [T
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Dietz, Hans-Michael Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y;_05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskiinfte: Dietz, Hans-Michael Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module offers two alternative focuses according to the specific needs of the students:
A: stochastic methods of mathematics of finance

B: convex and dynamic optimization

It imparts special mathematic knowledge and capabilities which are basic for the economic master modules they arg
built up upon. The students acquire competences to deal with challenging, but application-oriented mathematic
methods for the evaluation of derivative financial instruments and portfolio optimisation as well as for the solution of
problems concerning convex optimisation and optimal control respectively.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

4714 Mathematics 1V for Economists (V/U 60 hours of presence); Lecturer: Dietz

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

1711 Mathematics | for Economists
recommended (not requirement): 1712 Mathematics Il for Economists, 2713 Mathematics for Economists I

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zul&ssig / it is not feasible to combine with these modules :

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 100% mp: Miindliche Priifung / oral exam
2. 0%
3. 0%
4. 0%
5. 0%
Summe 100%

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 67-1159 Modul: E4714

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: A: basics of stochastic (price) processes; risk neutral dimensions, arbitration, stochastic
factual knowledge stock market, single- and multi-periodic models, options
B: convex optimisation; Kuhn-Tucker theory; discrete and continuous (stochastic) dynamic
optimisation
Methodenwissen: solution methods for selected specific problems of calculus; methods of problem
methodic competence  formulation and representation
Transferkompetenz: self-dependent application of the above mentioned knowledge and methods in follow up
transfer competence modules as well as for future occupations
Normativ- assessment of the capability of individual methods of solution, critical evaluation of

bewertendes Wissen:  djfferent modeling approaches
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

capability to cooperate and work in a team
self-dependent search for information, e.g. Internet
presentation of own results

modeling training

Methodische Umsetzung / methodic implementation

4714 lectures 45 hours, discussion and presentation of exercises 15 hours
(alternatively: formulation of topics in the seminars)

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch % English D Francais D Espaniol

The lectures are held in German. The lectures, exercises and the exam can be held alternatively in English, if
requested. See the concerning English Literature

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

(A) Pliska, Stanley R: /ntroduction to Mathematical Finance, Blackwell Publishers, 1997
(A) Willmott, P.; Howison, S.; Dewynne, J.: The Mathematics of Financial Derivatives, Cambridge
University Press 1996
(A) Korn, R.; Korn, E.: Optionsbewertung und Portfoliooptimierung, Springer 1999
(B) Cameron, N.: /ntroduction to Linear and Convex Programming, Austr. Math. Soc. 1985
(B) Hernandez-Lerma, O.; Lasserre, J.B.: Discrete-Time Markov Control Processes, Springer 1995
(B) Elster, K.-H.; Reinhardt, R.; Schauble, M.; Donath, G.: Einfihrung in die nichtlineare Optimierung,
Teubner 1977
(This data serves as first orientation)

Further literature and web based material (W) under ...

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009
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(2) The thematic direction of this module shall be defined about half a year before the
beginning. Interested parties please talk to the reader early enough about that.
As a preparation for the thematic topic A module element should be attended which deals

with the basics of the probability theory in statistics.

Bemerkungen / comments

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 69-1159

Modul: E4721

\ Universitat
& Paderbormn

Modulhandbuch
Module Manual

E4721 Wahlmodul Informatik ib

% Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:
coordinator

teaching unit

Auskiinfte:
information

Credits/ECTS:
Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus:
document status

Lehr- und Forschungseinheit:

Nastansky, Ludwig Prof. Dr.
Ext-05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
Szwillus, Gerd Prof. Dr.

6

in Arbeit / in work

Kurzbeschreibung / short description

Informatik.

herausgegeben.

Jede/r Winfo-Studierende/r wahlt drei unterschiedliche ib-Module.

Das Modul ist gemeinsam fiir den Bachelor-Studiengang Informatik sowie Master-Studiengang
Wirtschaftsinformatik und wird von der Fakultat EIM durchgefuhrt. Alle Informationen werden von der Fakultéat EIM

S. Modulhandbuch Informatik und http://wwwcs.upb.de/cs .

Wahlmodul im Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik als importiertes Bachelor-Modul aus dem Studiengang

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zul&ssig / it is not feasible to combine with these modules :

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
5. 0%

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 70-1159

| Summe 0%

Modul: E4721

Zeitmodus / semester

Sommersemester
Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 71-1159 Modul: E4721

y Universitat E4721 Selective Module in Computer Science ib
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Nastansky, Ludwig Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y;_05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskiinfte: Szwillus, Gerd Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: 6

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

Selective module in the master program Business Information Systems as an imported bachelor module from the
program Computer Science, each student of Business Information Systems selects three different ib-modules.

The module is common for the bachelor program in Computer Science and the master program in Business
Information Systems; it is organised by the EIM faculty. All information is published by the EIM faculty. See module
manual Computer Science and http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 0%

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 72-1159

Zeitmodus / semester

Modul: E4721

Sommersemester
Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Bemerkungen / comments

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 73-1159 Modul: E4722

y Universitat E4722 Wahlmodul Informatik im
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Nastansky, Ludwig Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y;_05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskiinfte: Szwillus, Gerd Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: )

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Wahlmodul im Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik als importiertes Master-Modul aus dem Studiengang
Informatik.
Jede/r Winfo-Studierende/r wahlt zwei unterschiedliche im-Module.

Das Modul ist gemeinsam fiir die Master-Studiengéange Informatik und Wirtschaftsinformatik und wird von der
Fakultat EIM durchgefuhrt. Alle Informationen werden von der Fakultat EIM herausgegeben.
S. Modulhandbuch Informatik und http://wwwcs.upb.de/cs .

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prufungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
5. 0%
Summe 0%

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009
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Modul: E4722

Zeitmodus / semester

Sommersemester
Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 75-1159

Modul: E4722

\ Universitat
& Paderbormn

Modulhandbuch
Module Manual

E4722 Selective Module Computer Science im

D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:
coordinator

teaching unit

Auskiinfte:
information

Credits/ECTS:
Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus:
document status

Lehr- und Forschungseinheit:

Nastansky, Ludwig Prof. Dr.
Ext-05 Fak-EIM: IN-Service Lehre an Fak-WW
Szwillus, Gerd Prof. Dr.

8

freigegeben / released

Kurzbeschreibung / short description

Selective module in the master program Business Information Systems as an imported master module from the
program Computer Science, each student of Business Information Systems selects two different ib-modules.

The module is common for the master program in Computer Science and master program in Business Information
Systems; it is organised by the EIM faculty. All information is published by the EIM faculty. See module manual
Computer Science and http://wwwcs.upb.de/cs.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 0%

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 76-1159

Zeitmodus / semester

Modul: E4722

Sommersemester
Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence
Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Bemerkungen / comments

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 77-1159 Modul: K1811

|Uni-.rers:'lét K1811 English | for IBS
& Paderbomn
Fakuitat R
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

:-Ehrr‘]_“”d FgrSChungsemheit 1 Dean for Study Affairs - Studiendekanat Lehre und Priifung
eaching uni Ext-01 Fakultat fur Kulturwissenschaften

_AlstkUnI_tei Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Ausgehend von vorhandenen Grammatikkenntnissen werden in diesem Modul ausgewéhlte Aspekte det
Grammatik (Tenses, Modus, Conditional, Infinitive) vertieft. Phrasal Verbs werden systematisch durch Ubungen
vermittelt. Durch aktuelle Texte aus dem Wirtschaftsbereich wird ein Grundverstandnis fur wirtschaftliche Themen
in der Zielsprache erarbeitet und gleichzeitig eine breite Basis wirtschaftswissenschaftlicher Fachterminologie

gelegt.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K1811-1 IBS-Englisch |

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Erlauterungen / comments :

Englischkenntnisse der Jahrgangsstufe 12 des Gymnasiums (8 Jahre Englischunterricht) werden vorausgesetzt

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prufungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 78-1159 Modul: K1811

| Summe 100%

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Wirtschaftsterminologie und allgemeine wirtschaftliche Kenntnisse (u.a. Geld,

factual knowledge Handelsbeschrankungen, Globalisierung, Unternehmenskultur) sowie Besonderheiten des
US amerikanischen Wirtschatsraumes (z.B. Federal Reserve System, Produkthaftung,
ausgewahlte Industriezweige) in der Zielsprache

Methodenwissen: Informationsbeschaffung; Umsetzung theoretischer Grundlagen anhand praktischer
methodic competence  Bejspiele; Zusammenfassung relevanter Fakten des vorhandenen Textmaterials
Transferkompetenz: Theoretisches Grammatikwissen auf praktische Beispiele Ubertragen; Besonderheiten des
transfer competence US amerikanischen Wirtschaftsraumes zu denen des deutschen/européischen

Wirtschaftsraumes und Auswirkungen wirtschaftlicher Konzepte auf die Volkswirtschaft der
USA in der Zielsprache erarbeiten

Normativ- _ Sicherheit in angemessener sprachlicher Kompetenz; Argumentationsstrukturen erkennen
bewertgndes Wissen: und bewerten
normative competence

Schliusselqualifikationen / (soft) skills

Urteilsvermdgen auf der Basis vorhandener Fakten erméglichen

Schulung des analytischen und logischen Denkens

Kommunikationsverhalten angemessen gestalten

Eigenverantwortung férdern, u.a. durch selbstandige Informationssuche im Internet

Kooperations- und Teamfahigkeit durch Gruppenarbeit wahrend des Unterrichts und gemeinsame Vor- und
Nachbereitung des Unterrichts starken

punktuell: Prasentation eigener Ergebnisse

Methodische Umsetzung / methodic implementation

1 Ubung mit 4 SWS

insgesamt 60 Stunden

30% Préasentation und Einibung der grammatischen Strukturen; 10% Phrasal Verbs; 60% intensives Textstudium
sowie textbezogenes und freies Sprechen in der Zielsprache

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English D Francais D Espaniol

Englisch

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Materialien kdnnen von unserer website http://www-fakk.uni-paderborn.de/ibs/ heruntergeladen werden.
Zusétzliches Ubungsmaterial wird in den Veranstaltungen zur Verfiigung gestellt

A.J. Thomson and A.V. Martinet, A Practical English Grammar. Oxford: Oxford University Press, 1986ff.
ISBN 019431425 (paperback)

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 79-1159 Modul: K1811

|Uni-.rers:'lét K1811 English | For IBS
& Paderbomn
Fakuitat R
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

:-Ehrr‘]_“”d FgrSChungsei”heit 1 Dean for Study Affairs - Studiendekanat Lehre und Priifung
eaching uni Ext-01 Fakultat fur Kulturwissenschaften

_AlstkUnI_tei Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

Starting from the existing grammar knowledge this module strengthens chosen aspects of grammar (tenses,
modes, conditional, infinitive). Phrasal verbs are imparted systematically in exercises. On the basis of up-to-date
texts from the economy a basic understanding of economic topics in the target language is developed and at the
same time economic professional terminology is acquired.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K1811-1 IBS-English |

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Erlauterungen / comments :

knowledge of the English language 12th grade (8 years of English) is prerequisite

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prufungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 80-1159 Modul: K1811

| Summe 100%

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: economic terminology and common economic knowledge (e.g. money, trade restrictions,

factual knowledge globalization, corporate culture) as well as specialties of the US American economic area
(e.g. Federal Reserve System, product liability, selected sectors of industry) in the target
language

Methodenwissen: acquisition of information; implementation of theoretical basics with practical examples;

methodic competence  summary of relevant facts from the according textual material

Transferkompetenz: negotiation of theoretical grammar knowledge on practical examples, specialties of the US

transfer competence American economic area compared with the German/European economic area and
formulation of the consequences of economic concepts for the national economy of the
USA into the target language

Normativ- secureness in adequate linguistic competence; learning to notice and assess structures of
bewertendes Wissen: argumentation
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

- to enable judgment on the basis of existing facts

- training of analytical and logic thinking

- being able to communicate in an appropriate way

- to encourage personal responsibility, e.g. self-dependent search for information on the Internet
- being able to cooperate and work in a team through group work during the seminar

- to strengthen the preparation and post-editing during the seminar

main focus: presentation of own results

Methodische Umsetzung / methodic implementation

1 exercise with 4 semester hours per week

altogether 60 hours

30% presentation and learning of the grammatical structures; 10% Phrasal Verbs; 60% intensive studying of texts
as well as text related talking and free talking in the target language

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English D Francais D Espaniol

English

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

material can be downloaded from our website http://iww-fakk.uni-paderborn.defibs/
Additional exercise material can be obtained during the seminar/lecture.
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A.J. Thomson and A.V. Martinet, A Practical English Grammar. Oxford: Oxford University Press, 1986ff.
ISBN 019431425 (paperback)

Bemerkungen / comments
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 82-1159 Modul: K1812

|Uni-.rers:'lét K1812 English Il for IBS
& Paderbomn
Fakuitat R
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

:-Ehrr‘]_“”d FgrSChungsei”heit 1 Dean for Study Affairs - Studiendekanat Lehre und Priifung
eaching uni Ext-01 Fakultat fur Kulturwissenschaften

_AlstkUnI_tei Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Ausgehend von vorhandenen Grammatikkenntnissen werden in diesem Modul ausgewéhlte Aspekte det
Grammatik (Active/Passive, Reported Speech, Infinitive, Gerund, Participle) vertieft. Phrasal Verbs werden
systematisch durch Ubungen vermittelt. Durch aktuelle Texte aus dem Wirtschaftsbereich wird ein
Grundverstandnis fur wirtschaftliche Themen in der Zielsprache erarbeitet und gleichzeitig eine breite Basis

wirtschaftswissenschaftlicher Fachterminologie gelegt.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K1812-1 IBS-Englisch Il

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 100%
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Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Wirtschaftsterminologie und allgemeine wirtschaftliche Kenntnisse (u.a. Borse,

factual knowledge Firmenzusammenschliisse/ -tibernahmen, Markenprodukte) sowie Besonderheiten des US
amerikanischen Wirtschatsraumes (z.B. Federal Reserve System, Produkthaftung,
ausgewahlte Industriezweige) in der Zielsprache

Methodenwissen: Informationsbeschaffung; Umsetzung theoretischer Grundlagen anhand praktischer
methodic competence  Beispiele; Zusammenfassung relevanter Fakten des vorhandenen Textmaterials

Transferkompetenz: Theoretisches Grammatikwissen auf praktische Beispiele tibertragen; Besonderheiten des

transfer competence US amerikanischen Wirtschaftsraumes zu denen des deutschen/europaischen
Wirtschaftsraumes und Auswirkungen wirtschaftlicher Konzepte auf die Volkswirtschaft der
USA in der Zielsprache erarbeiten

Normativ- ' Sicherheit in angemessener sprachlicher Kompetenz; Argumentationsstrukturen erkennen
bewertgndes Wissen: und bewerten
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Urteilsvermégen auf der Basis vorhandener Fakten erméglichen

Schulung des analytischen und logischen Denkens

Kommunikationsverhalten angemessen gestalten

Eigenverantwortung férdern, u.a. durch selbstandige Informationssuche im Internet

Kooperations- und Teamféhigkeit durch Gruppenarbeit wahrend des Unterrichts und gemeinsame Vor- und
Nachbereitung des Unterrichts starken

punktuell: Prasentation eigener Ergebnisse

Methodische Umsetzung / methodic implementation

1 Ubung mit 4 SWS

insgesamt 60 Stunden

30% Prasentation und Einlibung der grammatischen Strukturen; 10% Phrasal Verbs; 60% intensives Textstudium
sowie textbezogenes und freies Sprechen in der Zielsprache

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English D Francais D Espaniol

Englisch

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Materialien kdnnen von unserer website http://www-fakk.uni-paderborn.de/ibs/ heruntergeladen werden.
Zusétzliches Ubungsmaterial wird in den Veranstaltungen zur Verfiigung gestellt

A.J. Thomson and A.V. Martinet, A Practical English Grammar. Oxford: Oxford University Press, 1986ff.
ISBN 0 19431425 (paperback)
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 84-1159 Modul: K1812

|Uni-.rers:'lét K1812 English Il for IBS
& Paderbomn
Fakuitat R
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
IS Suhl, Leena Prof. Dr.

coordinator

:-Ehrr‘]_“”d FgrSChungsei”heit 1 Dean for Study Affairs - Studiendekanat Lehre und Priifung
eaching uni Ext-01 Fakultat fur Kulturwissenschaften

_AlstkUnI_tei Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

Starting from existing grammar knowledge this module shall strengthen selected aspects of grammar
(active/passive, reported speech, infinitive, gerund, participles). Phrasal verbs are communicated systematically
using exercises. On the basis of up-to-date texts from the economy a basic understanding of economic topics in the
target language is developed and at the same time economic professional terminology is acquired.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K1812-1 IBS-English Il

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 0%
3. 0%
4. 0%
5. 0%
Summe 100%
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Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: economic terminology and common economic knowledge ( e.g. stock market, corporate

factual knowledge mergers/ company takeover, brands) as well as specialties of the US American economic
area
in the target language (e.g. Federal Reserve System, product liability, selected industry
branches)

Methodenwissen: acquisition of information; implementation of theoretical basics using practical examples;

methodic competence  summery of relevant fact of the existing text material

Transferkompetenz: negotiation of theoretical grammar knowledge on practical examples, specialties of the US

transfer competence American economic area compared with the German/European economic area and
formulation of the consequences of economic concepts for the national economy of the
USA into the target language

Normativ- secureness in adequate linguistic competence; learning to notice and assess structures of
bewertendes Wissen: argumentation
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

- to enable judgment on the basis of existing facts

- training of analytical and logic thinking

- being able to communicate in an appropriate way

- to encourage personal responsibility, e.g. self-dependent search for information on the Internet
- being able to cooperate and work in a team through group work during the seminar

- to strengthen the preparation and post-editing during the seminar

main focus: presentation of own results

Methodische Umsetzung / methodic implementation

1 exercise with 4 semester hours per week

altogether 60 hours

30% presentation and learning of the grammatical structures; 10% Phrasal Verbs; 60% intensive studying of texts
as well as text related and free talking in the target language

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch @ English D Francais D Espaniol

English

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

The material can be downloaded from the following website: http://www-fakk.uni-paderborn.de/ibs/
Additional material for exercise will be made available during the course.
A.J. Thomson and A.V. Martinet, A Practical English Grammar. Oxford: Oxford University Press, 1986ff.
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ISBN 019431425 (paperback)

Bemerkungen / comments
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 87-1159 Modul: K1821

y Universitat K1821 Francais | pour IBS: La vie sociale et politique en France
L&Y Paderbomn
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:
coordinator

:-Ehrr‘]_“”d FgrSChungsei”heit 1 Dean for Study Affairs - Studiendekanat Lehre und Priifung
eaching uni Ext-01 Fakultat fur Kulturwissenschaften

Wagner, Dorothea Dr.

_AlstkUnI_tei Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Der Modul "La vie sociale et politique en France" bietet eine Einflhrung in die Fachsprache durch Darstellung und
Verstandnis der sozialen und politischen Begebenheiten in Frankreich.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K1821-1 IBS - Franzosisch I: La vie sociale et politique en France (P. Neu-Blotenberg)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 80% ha: Hausarbeit / home assignment
2. 20% mm: Mundliche Mitarbeit / oral
participation
3. 0%
4. 0%
5. 0%
Summe 100%

Zeitmodus / semester
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 88-1159 Modul: K1821

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Kenntnisse Uber die Rahmenbedingungen des Wirtschaftslebens : die Gesellschaft und die
factual knowledge Politik Frankreichs. Vertiefung und Erweiterung des themengebundenen
Grundwortschatzes, Phraseologie und Aussprache

Methodenwissen: schriftiche Kompetenzen im Bereich der Verfassung und Konzeption von

methodic competence  Textzusammfassung und Erstellung von Aufsétzen; miindliche Kompetenzen sowohl
anhand von Besprechungen aktueller Medientrager als auch anhand von Gestaltung und
Durchfuihrung von Diskussionen und Debatten

Transferkompetenz: Kommunikative Reaktionskompetenz in Bezug auf Vortrage, Debatten, Texte
transfer competence
Normativ- Sicherheit in schriftlicher und mindlicher Kommunikation im sozialen und politischen

bewertendes Wissen:

- Kontext
normative Competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Sprachiibung, Vor- und Nachbereitung am Kursmaterial
Kooperation und Teamfahigkeit in der Diskussionsgestaltung und Durchfiihrung

Eigenverantwortliche Informationssuche u.a. im Internet

Punktuell: Prasentation eigener Ergebnisse

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Das Hintergrundwissen Uber Soziales und Politisches wird in Behandlung und Besprechung textuell vermittelt (30
Stunden). Andere Schlisselqualifikationen werden durch praktische Ubungen im Umgang mit Medientragern
erworben (30 Stunden).

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch D English % Francais D Espaniol

Franzosisch

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Audiovisuelles Lernmaterial:

-TV5

- France Inter

Presse: Ecoute

Quid des jeweiligen Jahres

Francoscopie des jeweiligen Jahres

Worterbiicher:

Rey-Debove, J. et Alain Rey (eds.), Le Nouveau Petit Robert de la langue francaise
Pons Weis/Mattutat, Franzdsisch-Deutsch, Deutsch-Franzosisch, Klett Verlag

Zusatzliches Material kann von der Website http://www-fakkw.uni-paderborn.de/ibs/ heruntergeladen
werden.
Wo angebracht, wird das Material im Unterricht verteilt.
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 89-1159 Modul: K1821

y Universitat K1821 French | for IBS: La vie sociale et politique en France
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Suhl, Leena Prof. Dr.

coordinator

:-Ehrr']_“”d FF:VSChungsei”heit Ext-01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
eaching unt VWL 06 Makrotheorie & Internationale Wirtschaftsbeziehungen

_AlstkUnI_tei Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module « La vie... » gives an introduction of the technical language by demonstration and understanding of the
social and political events in France.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K1823-1 IBS - French I: La vie sociale et politique en France (P. Neu-Blotenberg)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Erlauterungen / comments :

previous knowledge in French : 3 years

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zul&ssig / it is not feasible to combine with these modules :

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 50% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 40% ha: Hausarbeit / home assignment
3. 10% mm: Mindliche Mitarbeit / oral
participation
4. 0%
5. 0%
Summe 100%
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 90-1159 Modul: K1821

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: knowledge concerning the general framework of the businesses: the society and the
factual knowledge politics of France. strengthening and enhancement of the topic specific basic vocabulary,
phraseology and pronunciation

Methodenwissen: written competences in the field of form and conception of textual summary, creation of
methodic competence  reports; oral competences by means of discussions of relevant media as well as
arrangement and realization of discussions and debates

Transferkompetenz: communicative reaction competence concerning oral presentations, debates, texts
transfer competence
Normativ- secureness in written and oral communication in social and political context

bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

-strategies of gaining knowledge: combination of language exercise, preparation and post-editing of the course
material

- cooperation and capability to work in a team in creating discussions and realising them

- self-dependent search for information, e.g. on the Internet

- main focus: presentation of own results

Methodische Umsetzung / methodic implementation

The background knowledge about social and political topics is imparted via texts. (30 hours). Other key
qualifications are gained through practical exercises using the media (30 hours).

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch D English % Francais D Espaniol

French

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Audiovisual learning material:

-TV5

- France Inter

Presse: Ecoute

Quid des jeweiligen Jahres

Francoscopie des jeweiligen Jahres

Dictionaries:

Rey-Debove, J. et Alain Rey (eds.), Le Nouveau Petit Robert de la langue francaise
Pons Weis/Mattutat, Franzdsisch-Deutsch, Deutsch-Franzosisch, Klett Verlag

Additional material can be downloaded from the following website:
http://www-fakkw.uni-paderborn.de/ibs/
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The material will be handed out during the course, if appropriate.

Bemerkungen / comments
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 92-1159 Modul: K1822

y Universitat K1822 Francais Il pour IBS: La vie économique en France
L&Y Paderbomn
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

:-Ehrr‘]_“”d FgrSChungsei”heit 1 Dean for Study Affairs - Studiendekanat Lehre und Priifung
eaching uni Ext-01 Fakultat fur Kulturwissenschaften

_AlstkUnI_tei Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Der Modul ,La vie économique en France* bietet eine Einfilhrung und einen Aufbau der Wirtschaftsterminologie
sowie eine Darstellung und ein Verstandnis der Wirtschaft in Frankreich anhand von aktuellen Texten franzésischer
Wirtschaftszeitungen. Auf dieser erarbeiteten Basis werden aktuelle Ereignisse und Probleme der Wirtschaft in der
Zielsprache diskutiert.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K1826-1 IBS - Franzdésisch II: La vie économique en France (B. Hoffmann)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Erlauterungen / comments :

Drei Jahre Vorkenntnisse des Franzdsischen.

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 50% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 40% ha: Hausarbeit / home assignment
3. 10% mm: Mundliche Mitarbeit / oral
participation
4. 0%
5. 0%
Summe 100%
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 93-1159 Modul: K1822

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Fachvokabular Wirtschaft, Besonderheiten der Wirtschaft Frankreichs.
factual knowledge
Methodenwissen: Grundstrategien der erfolgreichen sprachlichen Interaktion in fachnahen Kontexten.

methodic competence  Schriftliche Kompetenzen im Bereich der Verfassung und Konzeption von
Textzusammenfassungen und des Ausarbeitens von Aufsatzen, wie ,comptes rendus”
und ,synthéses” mithilfe aktueller Medientrager. Besprechungen aktueller Medientrager
und Gestaltung und Durchfilhrung von Diskussionen und Debatten.

Transferkompetenz: Anwendung des erlernten Stoffs in fachlichen Diskussionen; Stellungnahme zu

transfer competence Wirtschaftsfragen, kommunikative Reaktionskompetenz in Bezug auf Vortrage, Debatten
und Texten.

Normativ- Sicherheit in schriftlicher und mindlicher Kommunikation im wirtschaftlichen Kontext

bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Kommunikative Kompetenz im Franzdsischen in wirtschaftsnahen Situationen.
Kooperation und Teamfahigkeit in der Diskussionsgestaltung und Durchfiihrung
Eigenverantwortliche Informationssuche u.a. im Internet

Punktuell: Prasentation eigener Ergebnisse

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Das Hintergrundwissen tber die Wirtschaft in Frankreich wird textuell vermittelt (30 Stunden). Andere
Schliisselqualifikationen werden durch praktische Ubungen im Umgang mit Medientragern erworben (30 Stunden).

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch D English % Francais D Espaniol

Franzdsisch

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Audiovisuelle Lernmaterialien:
-TV5
- France Inter (Radio)

Presse:

L"Expansion

Le Nouvel Economiste
Le Monde

Weitere empfohlene Literatur (keine Anschaffungsverpflichtung):

- Ernst Ulrich Grof3e, Heinz-Helmut LUger, Frankreich verstehen, 5. Auflage, Primus Verlag, 2000 ( Seiten 101-198)
- Sabine Jockel, Training wirtschaftsfranzdsisch, Lehr und Ubungsbuch, Oldenburg 2001
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- Dorothea Schmidthaler, Gabriele Schwarz-Fromel,

Franzosische Grammatik fur die Wirtschaftskommunikation, m. Audio-CD , Linde Wien, 2003

- Bescherelle, I"art de conjuguer, dictionnaire des verbes francais, Neubearbeitung, 2002 Dieterweg

- Jean-Paul Confais, Grammaire explicative, Schwerpunkte der franzdsischen Grammatik fiir Leistungskurs und
Studium, 2001, Hueber

- Hans Wilhem Klein und Hatmut Klienadam, Grammatik des heutigen Franzdésisch, fir Schule und Studium, 2002 ,
Klett

- Le Petit Robert de la langue francgaise

- Wolfgang Giittler, Hyperbook Wirtschaftsfranzésisch, elektronisches Wirtschatfswdérterbuch,
Franzo6sisch-deutsch/Deutsch-Franzosisch, Version 1.0. Fir Windows95/98/Me/2000/XP/NT ab 4.0, Vahlen.

- Worterbuch fur Wirtschaft, Recht und Handel; Dictionnaire de I' économie, du droit et du commerce. Bd.1
Deutsch-Franzdésisch von Georges E. Potonnier, Brigitte Potonnier, Brandstetter, 1997

- Worterbuch flr Wirtschaft, Recht und Handel, Dictionnaire de I' économie, du droit et du commerce. Bd.2
Franzésisch-Deutsch von Gerhard Morgenroth, Georges E. Potonnier, Brigitte Potonnier, Brandstetter, 2002

Skript: La vie économique en France, Hoffmann

Zusatzliches Unterrichtsmaterial unter http://www-fakkw.upb.de/ibs/

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 95-1159 Modul: K1822

y Universitat K1822 French Il for IBS: La vie économique en France
L&Y Paderbomn
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Suhl, Leena Prof. Dr.

coordinator

:-Ehrr']_“”d FF:VSChungsei”heit Ext-01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
eaching unt VWL 06 Makrotheorie & Internationale Wirtschaftsbeziehungen

_AlstkUnI_tei Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module « La vie économique en France » provides an introduction and a build-up of economic terminology as
well as a description and an understanding of the economy in France using up-to-date texts from French business
papers. On this developed basis up-to-date events and problems in economy are discussed in the target language.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K1822-1 IBS - French II: La vie économique en France (B. Hoffmann)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Erlauterungen / comments :

previous knowledge of French: 3 years

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 50% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 40% ha: Hausarbeit / home assignment
3. 10% mm: Mundliche Mitarbeit / oral
participation
4. 0%
5. 0%
Summe 100%
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Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: terminology of the economy, specialties of France’s economy
factual knowledge
Methodenwissen: - basic strategies to interact linguistically using topic specific contexts

methodic competence . \written competences in the field of form and conception of text summery
- elaboration of essays, like “comptes redus” and “syntheses” using up-to-date media
- discussion of up-to-date media, composition and realisation of discussions and debates

Transferkompetenz: implementation of the learned material in professional discussions; statements towards
transfer competence economic questions, communicative reaction competence concerning oral presentations,
debates and texts

Normativ- ] secureness in written and oral communication in economic contexts
bewertendes Wissen:

normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

- communicative competence in French in economic situations

- being able to cooperate and work in a team in composing discussions and their performance
- self-dependent search for information, e.g. on the Internet

- main focus: presentation of own results

Methodische Umsetzung / methodic implementation

The background knowledge regarding the economy in France is communicated via texts. Other key qualifications
are acquired through practical exercises using different media.

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch D English @ Francais D Espaniol

French

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Audiovisual Lerning material:
-TV5
- France Inter (Radio)

Press:

L"Expansion

Le Nouvel Economiste
Le Monde

Further recommended literature ( does not have to be obtained):
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 97-1159 Modul: K1822

- Ernst Ulrich GroRRe, Heinz-Helmut Luger, Frankreich verstehen, 5. Auflage, Primus Verlag, 2000 ( Seiten 101-198)
- Sabine Jockel, Training wirtschaftsfranzésisch, Lehr und Ubungsbuch, Oldenburg 2001

- Dorothea Schmidthaler, Gabriele Schwarz-Fromel,

Franzosische Grammatik fiir die Wirtschaftskommunikation, m. Audio-CD , Linde Wien, 2003

- Bescherelle, I'art de conjuguer, dictionnaire des verbes frangais, Neubearbeitung, 2002 Dieterweg

- Jean-Paul Confais, Grammaire explicative, Schwerpunkte der franzdsischen Grammatik fur Leistungskurs und
Studium, 2001, Hueber

- Hans Wilhem Klein und Hatmut Klienadam, Grammatik des heutigen Franzdésisch, fir Schule und Studium, 2002 ,
Klett

- Le Petit Robert de la langue francgaise

- Wolfgang Guttler, Hyperbook Wirtschaftsfranzésisch, elektronisches Wirtschatfsworterbuch,
Franzosisch-deutsch/Deutsch-Franzdsisch, Version 1.0. Fir Windows95/98/Me/2000/XP/NT ab 4.0, Vahlen.

- Worterbuch flir Wirtschaft, Recht und Handel; Dictionnaire de I' économie, du droit et du commerce. Bd.1
Deutsch-Franzdsisch von Georges E. Potonnier, Brigitte Potonnier, Brandstetter, 1997

- Worterbuch fur Wirtschaft, Recht und Handel, Dictionnaire de I' économie, du droit et du commerce. Bd.2
Franzésisch-Deutsch von Gerhard Morgenroth, Georges E. Potonnier, Brigitte Potonnier, Brandstetter, 2002

Skript: La vie économique en France, Hoffmann

Additional course material under: http://www-fakkw.upb.de/ibs/

Bemerkungen / comments
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 98-1159

Modul: K1831

y Universitat K1831 Espafol | para IBS: Curso Basico
L&Y Paderbomn
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

teaching unit Ext-01 Fakultat fur Kulturwissenschaften

_AlstkUnI_tei Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Lehr- und Forschungseinheit: | 1 pean for Study Affairs - Studiendekanat Lehre und Priifung

Kurzbeschreibung / short description

adaquat in der Zielsprache zu reagieren.

Das Modul Grundkurs Spanisch bietet eine Einfiihrung in die Sprache ohne Vorkenntnisse. In schneller Progression
werden ein allgemeinsprachlicher Grundwortschatz und die Basisstrukturen der Zielsprache erarbeitet. Die
Studierenden sollen in der Lage sein, gesprochenes Spanisch in langsamem Sprechrhythmus zu verstehen und

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K1831-1 IBS-Spanisch I: Curso Basico

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Keine

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Fur Studierende mit Vorkenntnissen: Mundliche Prifung zu Beginn des Semesters.
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 99-1159 Modul: K1831

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Grundwortschatz Spanisch, Morphologie und Syntax von Tempus und Modus im

factual knowledge Spanischen. Landeskundliche Grundkenntnisse.

Methodenwissen: Effektiver Einsatz der begrenzten sprachlichen Mittel.

methodic competence

Transferkompetenz: Anwendung des erlernten Stoffs in Alltagssituationen: Verstehen und Antworten, einfache
transfer competence Berichte.

Normativ- Die Studierenden sollen den syntaktisch korrekten Umgang mit der spanischen Sprache

bewertendes Wissen:

- erlernen.
normative Competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Kommunikative Kompetenz im Spanischen.

Methodische Umsetzung / methodic implementation

60 Stunden (4 SWS) intensiven Textstudiums, Prasentation und Eintibung der grammatischen Strukturen;
textbezogenes und freies Sprechen in der Zielsprache.

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch D English D Francais % Espaniol

Spanisch/Deutsch

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Tramontana: Intensivkurs. Schmetterlingsverlag. ISBN 3-89657-705-0

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 100-1159 Modul: K1831

y Universitat K1831 Spanish | for IBS: Curso Basico
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Suhl, Leena Prof. Dr.

coordinator

:-Ehrr']_“”d FF:VSChungsei”heit Ext-01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
eaching unt VWL 06 Makrotheorie & Internationale Wirtschaftsbeziehungen

_AlstkUnI_tei Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module Basics Spanish gives an introduction into the language without previous knowledge. In a fast
progression a general linguistic basic vocabulary and the basic structure of the target language are acquired. The
students shall be able to understand spoken Spanish in a slow speech rhythm and shall react adequately in the
target language.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K1831-1 IBS-Spanish I: Curso Basico

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

None

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prufungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :
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Modulhandbuch: Bachelor-

und Master-Studiengange 101-1159 Modul: K1831

For students with previous knowledge: Oral exam at the beginning of the semester.

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:
factual knowledge

Methodenwissen:
methodic competence

Transferkompetenz:
transfer competence

Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

basic vocabulary Spanish, morphology and syntax of tense and mode in Spanish. Basic
knowledge in applied geography

effective use of limited linguistic means

application of the learned material in everyday situations: Understanding and Responding,
simple reports

The students shall learn the syntactically correct use of the Spanish language.

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

communicative compet

ence in Spanish

Methodische Umsetzung / methodic implementation

60 hours (4 semester h

ours per week) of intensive text study, presentation and learning of the grammatical

structures; text related talking and free talking in the target language

Unterrichtssprache / teaching language

Spanish, German

D Deutsch D English D Francais % Espaniol

Ablaufinformationen,

Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Tramontana: Intensivkurs. Schmetterlingsverlag. ISBN 3-89657-705-0

Bemerkungen / comments

Fakultat Wirtschaftswissens

chaften, Universitat Paderborn 17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 102-1159 Modul: K1832

\ Universitat
& Paderbormn

Modulhandbuch
Module Manual

K1832 Espafiol Il para IBS: Temas de gramatica y terminologia
econémica

% Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:
coordinator

teaching unit

Auskiinfte:
information

Credits/ECTS:

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus:
document status

Lehr- und Forschungseinheit:

Wagner, Dorothea Dr.
1 Dean for Study Affairs - Studiendekanat Lehre und Prifung
Ext-01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften

Volpert, Tobias Dr.
Wagner, Dorothea

5

in Arbeit / in work

Kurzbeschreibung / short description

Zielsprache diskutiert.

Das Modul Temas de gramatica bietet eine Wiederholung, Vertiefung und Ausweitung der zuvor erlernten
sprachlichen Strukturen. Neu eingefiihrt wird die Wirtschaftsterminologie anhand von aktuellen Texten spanischer
Wirtschaftszeitungen. Auf dieser erarbeiteten Basis werden aktuelle Ereignisse und Probleme der Wirtschaft in der

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K1825-1 IBS-Spanisch II: Temas de gramatica y terminologia econémica

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 100%

Zeitmodus / semester
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 103-1159 Modul: K1832

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Erweiterung des Grundwortschatzes Spanisch; Einfuhrung in das Fachvokabular

factual knowledge Wirtschaft; Vertiefung von Morphologie und Syntax.

Methodenwissen: Grundstrategien der erfolgreichen sprachlichen Interaktion in fachnahen Kontexten.
methodic competence

Transferkompetenz: Anwendung des erlernten Stoffs in fachlichen Diskussionen. Stellungnahme schriftlich und
transfer competence mindlich zu Wirtschaftsfragen.

Normativ- Zunehmende Sensibilitat fur den korrekten und stilistisch angebrachten Ausdruck.

bewertendes Wissen:
normative competence

Schliusselqualifikationen / (soft) skills

Kommunikative Kompetenz im Spanischen auf Situationen in der Wirtschaft bezogen.

Methodische Umsetzung / methodic implementation

60 Stunden (4 SWS) intensiven Textstudiums, Prasentation und Einiibung der grammatischen Strukturen;
textbezogenes und freies Sprechen in der Zielsprache.

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch D English D Francais % Espaniol

Spanisch/Deutsch

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Unterrichtsmaterial unter http://www-fakkw.upb.de/ibs/
Skriptenzirkel: Dr. D. Wagner: Temas de graméatica espafiola.
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 104-1159 Modul: K1832

y Universitat K1832 Spanish Il for IBS: Temas de gramatica y terminologia
L= Paderborn econémica
Fakultat [T

Modulhandbuch
Module Manual
D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator: Suhl, Leena Prof. Dr.
coordinator

i—emr'],“”d F_‘irs"h“ngsei”heit Ext-01 Fakultat fir Kulturwissenschaften
I VWL 06 Makrotheorie & Internationale Wirtschaftsbeziehungen

_A?skUnI_tei Volpert, Tobias Dr.
einceon Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module Temas de gramética provides a repetition, deepening and broadening of the already learned linguistic
structures. Newly introduced will be the economic terminology using up-to-date texts from Spanish business papers.
On this developed basis up-to-date events and problems of economy are discussed in the target language.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K1832-1 IBS-Spanish Il: Temas de gramatica y terminologia econémica

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 100%

Zeitmodus / semester
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Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: enhancement of the basic knowledge in Spanish; Introduction of the terminology of
factual knowledge economics; strengthening of morphology and syntax

Methodenwissen: basic strategies to interact linguistically using subject specific contexts

methodic competence

Transferkompetenz: application of the learned material in professional discussions, responding to economic

transfer competence questions orally and written

Normativ- i increasing sensibility for the correct and stylistically appropriate expression
bewertendes Wissen:

normative competence

Schliusselqualifikationen / (soft) skills

communicative competence in Spanish concerning situations in economy

Methodische Umsetzung / methodic implementation

60 hours (4 semester hours per week) of intensive text study, presentation and learning of the grammatical
structures; text related and free speech in the target language

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch D English D Francais % Espaniol

Spanish/German

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Course material under http://www-fakkw.upb.de/ibs/
Scripts: Dr. D. Wagner: Temas de graméatica espafiola.

Bemerkungen / comments
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 106-1159 Modul: K1861

y Universitat K1861 Business Communication Fundamentals: General Language
L Paderborn and Terminology (engl./span.) - Teil |
ey | gy (engl./span.)

Modulhandbuch
Module Manual
% Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:

: Wagner, Dorothea Dr.
coordinator

Lehr- und Forschungseinheit:

) ; Ext-01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

Auskinfte: Wagner, Dorothea Dr.
information
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module contains both an English and a Spanish course.

English: Starting from the existing grammar knowledge this module strengthens chosen aspects of grammar
(tenses, modes, conditional, infinitive). Phrasal verbs are imparted systematically in exercises. On the basis of
up-to-date texts from the economy a basic understanding of economic topics in the target language is developed
and at the same time economic professional terminology is acquired.

Spanish: The module Basics Spanish gives an introduction into the language without previous knowledge. In a fast
progression a general linguistic basic vocabulary and the basic structure of the target language are acquired. The
students shall be able to understand spoken Spanish in a slow speech rhythm and shall react adequately in the
target language.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K1861-1 English 1 for IBS
K1861- 2 Espanol para IBS: Curso Basico

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Erlauterungen / comments :

Knowledge of the English language 12th grade (8 years of English) is prerequisite. No prerequisites for the Spanish course.

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K1871 Business Communication Fundamentals: General Language and Terminology (Engl. / Fren.) - Part |
K1872 Business Communication Fundamentals: General Language and Terminology (Engl. / Fran.) - Part Il
K2873 Introduction to the Principal Language Skills (engl. / fran.)

K2874 Business Writing Skills (Engl. / Fren.)

K2875 Workshops and Culture Studies (Engl. / Fren.)

K2876 Presentation Skills and Culture Studies (Engl. / Fren.)
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 107-1159 Modul: K1861

Erlauterungen / comments :

Having chosen a module in which Spanish is the second language, it is impossible to choose other modules in which French is the|
second language.

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2 0%
3 0%
4, 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

There will be two separate final written exams — one for English and one for Spanish — which will take place after having attended
K1862 during the summer semester (second semester). K1861 and K1862 will be credited with 20 ECTS altogether. The final
grade will be the average of the two grades achieved in the exams (i.e., 50% English, 50% Spanish). In case the aggregate final
grade for K1861 and K1862 is worse than the minimum grade of 4.0, both K1861 and K1862 (i.e., both the two English and the
two Spanish courses) have to be attended once again.

Zeitmodus / semester

Winter term

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: English: economic terminology and common economic knowledge (e.g. money, trade
factual knowledge restrictions, globalization, corporate culture) as well as specialties of the US American
economic area
(e.g. Federal Reserve System, product liability, selected sectors of industry) in the target
language

Spanish: basic vocabulary Spanish, morphology and syntax of tense and mode in Spanish.
Basic knowledge in applied geography

Methodenwissen: English: acquisition of information; implementation of theoretical basics with practical
methodic competence  examples; summary of relevant facts from the according textual material

Spanish: effective use of limited linguistic means

Transferkompetenz: English: negotiation of theoretical grammar knowledge on practical examples, specialties

transfer competence of the US American economic area compared with the German/European economic area
and formulation of the consequences of economic concepts for the national economy of
the USA into the target language

Spanish: application of the learned material in everyday situations: Understanding and
Responding, simple reports

Normativ- English: secureness in adequate linguistic competence; learning to notice and assess

bewertendes Wissen:  stryctures of argumentation
normative competence

Spanish: Students shall learn the syntactically correct use of the Spanish language.

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

- to enable judgment on the basis of existing facts

- training of analytical and logic thinking

- being able to communicate in an appropriate way

- to encourage personal responsibility, e.g. self-dependent search for information on the Internet
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 108-1159 Modul: K1861

- being able to cooperate and work in a team through group work during the seminar
- to strengthen the preparation and post-editing during the seminar

main focus: presentation of own results

- communicative competence in Spanish

Methodische Umsetzung / methodic implementation

English: exercise with 4 semester hours per week

60 hours altogether

30% presentation and learning of the grammatical structures; 10% Phrasal Verbs; 60% intensive studying of texts
as well as text related talking and free talking in the target language

Spanish: 60 hours (4 semester hours per week) of intensive text study, presentation and learning of the grammatica
structures; text related talking and free talking in the target language

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English D Francais % Espaniol

English
Spanish/German

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

English: A.J. Thomson and A.V. Martinet, A Practical English Grammar. Oxford: Oxford University
Press, 1986ff.

ISBN 0 19 43142 5 (paperback)
Spanish: Tramontana: Intensivkurs. Schmetterlingsverlag. ISBN 3-89657-705-0

Material can be downloaded from our website http://groups.uni-paderborn.de/ibs/.

Additional exercise material can be obtained during the seminar/lecture.

Bemerkungen / comments
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 109-1159 Modul: K1862

y Universitat K1862 Business Communication Fundamentals: General Language
L Paderborn and Terminology (engl. / span.) - Teil Il
ey | gy (engl./span.)

Modulhandbuch
Module Manual
% Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:
coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | gyt 01 Fakultat fir Kulturwissenschaften
teaching unit

Wagner, Dorothea Dr.

Auskinfte: Wagner, Dorothea Dr.
information
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module contains both an English and a Spanish course.

English: Starting from existing grammar knowledge this module shall strengthen selected aspects of grammar
(active/passive, reported speech, infinitive, gerund, participles). Phrasal verbs are communicated systematically
using exercises. On the basis of up-to-date texts from the economy a basic understanding of economic topics in the
target language is developed and at the same time economic professional terminology is acquired.

Spanish: The course Temas de gramatica provides a repetition, deepening and broadening of the already learned
linguistic structures. Newly introduced will be the economic terminology using up-to-date texts from Spanish
business papers. On this developed basis up-to-date events and problems of economy are discussed in the target

language.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K1862-1 English Il for IBS
K1862-2 Espanol Il para IBS: Temas de gramatica y terminologia econémica

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K1871 Business Communication Fundamentals: General Language and Terminology (Engl. / Fren.) - Part |
K1872 Business Communication Fundamentals: General Language and Terminology (Engl. / Fren.) - Part Il
K2873 Introduction to the Principal Language Skills (Engl. / Fren.)

K2874 Business Writing Skills (Engl. / Fren.)

K2875 Workshops and Culture Studies (Engl. / Fran.)

K2876 Presentation Skills and Culture Studies (Engl. / Fran.)

Erlauterungen / comments :

Having chosen a module in which Spanish is the second language, it is impossible to choose other modules in which French is the|
second language.
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 110-1159 Modul: K1862

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2 0%
3. 0%
4 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

There will be two separate final written exams — one for English and one for Spanish — which will take place after having attended
K1862 during the summer semester (second semester). K1861 and K1862 will jointly be credited with 20 ECTS altogether. The
final grade will be the average of the two grades achieved in the exams (i.e., 50% English, 50% Spanish). In case the aggregate
final grade for K1861 and K1862 is worse than the minimum grade of 4.0, both K1861 and K1862 (i.e., both the two English and
the two Spanish courses) have to be attended once again.

Zeitmodus / semester

Summer term

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: English: Economic terminology and common economic knowledge (e.g. stock market,
factual knowledge corporate mergers / company takeover, brands) as well as specialties of the US American
economic area
in the target language (e.g. Federal Reserve System, product liability, selected industry
branches)

Spanish: Enhancement of the basic knowledge in Spanish; Introduction of the terminology
of economics; strengthening of morphology and syntax

Methodenwissen: English: Acquisition of information; implementation of theoretical basics using practical
methodic competence  examples; summery of relevant fact of the existing text material

Spanish: Basic strategies to interact linguistically using subject specific contexts

Transferkompetenz: English: Negotiation of theoretical grammar knowledge on practical examples, specialties

transfer competence of the US American economic area compared with the German/European economic area
and formulation of the consequences of economic concepts for the national economy of
the USA into the target language

Spanish: Application of the learned material in professional discussions, responding to
economic questions orally and written

Normativ- English: Secureness in adequate linguistic competence; learning to notice and assess

bewertendes Wissen:  structures of argumentation
normative competence

Spanish: Increasing sensibility for the correct and stylistically appropriate expression

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

- to enable judgment on the basis of existing facts

- training of analytical and logic thinking

- being able to communicate in an appropriate way

- to encourage personal responsibility, e.g. self-dependent search for information on the Internet
- being able to cooperate and work in a team through group work during the seminar

- to strengthen the preparation and post-editing during the seminar

main focus: presentation of own results
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- communicative competence in Spanish concerning situations in economy

Methodische Umsetzung / methodic implementation

English: exercise with 4 semester hours per week

60 hours altogether

30% presentation and learning of the grammatical structures; 10% Phrasal Verbs; 60% intensive studying of texts
as well as text related talking and free talking in the target language

Spanish: 60 hours (4 semester hours per week) of intensive text study, presentation and learning of the grammatica
structures; text related talking and free talking in the target language

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English D Francais X Espaniol

English
Spanish/German

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

English: A.J. Thomson and A.V. Martinet, A Practical English Grammar. Oxford: Oxford University Press,
1986ff.

ISBN 0 19 43142 5 (paperback)

Spanish: Skriptenzirkel: Dr. D. Wagner: Temas de gramatica espariola.
Additional materials can be downloaded from http://groups.uni-paderborn.de/ibs/.

Bemerkungen / comments
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y Universitat K1871 Business Communication Fundamentals: General Language
L Paderborn and Terminology (engl. / franz.) - Teil |
v O (engl. firanz.)

Modulhandbuch
Module Manual
% Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:
coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | gyt 01 Fakultat fir Kulturwissenschaften
teaching unit

Wagner, Dorothea Dr.

Auskinfte: Wagner, Dorothea Dr.
information
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module contains both an English and a French course.

English: Starting from the existing grammar knowledge this module strengthens chosen aspects of grammar
(tenses, modes, conditional, infinitive). Phrasal verbs are imparted systematically in exercises. On the basis of
up-to-date texts from the economy a basic understanding of economic topics in the target language is developed
and at the same time economic professional terminology is acquired.

French: The course « La vie sociale et politique en France » gives an introduction to the technical language by
demonstration and understanding of the social and political events in France.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K1871-1 English | for IBS
K1871-2 Francais | pour IBS: La vie sociale et politique en France

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Erlauterungen / comments :

English: Knowledge of the English language 12th grade (8 years of English) is prerequisite.
French: No previous knowledge in French required.

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K1861 Business Communication Fundamentals: General Language and Terminology (Engl. / Span.) - Part |
K1862 Business Communication Fundamentals: General Language and Terminology (Engl. / Span.) - Part II
K2863 Introduction to the Principal Language Skills (Engl. / Span.)

K2864 Business Writing Skills (Engl. / Span.)

K2865 Workshops and Culture Studies (Engl. / Span.)

K2866 Presentation Skills and Culture Studies (Engl. / Span.)
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Erlauterungen / comments :

Having chosen a module in which French is the second language, it is impossible to choose other modules in which Spanish is the|
second language.

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 75% ak: Abschlussklausur / final written exam

2. 20% ha: Hausarbeit / home assignment
pp: Prasentation / presentation

3. 5% mm: Mundliche Mitarbeit / oral
participation

4. 0%

5. 0%

Summe 100%

Erlauterungen / comments :

There will be a final written Exam in the English course which takes place after having attended K1872 during the summer
semester (second semester), covering the contents of both semesters. The final French grade for this semester will be composed
of the grades achieved in the home assignment (worth 80%) and oral participation (worth 20%).

K1871 and K1872 will be credited with 20 ECTS altogether. The final grade will be the average of the two grades achieved in the
two courses (i.e., 50% English final exam, 25% French grade first semester and 25% French grade second semester). In case the
aggregate final grade for K1871 and K1872 is worse than the minimum grade of 4.0, both K1871 and K1872 (i.e., both the two
English and the two French courses) have to be attended once again.

Zeitmodus / semester

Winter term

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: English: economic terminology and common economic knowledge (e.g. money, trade
factual knowledge restrictions, globalization, corporate culture) as well as specialties of the US American
economic area
(e.g. Federal Reserve System, product liability, selected sectors of industry) in the target
language

French: knowledge concerning the general framework of the businesses: the society and
the politics of France. strengthening and enhancement of the topic specific basic
vocabulary, phraseology and pronunciation

Methodenwissen: English: acquisition of information; implementation of theoretical basics with practical
methodic competence  examples; summary of relevant facts from the according textual material

French: written competences in the field of form and conception of textual summary,
creation of reports; oral competences by means of discussions of relevant media as well
as arrangement and realization of discussions and debates

Transferkompetenz: English: negotiation of theoretical grammar knowledge on practical examples, specialties

transfer competence of the US American economic area compared with the German/European economic area
and formulation of the consequences of economic concepts for the national economy of
the USA into the target language

French: communicative reaction competence concerning oral presentations, debates, texts

Normativ- English: secureness in adequate linguistic competence; learning to notice and assess

bewertendes Wissen:  structures of argumentation
normative competence

French: secureness in written and oral communication in social and political context
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Schlisselqualifikationen / (soft) skills

- to enable judgment on the basis of existing facts

- training of analytical and logic thinking

- being able to communicate in an appropriate way

- to encourage personal responsibility, e.g. self-dependent search for information on the Internet
- being able to cooperate and work in a team through group work during the seminar

- to strengthen the preparation and post-editing during the seminar

main focus: presentation of own results

Methodische Umsetzung / methodic implementation

English: exercise with 4 semester hours per week

60 hours altogether

30% presentation and learning of the grammatical structures; 10% Phrasal Verbs; 60% intensive studying of texts
as well as text related talking and free talking in the target language

French: The background knowledge about social and political topics is imparted via texts. (30 hours). Other key
qualifications are gained through practical exercises using the media (30 hours).

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch @ English @ Francais D Espaniol

English
French

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

English: A.J. Thomson and A.V. Martinet, A Practical English Grammar. Oxford: Oxford University Press,
1986ff.

ISBN 0 19 43142 5 (paperback)

French: Audiovisual learning material:

-TV5S

- France Inter

Presse: Ecoute

Quid of the respective year

Francoscopie of the respective year

Dictionaries:

Rey-Debove, J. et Alain Rey (eds.), Le Nouveau Petit Robert de la langue francaise

Pons Weis/Mattutat, Franzdsisch-Deutsch, Deutsch-Franzdsisch, Klett Verlag

Additional materials can be downloaded from http://groups.uni-paderborn.de/ibs/
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y Universitat K1872 Business Communication Fundamentals: General Language
L Paderborn and Terminology (engl. / franz.) - Teil Il
v O (engl. firanz.)

Modulhandbuch
Module Manual
% Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:

: Wagner, Dorothea Dr.
coordinator

Lehr- und Forschungseinheit:

) ; Ext-01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

Auskinfte: Wagner, Dorothea Dr.
information
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module contains both an English and a French course.

English: Starting from existing grammar knowledge this module shall strengthen selected aspects of grammar
(active/passive, reported speech, infinitive, gerund, participles). Phrasal verbs are communicated systematically
using exercises. On the basis of up-to-date texts from the economy a basic understanding of economic topics in the
target language is developed and at the same time economic professional terminology is acquired.

French: The module « La vie économique en France » provides an introduction and a build-up of economic
terminology as well as a description and an understanding of the economy in France using up-to-date texts from
French business papers. On this developed basis up-to-date events and problems in economy are discussed in the
target language.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K1872-1 English Il for IBS
K1872-1 Francais Il pour IBS: La vie économique en France

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Erlauterungen / comments :

English: Knowledge of the English language 12th grade (8 years of English) is prerequisite.
French: No previous knowledge of French required.

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K1861 Business Communication Fundamentals: General Language and Terminology (Engl. / Span.) - Part |
K1862 Business Communication Fundamentals: General Language and Terminology (Engl. / Span.) - Part II
K2863 Introduction to the Principal Language Skills (Engl. / Span.)

K2864 Business Writing Skills (Engl. / Span.)

K2865 Workshops and Culture Studies (Engl. / Span.)
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K2866 Presentation Skills and Culture Studies (Engl. / Span.)

Erlauterungen / comments :

Having chosen a module in which French is the second language, it is impossible to choose other modules in which Spanish is the|
second language.

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 75% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 20% ha: Hausarbeit / home assignment
3. 5% mm: Mindliche Mitarbeit / oral
participation
4. 0%
5. 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

There will be a final written Exam in the English course which takes place after having attended K1872 during the summer
semester (second semester), covering the contents of both semesters. The final French grade for this semester will be awarded
based on a final written exam.

K1871 and K1872 will be credited with 20 ECTS altogether. The final grade will be the average of the two grades achieved in the
two courses (i.e., 50% English final exam, 25% French grade first semester & 25% French grade second semester). In case the
aggregate final grade for K1871 and K1872 is worse than the minimum grade of 4.0, both K1871 and K1872 (i.e., both the two
English and the two French courses) have to be attended once again.

Zeitmodus / semester

Summer term

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: English: Economic terminology and common economic knowledge (e.g. stock market,
factual knowledge corporate mergers / company takeover, brands) as well as specialties of the US American
economic area
in the target language (e.g. Federal Reserve System, product liability, selected industry
branches)

terminology of the economy, specialties of France’s economy

Methodenwissen: English: Acquisition of information; implementation of theoretical basics using practical
methodic competence  examples; summery of relevant fact of the existing text material

French: Basic strategies to interact linguistically using topic specific contexts

- written competencies in the field of form and conception of text summery

- elaboration of essays, like “comptes rendus” and “synthéses” using up-to-date media

- discussion of up-to-date media, composition and realisation of discussions and debates

Transferkompetenz: English: Negotiation of theoretical grammar knowledge on practical examples, specialties

transfer competence of the US American economic area compared with the German/European economic area
and formulation of the consequences of economic concepts for the national economy of
the USA into the target language

French: Implementation of the learned material in professional discussions; statements
towards economic questions, communicative reaction competence concerning oral
presentations, debates and texts

Normativ- _ English: Secureness in adequate linguistic competence; learning to notice and assess
bewertendes Wissen:  structures of argumentation
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normative competence

French: Secureness in written and oral communication in economic contexts

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

- to enable judgment on the basis of existing facts

- training of analytical and logic thinking

- being able to communicate in an appropriate way

- to encourage personal responsibility, e.g. self-dependent search for information on the Internet
- being able to cooperate and work in a team through group work during the seminar

- to strengthen the preparation and post-editing during the seminar

main focus: presentation of own results

- communicative competence in French in economic situations

- being able to cooperate and work in a team in composing discussions and their performance
- self-dependent search for information, e.g. on the Internet

- main focus: presentation of own results

Methodische Umsetzung / methodic implementation

English: exercise with 4 semester hours per week

60 hours altogether

30% presentation and learning of the grammatical structures; 10% Phrasal Verbs; 60% intensive studying of texts
as well as text related talking and free talking in the target language

French: The background knowledge regarding the economy in France is communicated via texts (30 hours). Other
key qualifications are acquired through practical exercises using different media (30 hours).

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English % Francais D Espaniol

English
French

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

English: A.J. Thomson and A.V. Martinet, A Practical English Grammar. Oxford: Oxford University Press,
1986ff.

ISBN 0 19 43142 5 (paperback)
French:

Audiovisual Learning material:
- TV5
- France Inter (Radio)

Press:
L Expansion
Le Nouvel Economiste
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e Monde
Further recommended literature (does not have to be obtained):

101-198)

- Sabine Jockel, Training Wirtschaftsfranzésisch, Lehr- und Ubungsbuch, Oldenburg 2001

- Dorothea Schmidthaler, Gabriele Schwarz-Frémel,

Franzosische Grammatik fur die Wirtschaftskommunikation, m. Audio-CD , Linde Wien, 2003

- Bescherelle, I"art de conjuguer, dictionnaire des verbes francais, Neubearbeitung, 2002 Dieterweg
- Jean-Paul Confais, Grammaire explicative, Schwerpunkte der franzdésischen Grammatik fir
Leistungskurs und Studium, 2001, Hueber

- Hans Wilhem Klein und Hatmut Klienadam, Grammatik des heutigen Franzdsisch, fir Schule und
Studium, 2002 , Klett

- Le Petit Robert de la langue francaise

- Wolfgang Giittler, Hyperbook Wirtschaftsfranzdsisch, elektronisches Wirtschaftsworterbuch,
Franzosisch-deutsch/Deutsch-Franzdsisch, Version 1.0. Fir Windows95/98/Me/2000/XP/NT ab 4.0,
Vahlen.

- Worterbuch fur Wirtschaft, Recht und Handel; Dictionnaire de I' économie, du droit et du commerce.
Bd.1 Deutsch-Franzésisch von Georges E. Potonnier, Brigitte Potonnier, Brandstetter, 1997

- Worterbuch fur Wirtschaft, Recht und Handel, Dictionnaire de I"économie, du droit et du commerce.
Bd.2 Franzdsisch-Deutsch von Gerhard Morgenroth, Georges E. Potonnier, Brigitte Potonnier,
Brandstetter, 2002

Course package: La vie économique en France, Hoffmann
Additional course materials can be obtained under: http://www-fakkw.upb.de/ibs/

- Ernst Ulrich GroRRe, Heinz-Helmut Liger, Frankreich verstehen, 5. Auflage, Primus Verlag, 2000 (Seiten

Bemerkungen / comments
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y Universitat K2851 Arbeits- und Personalpsychologie
15 Paderborn
Fakultat KIS
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Schneider, Martin Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fak-KUL: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskunfte: Schaper, Niclas Prof. Dr.
information

Credits/ECTS: 5

Modul HomePage: http://psychologie.upb.de
Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work

document status

Kurzbeschreibung / short description

Die Vorlesung 2851-01 (Arbeits- und Personalpsychologie) fiihrt in die Gebiete der Arbeits- und
Personalpsychologie ein und stellt einen Bezug zu Konzepten der Personalwirtschaft her. Es umfasst die
Themengebiete: Bedeutung von Arbeit, Modelle des Arbeitshandelns, Arbeitsmotivation und -zufriedenheit,
Arbeitsbelastung und Stress, Arbeitsanalyse und —gestaltung, Telearbeit und Dienstleistungstatigkeiten. Die
personalpsychologischen Themenbereiche beziehen sich auf folgende Inhalte: Personalentwicklung und
Gesundheitsforderung. Zu den behandelten Fragestellungen und Forschungsgegensténden der Arbeits- und
Personalpsychologie werden Anwendungsbeispiele vorgestellt Weiterhin werden die theoretischen Inhalte anhand
eines begleitenden Unternehmensszenarios vertieft.

Im Rahmen dieses Moduls werden durch eine weitere Vorlesung (2851-02) Grundlagen und Methoden der
Personalauswahl (z.B. Einstellungsinterviews und Assessment Center) und der Personalbeurteilung (z.B.
herkémmliche Formen der Mitarbeiterbeurteilung, Selbst-Assessments, Beurteilungsgesprache,
360-Grad-Beurteilungen) vertieft. Die genannten Verfahrenstypen werden beziiglich ihrer konzeptionellen
Grundlagen vorgestellt und anhand von beispielhaften Demonstrationen oder Ubungen veranschaulicht

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K2851-01 Einfuhrung in die Arbeits- und Personalpsychologie Dozent: Prof. Dr. Schaper
K2851-02 Methoden der Personalauswahl und —beurteilung Dozentinnen: Dipl.-Psych. Eva Horvath, Dipl.-Psych.
Jacqueline Mann

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

abgeschlossene Assessmentphase

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Zurzeit sind keine Uberschneidungen bekannt.

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 50% akl: Abschlussklausur-1 / exam-1
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2. 50% ak2: Abschlussklausur-2 / exam-2
3. 0%
4. 0%
5. 0%
Summe 100%

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:
factual knowledge

Methodenwissen:
methodic competence

Transferkompetenz:
transfer competence

Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Kenntnis der zentralen Forschungsgegenstande, Theorien und Anwendungsgebiete der
Arbeits- und Personalpsychologie und der jeweiligen Gestaltungsoptionen, Bezilige zu
anderen Wissenschaftsdisziplinen herstellen kénnen

Kenntnis der wichtigsten Ansétze und Methoden zur Arbeitsanalyse, Personalentwicklung,
Personalauswahl und Mitarbeiterbeurteilung und Fahigkeit zur Anwendung dieser
Instrumente

Theoriegestiitzte Analyse arbeits- und personalpsychologischer Probleme; Anwendung
arbeits- und personalpsychologischer Methoden und Instrumente fur unterschiedliche
Aufgabenstellungen (insbesondere in den Bereichen Arbeitsgestaltung und
arbeitspsychologische Aspekte bei Dienstleistungstatigkeiten und Telearbeit)

Selbstandige Auswahl und Bewertung von Handlungsoptionen zur Lésung arbeits- und
personalpsychologischer Problemstellungen

Schliusselqualifikationen / (soft) skills

Erwerb von Fahigkeiten zur situationsangemessenen Kommunikation in betrieblichen Anwendungskontexten, zur
Lésung von komplexen sozialen Problemen und zum effektiven Arbeiten in Gruppen

Methodische Umsetzung / methodic implementation

K2851-01
20 Prasenzstunden

K2851-02
20 Prasenzstunden

30 Stunden

Prifungsvorbereitung

20 Stunden Literaturstudium
20 Stunden Vor- und Nachbearbeitung der Veranstaltung

20 Stunden Literaturstudium
20 Stunden Vor- und Nachbearbeitung der Veranstaltung

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch % English D Francais D Espaniol

Die Vorlesungen werden in deutscher Sprache abgehalten.
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Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Frieling, E. & Sonntag, Kh. (Hrsg.). (1999). Lehrbuch Arbeitspsychologie. Bern: Huber.
Nerdinger, F., Blickle, G., Schaper, N. (2008). Lehrbuch Arbeits- und Organisationspsychologie. Heidelberg:
Springer.Schuler, H. (Hrsg.). (2001). Lehrbuch der Personalpsychologie.

Schuler, H. (Hrsg.). (2004). Organisationspsychologie. Bern: Huber.

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 122-1159 Modul: K2851

y Universitat K2851 Industrial and Personnel Psychology
15 Paderborn
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Schneider, Martin Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fak-KUL: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskunfte: Schaper, Niclas Prof.Dr.
information
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

In the seminar/lecture 2851-01 (Industrial and Personnel Psychology in the Winter Semester) the fields of Industrial
and Personnel Psychology are introduced. It covers the topics models of Arbeitshandeln, work motivation and work
contentment, work load and stress, work analysis and work structuring, telework and service occupation. The
personnel psychological topics refer to the following contents: selection of personnel, performance appraisal,
development of personnel, health promotion. Examples of use are introduced for the questions and objects of
research concerning Industrial and Personnel Psychology. Within the limits of the module in a seminar basics and
methods of personnel selection (e.g. employment interviews and assessment centre) and in personnel review (e.g.
conventional forms of personnel review, self-assessment, appraisal interviews, 360° appraisals). The mentioned
types of procedure are introduced regarding their conceptual basics and they are demonstrated by using exemplary
demonstrations or exercises.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

2851-01 Industrial and Organizational Psychology (Lecture) Lecturer: Schaper (WS)
2851-02 Personnel choice and evaluation (Seminar) Lecturers: Schaper/Hochholdinger (WS)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

W1111 Basic Principles of Business Administration A
W1211 Basic Principles of Business Administration B

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prufungsmodalitaten / assessments

1. 250 akl: Abschlussklausur-1 / exam-1
2. 250 ha: Hausarbeit / home assignment
3. 250 ak2: Abschlussklausur-2 / exam-2
4.
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25% ha: Hausarbeit / home assignment
5. 0%
Summe 100%

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: acquisition of knowledge about central theoretical concepts and formation approaches of

factual knowledge Industrial and Personnel Psychology, ability to establish references to other scientific
disciplines

Methodenwissen: acquisition of knowledge about the most important diagnosis and intervention methods of

methodic competence  work analysis, personnel development, personnel selection and performance appraisal as
well as basic capabilities for application of these methods

Transferkompetenz: analysis of industrial and personnel psychological problems by drawing on theories,

transfer competence application of industrial and personnel psychological methods and instruments on different
tasks (in particular regarding job design and aspects of Industrial Psychology in service
sector and telecommuting jobs)

Normativ- independent selection and evaluation of different options for action in order to solve

bewertendes Wissen:  jnqystrial and personnel psychological tasks
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

acquisition of capabilities for the situation adequate communication in operative application contexts, for the solution
of complex social problems and for the effective work in groups

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Participation in the lecture 30hrs, participation in seminar 30hrs, group work for the preparation of seminr
presentations 20 hrs, written assignments for the seminar presentation 30 hrs, study of literature as well as
preparation and post-editing of the presence phase 40 hrs, in total 150 hrs

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch % English D Francais D Espaniol

The course will be held in German. Presentations and written assignments within the seminar and the exercise as
well as written exams within the lectures can be held in English, if requested.

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Frieling, E. & Sonntag, Kh. (Hrsg.). (1999). Lehrbuch Arbeitspsychologie. Bern: Huber
Schuler, H. (Hrsg.). (2004). Organisationspsychologie. Bern: Huber.
Schuler, H. (Hrsg.). (2001). Lehrbuch der Personalpsychologie
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Nerdinger, F., Blickle, G., Schaper, N. (in Vorber.). Lehrbuch Arbeits- und Organisationspsychologie.
Heidelberg: Springer
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y Universitat K2852 Organisationspsychologie
L&Y Paderbomn
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Schneider, Martin Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fak-KUL: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskunfte: Schaper, Niclas Prof. Dr.
information

Credits/ECTS: 5

Modul HomePage: http://psychologie.upb.de
Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released

document status

Kurzbeschreibung / short description

Die Veranstaltung 2852-01 (Organisationspsychologie - jeweils im Sommersemester) fiihrt in das Gebiet der
Organisationspsychologie ein. Es umfasst folgende Themengebiete: Theorien der Organisationspsychologie,
Konstrukte organisationalen Verhaltens (Fluktuation, Absentismus, kontraproduktives Verhalten, organisationale
Identifikation, organisationales Commitment, Extra-Rollen-Verhalten), Methoden der Organisations- und
Teamdiagnose, Teamentwicklung, Fiihrung von Mitarbeitern, Férderung von Innovationsprozessen und Change
Management. Die genannten Themen werden hinsichtlich ihrer theoretischen Fundierung und beziglich
empirischer Methoden zur Erfassung vorgestellt. AuBerdem werden entsprechende Ansétze zur Gestaltung des
Personalmanagements und der Organisationsentwicklung erlautert und diskutiert

In einer Ubung (2852-02) werden die in der Vorlesung behandelten organisationspsychologischen Konzepte ir
praxis- und anwendungsbezogener Form vertieft. Im Zentrum steht dabei ein konkretes und authentisches
betriebliches Szenario zur betrieblichen Umstrukturierung. Anhand konkreter Fallstudien, die sich aus diesem

sollen Konzepte fir die Lésung spezifischer personalrelevanter Fragen in handlungsorientierter Form erarbeitet
werden.

Szenario ableiten (z.B. zur Auswahl neuer Mitarbeiter oder zur Teamentwicklung im Rahmen der neuen Strukturen),

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

2852-01 Einfuhrung in die Organisationspsychologie (Vorlesung) Dozent: Prof. Dr. Schaper (SS)
2852-02 Ubung zur Arbeits- und Organisationspsychologie (Ubung) Dozent: Prof. Dr. Schaper (SS)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Erlauterungen / comments :

abgeschlossene Assessmentphase

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Erlauterungen / comments :

Zurzeit sind keine Uberschneidungen bekannt.
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Priafungsmodalitaten / assessments

1. 50% akl: Abschlussklausur-1 / exam-1
2. 50% ha: Hausarbeit / home assignment
pp: Préasentation / presentation
3. 0%
4. 0%
5. 0%
Summe 100%

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Kenntnis der zentralen Forschungsgegenstande, Theorien und Anwendungsgebiete der
factual knowledge Organisationspsychologie und der jeweiligen Gestaltungsoptionen, Beziige zu anderen
Wissenschaftsdisziplinen herstellen kénnen.

Methodenwissen: Kenntnis der wichtigsten Ansatze und Methoden zur Organisationsdiagnose und Fahigkeit
methodic competence  zyr Anwendung dieser Instrumente.

Transferkompetenz: Theoriegestutzte Analyse organisationspsychologischer Probleme; Anwendung

transfer competence organisationspsychologischer Methoden und Instrumente fur unterschiedliche
Aufgabenstellungen (insbesondere in den Bereichen Organisationsentwicklung,
Gestaltung von Teamarbeit und Fithren von Mitarbeitern).

Normativ- Selbstandige Auswahl und Bewertung von Handlungsoptionen zur Lésung

bewertendes Wissen:  grganjsationspsychologischer Problemstellungen.
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Erwerb von Fahigkeiten zur situationsangemessenen Kommunikation in betrieblichen Anwendungskontexten, zur
Lésung von komplexen sozialen Problemen und zum effektiven Arbeiten in Gruppen.

Methodische Umsetzung / methodic implementation

K2852-01

20 Prasenzstunden

20 Stunden Literaturstudium

20 Stunden Vor- und Nachbearbeitung der Veranstaltung
20 Stunden Prufungsvorbereitung

K2852-02

20 Prasenzstunden

20 Stunden Gruppenarbeit zur Vorbereitung von Fallstudiensitzungen
30 Stunden Schriftliche Ausarbeitungen zur Fallstudienarbeit

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch @ English D Francais D Espaniol

Die Vorlesungen werden in deutscher Sprache abgehalten.
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Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Nerdinger, F., Blickle, G., Schaper, N. (2008). Arbeits- und Organisationspsychologie. Heidelberg: Springer.
Schuler, H. (Hrsg.). (2006). Lehrbuch der Personalpsychologie, 2. Aufl. Géttingen: Hogrefe.
Schuler, H. (Hrsg.). (2004). Organisationspsychologie. Bern: Huber.
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y Universitat K2852 Organizational Psychology
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Schneider, Martin Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fak-KUL: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskunfte: Schaper, Niclas Prof.Dr.
information
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The course 2852-01 (Organization Psychology — in summer semester respectively) introduces the area of
organization psychology. It covers the following topics: basic concepts of organization, theories of organization
psychology, constructs of organizational behaviour (fluctuation, absenteeism, contra productive behaviour,
organizational commitment, extra-role-behaviour), methods of organization diagnosis, arrangement and evaluation
of group work, management of colleagues, advancement of innovation and change management processes. The
mentioned topics will be introduced and discussed both regarding their theoretical funding and also concerning their|
methods for the coverage and approaches for the intervention and the arrangement within the company.

The organization psychological concepts dealt with in the lecture will be deepened in practice and application
oriented form in a case study seminar (2852-02). The centre forms a concrete and authentic operative setting for
operative reorganization. Concepts for the solution of specifically personnel relevant questions in acting oriented
form shall be developed using case studies, which derive from the setting (e.g. for the selection of new personnel
or for the team development within new structures).

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

2852-01 Organizational psychology (Lecture) Lecturer: Schaper (SS)
2852-02 Case studies for Personnel and Organization development (Exercise) Lecturers: Schaper/Hochholdinger

(SS)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

W1111 Basic Principles of Business Administration A
W1211 Basic Principles of Business Administration B

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 250% akl: Abschlussklausur-1 / exam-1

2. ha: Hausarbeit / home assignment
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25%
pp: Préasentation / presentation
3. 250 ak2: Abschlussklausur-2 / exam-2
4. 250 ha: Hausarbeit / home assignment
5. 0%
Summe 100%

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: acquisition of knowledge about central objects of research,theoretical concepts and
factual knowledge formation approaches of Organizational Psychology, ability to establish references to other
scientific disciplines

Methodenwissen: acquisition of knowledge about the most important approaches and methods of
methodic competence  grganizational diagnosis as well as basic capabilities for application of these methods

Transferkompetenz: analysis of organizational psychological problems by drawing on theories, application of
transfer competence organizational psychological methods and instruments on different tasks (in particular
regarding organizational development, formation of teams and leadership)

Normativ- independent selection and evaluation of different options for action in order to solve

bewertendes Wissen:  grganjzational psychological tasks
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

acquisition of capabilities for the situation adequate communication in operative application contexts, for the solution
of complex social problems and for the effective work in groups

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Participation in the lecture 30 hrs, participation in the exercise 30 hrs, group work for the preparation of case study
meetings 20 hrs, written assignments for the case study report 30 hrs, study of literature as well as preparation and
post-editing of the presence phase 40 hrs, in total 150 hrs.

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch % English D Francais D Espaniol

The course will be held in German. The presentations and written assignments within the seminar and the exercise
as well as the written exams within the lecture can be held in English, if requested.

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Frieling, E. & Sonntag, Kh. (Hrsg.). (1999). Lehrbuch Arbeitspsychologie. Bern: Huber
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Schuler, H. (Hrsg.). (2004). Organisationspsychologie. Bern: Huber.
Schuler, H. (Hrsg.). (2001). Lehrbuch der Personalpsychologie
Nerdinger, F., Blickle, G., Schaper, N. (in Vorber.). Lehrbuch Arbeits- und Organisationspsychologie.

Heidelberg: Springer

Bemerkungen / comments
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y Universitat K2863 Introduction to the Principal Language Skills (engl. / span.)
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea Dr.
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul greift gezielt die Schwierigkeiten der Sprache und ihrer Idiomatik auf. Besprochen werden diese
sprachlichen Eigenheiten anhand von aktuellen Wirtschaftstexten und Videomaterialien unterschiedlicher
Wirtschaftsbereiche. Gleichzeitig wird eine breite Palette von Wirtschaftstermini eingefiihrt und anhand von
Ubungen gefestigt. Die aufgegriffenen Wirtschaftsthemen werden ausfiihrlich diskutiert.

Fir die Prasentationen werden Texte und Videomaterial zu wirtschaftlichen und soziokulturellen Fragestellungen
zur Verfligung gestellt. Gegenstand ist aul3erdem die interne Kommunikation in einer Firma sowie Bewerbungen,
Lebenslaufe und Motivationsschreiben.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K2863-1 International communication (G. Wagner, M. L. Z6rner)
K2863-2 Problemas de gramatica (D. Wagner)
K2863-3 Solicitudes y presentaciones (Barreiro Rivas, Ludwig)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K2873 Introduction to the Principal Language Skills (engl. / fran.)
K2874 Business Writing Skills (engl. / fran.)

K2875 Workshops and Culture Studies (engl. / fran.)

K2876 Presentation Skills and Culture Studies (engl. / fran.)

Erlauterungen / comments :

Die Festlegung auf eine zweite Fremdsprache (Span./Fran.) lasst automatisch die Wahl von Modulen mit der jeweils anderen
zweiten Fremdsprache nicht mehr zu.

Prufungsmodalitaten / assessments
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1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2 0%
3 0%
4. 0%
> 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Die Prufungsformen werden abhangig von der Teilnehmerzahl partiell angepasst. Innerhalb der jeweiligen Teilmodule kénnen
auch mundliche Prifungen, Hausarbeiten &/ kleine Projekte zu erbringen sein.

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:
factual knowledge

Methodenwissen:

transfer competen
Normativ-

methodic competence

Transferkompetenz:

ce

bewertendes Wissen:
normative competence

Aufbau eines breiten Fachvokabulars in der Wirtschaftsterminologie; Kenntnisse tber die
landesspezifischen Wirtschafts- und Betriebsstrukturen

Textanalyse auf fortgeschrittenem Niveau (ausgewahlte strukturelle und stilistische
Aspekte)

flussiger mundlicher und sprachlicher Ausdruck zu Wirtschaftsthemen in den Zielsprachen

Sicherheit im Umgang mit schwierigen sprachlichen Strukturen der Zielsprache

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Projektarbeit

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, Vor- und Nachbereitung am Veranstaltungsmaterial,

Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Je 30 Std. interaktive Bearbeitung multimedialer Materialien

Unterrichtssprache / teaching language

jeweilige Zielsprache

D Deutsch % English D Francais X Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Audiovisuelle Quellen:

- BBC World

- BBC (digital) — Aufnahmen im AVMZ einsehbar
- Eine breite Auswahl von Dokumentationen zur Einsicht im IMT (AVMZ)
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Literatur:

Zeitschriften und Zeitungen (teilweise im Abonnement mit Sonderbeitrdgen und Archivzugang)
- Economist: http://www.economist.com/

- Guardian Unlimited: http://www.guardian.co.uk/

- Independent: http://www.independent.co.uk/

- New York Times: http://www.nytimes.com/

Weitere empfohlene Literatur (keine Anschaffungsverpflichtung):
- Hoffmann, Ulrich und Michael Tobin, Verhandlungssicher, Langenscheidt, 2000

Skriptenzirkel: Dr. D. Wagner, Temas de gramatica espafiola

Material kann von der Website http://groups.uni-paderborn.de/ibs/ heruntergeladen werden.
Wo angebracht, wird das Material im Unterricht verteilt.
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y Universitat K2863 Introduction to the Principal Language Skills (engl. / span.)
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
einceon Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module systematically takes up the difficulties of the language and the idiomatic.

These linguistic idiosyncrasies will be discussed using up-to-date economic texts and video material of different
fields of economy. At the same time a broad palette of economic termini is introduced and stabilized with the help of
exercises. The economic topics picked up will be discussed at length.

Texts and video material is made available for the presentations of economic and socio cultural questions.

Topic is furthermore the internal communication in a company as well as applications, Curriculum Vitae and letters
of motivation.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K2863-1 International communication (G. Wagner, M. L. Z6rner)
K2863-2 Problemas de gramatica (D. Wagner)
K2863-3 Solicitudes y presentaciones (Barreiro Rivas, Ludwig)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

completed assessment phase

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K2873 Introduction to the Principal Language Skills (engl. / fren.)
K2874 Business Writing Skills (engl. / fren.)

K2875 Workshops and Culture Studies (engl. / fren.)

K2876 Presentation Skills and Culture Studies (engl. / fren.)

Erlauterungen / comments :

Committing to one of the second languanges (Span./Fren.) automatically renders chosing a module containing the respective
other language impossible.
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Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

The types of examination will be partially adapted depending on the number or participants. Oral examinations, papers and/or
project work are possible Within the respective part modules.

Zeitmodus / semester

Winter semester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: development of a broad economic terminology; knowledge of country specific economic
factual knowledge structures and company structures

Methodenwissen: textual analysis on an advanced level (selected structural and stylistic aspects

methodic competence

Transferkompetenz: fluent oral and linguistic expressions concerning topics of economy in the target language
transfer competence

Normativ- secureness in contact with difficult linguistic structures in the target language

bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

strategies of gaining knowledge: combination of lecture, preparation and post-editing of the seminar material
project work
self-dependent search for information, e.g. on the Internet

Methodische Umsetzung / methodic implementation

30 hours of interactive work of multi-media based material

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English D Francais % Espaniol

respective target language

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature
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Audiovisual sources:

- BBC World

- BBC (digital) — Aufnahmen im AVMZ einsehbar

- A broad choice of documentations can be watched at the IMT (AVMZ)

Literature:

magazines and newspapers

- Economist: http://www.economist.com/

- Guardian Unlimited: http://www.guardian.co.uk/
- Independent: http://www.independent.co.uk/

- New York Times: http://www.nytimes.com/

Further recommended literature ( does not have to be obtained)
- Hoffmann, Ulrich und Michael Tobin, Verhandlungssicher, Langenscheidt, 2000

Scripts: Dr. D. Wagner, Temas de gramatica espafiola

Material can be downloaded from the website http://groups.uni-paderborn.de/ibs/ . Further material will be handed
out, where appropriate.

Bemerkungen / comments
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y Universitat K2864 Business Writing Skills (engl. / span.)
15 Paderborn
Fakultat [T
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
einceon Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The formal aspects, structures and the phraseology of business letters will be acquired.

The courses about economic correspondence concentrate on communicating the skills which are necessary for
preparing the whole range of business letters and business documents. The course “Strategies for Business
Writing” furthermore deals with the preparation of proposals

(suggestions for further working methods), job applications and curriculum vitae.

"UK and US affairs” describes a continuation and intensification of the International Communication course (3rd
semester). The main focus is on the composition of texts with economic questions which are currently discussed in
GB and in the USA.

The course “Correspondencia commercial” can be considered the Spanish equivalent of the above-mentioned
English course.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K2864-1 Strategies for business writing (M. L. Zérner)
K2864-2 UK and US affairs (G. Wagner)
K2864-3 Correspondencia commercial (Barreiro Rivas, Lacouture)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

completed assessment phase

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K2873 Introduction to the Principal Language Skills (Engl. / Fren.)
K2874 Business Writing Skills (Engl. / Fren.)

K2875 Workshops and Culture Studies (Engl. / Fren.)

K2876 Presentation Skills and Culture Studies (Engl. / Fren.)

Erlauterungen / comments :

Committing to one of the second languanges (Span./Fren.) automatically renders chosing a module containing the respective
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other language impossible

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 100% pa: Projektarbeit / project work
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

The types of examination will be partially adapted depending on the number or participants. Oral examinations, papers and/or
project work are possible within the respective part modules.

Zeitmodus / semester

Summer term

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: specific conceptual instruments; phraseology; formal composition; learning and
factual knowledge strengthening of the vocabulary in specific sections of economy
Methodenwissen: capability to differentiate grammatically, accuracy; textual organization; structural and

methodic competence  textual cohesion

Transferkompetenz: composition of texts specifically for the target groups: relevance and adequacy
transfer competence

Normativ- i secureness in written as well as oral communication in business life
bewertendes Wissen:

normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

being able to cooperate and work in a team in project groups
self-dependent search for information, e.g. on the Internet
presentation of own results (project work)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

application of the capabilities to compose texts in realistic situations

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English D Francais X Espaniol

respective target language

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule
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Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

recommended Literature (does not have to be obtained):

- Ashley, A.: Oxford handbook of commercial correspondence, OUP, 2003

- Ashley, A.: Oxford correspondence workbook, OUP, 2003

- Economist Style Guide, Profile Books, 2003 (available through Economist journal)

- Forsyth, P.: How to be better at writing reports and proposals, London, Industrial Society/Kogan Page, 1997

- Jackson, T.: The Perfect CV, Bath UK, Paitkus Books, 1997

- Lee, A.: Bewerben in Europa, Niederhausen/Ts, Falken, 1999

- Schmidke, C.: Bewerben in den USA, Niederhausen/Ts, Falken, 1996

- Handelskorrespondenz Spanisch im Griff, PONS

- Malblanc, Alfred, Stylistique comparée Frangais-Allemand, 2004

- Lavric-Pichler, Wirtschaftsfranzosisch fehlerfrei, Ubungs- und Studienbuch, Oldenburg, Miinchen, Wien, 2003
- Schwarz-Fromel/Schmidthaler: Franzosische Grammatik fiir die Wirtschaftskommunikation, Linde International,
Wien 2003

- Morgenroth, Klaus, Worterbuch Wirtschaftsfranzdsisch, 2 Bde, Cornelsen 2000

- Potonnier: Wirtschaft - Recht - Handel, Brandstetter Verlag Bd 1, Bd 2

- Pocket Langue pour tous: Dictionnaire de l'allemand économique, commercial et financier

- Martins, Cidalia et Jean-Jacques Mabilat, Conversations; pratiques de l'oral, Paris 2003

- Hoffmann, Ulrich und Michael Tobin, Verhandlungssicher, Langenscheidt, 2000

Material can be downloaded from the website http://groups.uni-paderborn.de/ibs/ . Further material will be handed
out, where appropriate

Bemerkungen / comments
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y Universitat K2864 Business Writing Skills (engl. / span.)
15 Paderborn
Fakultat [T
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea Dr.
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Es werden die formalen Aspekte, die Strukturen und die Phraseologie von Geschéftsbriefen erarbeitet.

Die Wirtschaftskorrespondenzkurse konzentrieren sich auf die Vermittlung derjenigen Fertigkeiten, die zur
Anfertigung der gesamten Bandbreite von Geschéftsbriefen und -dokumenten notwendig sind. Die Veranstaltung
"Strategies for business writing" befasst sich darliber hinaus mit der Anfertigung von 'Proposals' (Vorschlage zum
weiteren Arbeitsverfahren), Bewerbungsschreiben und Lebenslaufen.

"UK and US affairs" stellt eine Fortsetzung und Intensivierung des "International Communication"-Kurses (drittes
Semester) dar und legt sein Hauptaugenmerk auf das Verfassen von Texten zu wirtschaftsbezogenen Fragen, wie
sie gegenwartig in GroR-Britannien und in den USA diskutiert werden.

Der Kurs "Traduction de textes économiques” befasst sich mit der Ubersetzung von Wirtschaftstexten in beide
Richtungen.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K2864-1 Strategies for business writing (M. L. Z&rner)
K2864-2 UK and US affairs (G. Wagner)

K2864-3 Correspondencia commercial (Barreiro Rivas, Lacouture)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K1871 Business Communication Fundamentals: General Language and Terminology (engl. / franz.) - Teil |
K1872 Business Communication Fundamentals: General Language and Terminology (engl. / franz.) - Teil Il
K2873 Introduction to the Principal Language Skills (engl. / fran.)

K2874 Business Writing Skills (engl. / fran.)

K2875 Workshops and Culture Studies (engl. / fran.)

K2876 Presentation Skills and Culture Studies (engl. / fran.)

Erlauterungen / comments :
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Die Festlegung auf eine zweite Fremdsprache (Span./Fran.) lasst automatisch die Wahl von Modulen mit der jeweils anderen
zweiten Fremdsprache nicht zu.

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% pa: Projektarbeit / project work
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Die Prufungsformen werden abhangig von der Teilnehmerzahl partiell angepasst. Innerhalb der jeweiligen Teilmodule kénnen
auch mundliche Prifungen, schriftliche Prifungen/ Hausarbeiten zu erbringen sein.

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: spezifisches begriffliches Instrumentarium; Phraseologie; formale Gestaltung; Aneignung
factual knowledge und Vertiefung des Wortschatzes in spezifischen Bereichen des Wirtschaftsgeschehens
Methodenwissen: grammatische Differenzierungsfahigkeit und Préazision; textuelle Organisation; strukturelle
methodic competence  ynd inhaltliche Kohasion

Transferkompetenz: zielgruppenspezifische Textkomposition: Relevanz und Angemessenheit

transfer competence

Normativ- Sicherheit in schriftlicher wie miindlicher Kommunikation im Geschéftsalltag

bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Kooperations- und Teamféhigkeit in Projektgruppen
Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet

Prasentation eigener Ergebnisse (Projektarbeit)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Anwendung der textkompositorischen Fertigkeiten in realitdtsnahen Situationen

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English D Francais X Espaniol

jeweilige Zielsprache

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule
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Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Empfohlene Literatur (keine Anschaffungsverpflichtung):

- Ashley, A.: Oxford handbook of commercial correspondence, OUP, 2003

- Ashley, A.: Oxford correspondence workbook, OUP, 2003

- Economist Style Guide, Profile Books, 2003 (available through Economist journal)
- Forsyth, P.: How to be better at writing reports and proposals, London, Industrial Society/Kogan Page, 1997
- Jackson, T.: The Perfect CV, Bath UK, Paitkus Books, 1997

- Lee, A.: Bewerben in Europa, Niederhausen/Ts, Falken, 1999

- Schmidke, C.: Bewerben in den USA, Niederhausen/Ts, Falken, 1996

- Handelskorrespondenz Spanisch im Griff, PONS

- Potonnier: Wirtschaft - Recht - Handel, Brandstetter Verlag Bd 1, Bd 2

- Hoffmann, Ulrich und Michael Tobin, Verhandlungssicher, Langenscheidt, 2000

Material kann auf der Webseite http://groups.uni-paderborn.de/ibs/ eingesehen werden.

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 143-1159 Modul: K2865

y Universitat K2865 Workshops and Culture Studies (engl. / span.)
& Paderbormn
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea Dr.
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Die Ergebnisse der Kleingruppenarbeit werden préasentiert und verteidigt, sie bilden die Grundlage weiterer
Debatten. Uber diese Unterrichtsablaufe, die allesamt an aktuellen Wirtschaftsfragen orientiert sind, werden
Protokolle angefertigt. Fir jede Teilnehmerin/ jeden Teilnehmer wird es mehrere Leistungsbewertungen im Laufe
des Semesters geben.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K2865-1 Effective meetings and negotiations (M. L. Z&rner)

K2865-2 Taller de redaccién (D. Wagner)

K2865-3 Kulturwissenschattliche Veranstaltung

Die kulturwissenschaftliche Veranstaltung K2865-3 ist aus dem ersten oder zweiten Sprachbereich zu absolvieren
(abhangig von der Wahl im Modul K2866 ist der jeweils andere Sprachbereich abzudecken).

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :
K2863 oder K2864

Erlauterungen / comments :

Die Voraussetzungen dienen der Einhaltung der Progression. Ausnahmen nur in begriindetetn Féllen und bei expliziter
Zustimmung.

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K2873 Introduction to the Principal Language Skills (engl. / fran.)
K2874 Business Writing Skills (engl. / fran.)

K2875 Workshops and Culture Studies (engl. / fran.)

K2876 Presentation Skills and Culture Studies (engl. / fran.)
K2885 Workshops and Cultures Studies

Erlauterungen / comments :

Die Festlegung auf eine zweite Fremdsprache (Span./Fran.) lasst automatisch die Wahl von Modulen mit der jeweils anderen
zweiten Fremdsprache nicht mehr zu.

Das Modul K2885 kann bei Auslandsanrechnungen anstelle von diesem Modul in den Studienplan eingebracht werden.
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Prufungsmodalitaten / assessments

1. 100% pa: Projektarbeit / project work
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Die Prufungsformen werden abhéangig von der Teilnehmerzahl partiell angepasst. Innerhalb der jeweiligen Teilmodule kénnen
auch mindliche Prufungen, schriftliche Prifungen/ Hausarbeiten zu erbringen sein.

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Erfolgspotential unterschiedlicher Prasentations- und Redetechniken
factual knowledge

Methodenwissen: Kommunikations- und Kooperationsstrategien

methodic competence

Transferkompetenz: Einsatz der Interaktionsstrategien in unterschiedlichen Rollensituationen
transfer competence

Normativ- Evaluation der oben genannten Strategien

bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Veranstaltung, Vor- und Nachbereitung am
Veranstaltungsmaterial

Kooperations- und Teamféhigkeit in den Hausaufgabenteams und Projektgruppen
Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet

Prasentation eigener Ergebnisse (Projektarbeit)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Die Strategien werden in Fallstudien und simulierten Sitzungen eingebt, z.B. Leiten von Sitzungen, Fuhren von
Protokollen.

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English D Francais X Espaniol

jeweilige Zielsprache

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature
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Empfohlene Literatur (keine Anschaffungsverpflichtung):

- Barker, A.: How to hold better meetings, London, Kogan Page, 1997

- Evans, D.: Decisionmaker, 14 business situations for analysis and discussion, CUP, 1997
- Hoffmann, Ulrich und Michael Tobin, Verhandlungssicher, Langenscheidt, 2000

Material kann der Website http://groups.uni-paderborn.de/ibs/ heruntergeladen werden.
Wo angebracht, wird Material im Unterricht verteilt.
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y Universitat K2865 Workshops and Culture Studies (engl. / span.)
& Paderbormn
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
einceon Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The results of working in small groups are presented and defended. They form the basis for further debates.
Transcripts are prepared about the activities during the course which deal with up-to-date questions of economy.
Each student will get several evaluations of effort during the semester.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K2865-1 Effective meetings and negotiations (M. L. Z6rner)

K2865-2 Taller de redaccién (D. Wagner)

K2865-3 Cultural studies element

The module element K2865-3 in cultural studies is to be chosen from the offer in either of the two foreign languages
(Engl./Span.). (Depending on your choice in module K2866 the respective other language must be covered here.)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :
K2863 or K2864
Erlauterungen / comments :

The prerequisites shall guarantee the adherence of progression, exceptions only possible when explicitly agreed.

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K2873 Introduction to the Principal Language Skills (engl. / fren.)
K2874 Business Writing Skills (engl. / fren.)

K2875 Workshops and Culture Studies (engl. / fren.)

K2876 Presentation Skills and Culture Studies (engl. / fren.)

Erlauterungen / comments :

The commitment to one of the second languanges (Span./Fren.) automatically renders chosing a module containing the
respective other language impossible.

Prifungsmodalitaten / assessments
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1. 100% pa: Projektarbeit / project work
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

The types of examination will be partially adapted depending on the number or participants. Oral examinations, papers and/or
project work are possible within the respective part modules.

Zeitmodus / semester

Winter term

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: potential to be successful in different techniques of presentation and talk
factual knowledge

Methodenwissen: strategies of communication and cooperation

methodic competence

Transferkompetenz: use of strategies for interaction in different role situations

transfer competence

Normativ- evaluation of the above mentioned strategies
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

strategies of gaining knowledge: combination of lecture, preparation and post-editing using course material
being able to cooperate and work in a team in homework teams and project groups

self-dependent search for information, e.g. on the Internet

presentation of own results (project work)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

The strategies are learned in case studies and simulates meetings, e.g. directing of meetings, running of protocols

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English D Francais X Espaniol

respective target language

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Recommeded Literature (does not have to be obtained):

- Barker, A.: How to hold better meetings, London, Kogan Page, 1997

- Evans, D.: Decisionmaker, 14 business situations for analysis and discussion, CUP, 1997

- Renate Wolf, Marie Rose Deschamps, Allo affaires, Handelsfranzésisch lesen-hdren, schreiben-sprechen,
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Feldhaus, 2003

- Wolfgang Giittler, Hyperbook Wirtschaftsfranzésisch, elektronisches Wirtschatfswdérterbuch,
Franzosisch-deutsch/Deutsch-Franzésisch, Version 1.0. Fir Windows95/98/Me/2000/XP/NT ab 4.0, Vahlen.
- Worterbuch fur Wirtschaft, Recht und Handel; Dictionnaire de I' économie, du droit et du commerce. Bd.1
Deutsch-Franzésisch von Georges E. Potonnier, Brigitte Potonnier, Brandstetter, 1997

- Worterbuch flir Wirtschaft, Recht und Handel, Dictionnaire de I' économie, du droit et du commerce. Bd.2
Franzdésisch-Deutsch von Gerhard Morgenroth, Georges E. Potonnier, Brigitte Potonnier, Brandstetter, 2002
- Martins, Cidalia et Jean-Jacques Mabilat, Conversations; pratiques de l'oral, Paris 2003

- Hoffmann, Ulrich und Michael Tobin, Verhandlungssicher, Langenscheidt, 2000

Scripts:
A script will be available for the French course "La vie de I'entreprise II"

Material can be downloaded from the website http://groups.uni-paderborn.de/ibs/ . Further material will be handed
out, where appropriate.

Bemerkungen / comments
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y Universitat K2866 Presentation Skills and Culture Studies (engl. / span.)
15 Paderborn
Fakultat KIS
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea Dr.
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul bereitet auf ausfuhrliche Préasentationen in der Zielsprache vor.

In den Veranstaltungen werden zunéchst die theoretischen Grundlagen von Présentationen vorgestellt und
anschliel3end praktisch erprobt, wobei das Augenmerk auf folgende Aspekte gelegt wird:

- Organisation und Gliederung der Prasentation

- Sprachfokus, inklusive Grammatik, Vokabular, Aussprache und Stimmlage

- Vermeidung ablenkender Sprachgewohnheiten

- Kommunikationsmethoden

- Verwendung rhetorischer Fragen und dramatischer Strukturen zur Betonung

- Wegweisen der Argumentationslinie

- Korpersprache, z.B. Kérperhaltung, Gestik, Augenkontakt, inklusive Kérpersprache des Horerkreises
- aussagekraftige Verwendung unterstitzenden Materials

- Taktiken im Umgang mit Fragen

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K2866-1 Professional Presentation Skills (M. L. Zérner)

K2866-2 Exposicion de textos de economia (Vila Baleato)

K2866-3 Kulturwissenschaftliche Veranstaltung

Die kulturwissenschaftliche Veranstaltung K2866-3 ist aus dem ersten oder zweiten Sprachbereich zu absolvieren
(abhangig von der Wahl im Modul K2865 ist der jeweils andere Sprachbereich abzudecken).

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :
K2864 oder K2865
Erlauterungen / comments :

Die Voraussetzungen dienen der Einhaltung der Progression. Ausnahmen nur in begriindeten Fallen und bei expliziter
Zustimmung.

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K2873 Introduction to the Principal Language Skills (engl. / fran.)
K2874 Business Writing Skills (engl. / fran.)
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K2875 Workshops and Culture Studies (engl. / fran.)
K2876 Presentation Skills and Culture Studies (engl. / fran.)
K2886 Presentation Skills and Culture Studies

Erlauterungen / comments :

Die Festlegung auf eine zweite Fremdsprache (Span./Fran.) lasst automatisch die Wahl von Modulen mit der jeweils anderen
zweiten Fremdsprache nicht mehr zu.

Das Modul K2886 kann bei Auslandsanrechnungen anstelle von diesem Modul in den Studienplan eingebracht werden.

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% pa: Projektarbeit / project work
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Performance protocols that reflect individual as well as team performance are discussed with the students during special office
hours (continuous assessment).
Innerhalb der jeweiligen Teilmodule kdnnen auch mundliche Prufungen, schriftliche Prifungen/ Hausarbeiten zu erbringen sein.

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Vertiefung des allgemeinsprachlichen und terminologischen Vokabulars

factual knowledge

Methodenwissen: Instrumentarium zur angemessenen Interaktion im geschéftspezifischen Kontext
methodic competence

Transferkompetenz: Sicherheit im mundlichen Ausdruck; Prasentationsfahigkeiten; Kritikfahigkeit; Eloquenz
transfer competence und Schlagfertigkeit in unerwarteten Situationen; Ziel- und Gruppenorientierung
Normativ- Bewertung von Prasentationen anhand ausgewahlter Kriterien

bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, Vor- und Nachbereitung am Vorlesungsmaterial,
Hausaufgaben, Projektarbeit

Kooperations- und Teamféhigkeit in den Hausaufgabenteams und Projektgruppen

Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet

Prasentation eigener Ergebnisse (Projektarbeit)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Zu Anfang werden den Teilnehmern methodologische Konzepte flir Prasentationen vermittelt Die Studierenden
wahlen Themen aus dem Wirtschafts- und soziokulturellen Bereich aus. Es werden sowohl individuelle als auch
Gruppenprasentationen abgehalten.

Abhangig von den Bedurfnissen der Studierenden beginnt der Kurs mit der Vorstellung von ein oder zwei guten unc
schlechten Prasentationen. Von den Studierenden wird hierbei erwartet, zuzuhdren und die Présentationen anhand

eines speziellen Feedback-Bogens zu evaluieren.
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Unterrichtssprache / teaching language

Modul: K2866

D Deutsch @ English D Francais % Espaniol

jeweilige Zielsprache

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Empfohlene Literatur (keine Anschaffungsverpflichtung):

- Adamy, D.: Preparing & delivering effective technical presentations, Norwood/USA, 2000
- Davis, M.: Scientific papers and presentations, Academic Press, 2004

- Goodale, M.: Professional presentations — a video-based course, CUP, 1998

- Hoffmann, Ulrich und Michael Tobin, Verhandlungssicher, Langenscheidt, 2000

Material kann der Website http://groups.uni-paderborn.de/ibs/ heruntergeladen werden.
Wo angebracht, wird Material im Unterricht verteilt.
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y Universitat K2866 Presentation Skills and Culture Studies (engl. / span.)
15 Paderborn
Fakultat KIS
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
einceon Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module prepares for detailed presentations in the target language.

At first theoretical basics of presentation are introduced in this course. After that they are rehearsed practically with
the main focus on the following aspects:

- organisation and structure of the presentation

- focus on language including grammar, vocabulary, pronunciation and pitch of voice

- avoidance of abstracting language habits

- methods of communication

- use of rhetoric questions and dramatic structures for intonation

- body language, e.g. posture, gesture, eye contact, inclusive body language of the hearer

- meaningful use of supporting material

- tactics of using questions

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K2866-1 Professional Presentation Skills (M. L. Z6rner)

K2866-2 Exposicion de textos de economia (Vila Baleato)

K2866-3 Cultural studies element

The module element K2866-3 in cultural studies is to be chosen from the offer in either of the two foreign languages
(Engl./Span.). (Depending on your choice in module K2865 the respective other language must be covered here.)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :
K2863 or K2864
Erlauterungen / comments :

The prerequisites shall guarantee the adherence of progression, exceptions only possible when explicitly agreed.

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zul&ssig / it is not feasible to combine with these modules :

K2873 Introduction to the Principal Language Skills (engl. / fran.)
K2874 Business Writing Skills (engl. / fran.)
K2875 Workshops and Culture Studies (engl. / fran.)
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K2876 Presentation Skills and Culture Studies (engl. / fran.)
Erlauterungen / comments :

The commitment to one of the second languanges (Span./Fren.) automatically renders chosing a module containing the
respective other language impossible.

Prufungsmodalitaten / assessments

1. 100% pa: Projektarbeit / project work
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Performance protocols that reflect individual as well as team performance are discussed with the students during special office
hours (continuous assessment). The types of examination will be partially adapted depending on the number or participants. Oral
examinations, papers and/or project work are possible within the respective part modules.

Zeitmodus / semester

Summer term

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: strengthening of generally linguistic terminology

factual knowledge

Methodenwissen: instrument for adequate interaction in business specific contexts

methodic competence

Transferkompetenz: secureness in oral expression; capabilities to present; critical faculty; eloquence and

transfer competence quick-wittedness in unexpected situations; target and group orientation

Normativ- evaluation of presentations using selected criteria
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

strategies of gaining knowledge: combination of lecture, preparation and post-editing using course material
being able to cooperate and work in a team in homework teams and project groups
self-dependent search for information, e.g. on the Internet

presentation of own results (project work)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

At the beginning students acquire methodological concepts for presentations. The students choose topics from
economic and socio cultural sections. Individual presentations as well as group presentations are held.
Dependent on the requirements of students the course starts with a performance of one or two good and bad
presentations. It is expected here that students listen and evaluate the presentations using special
feedback-papers.

Unterrichtssprache / teaching language
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D Deutsch X English D Francais X Espaniol

respective target language

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Recommended Literature (does not have to be obtained):

- Adamy, D.: Preparing & delivering effective technical presentations, Norwood/USA, 2000
- Davis, M.: Scientific papers and presentations, Academic Press, 2004

- Goodale, M.: Professional presentations — a video-based course, CUP, 1998

- L'état des régions francaises des jeweiligen Jahres, La Découverte, Paris

- La France et ses régions 2002-2003, INSEE

- Martins, Cidalia et Jean-Jacques Mabilat, Conversations; pratiques de l'oral, Paris 2003
- Hoffmann, Ulrich und Michael Tobin, Verhandlungssicher, Langenscheidt, 2000

Material can be downloaded from the website http:/groups.uni-paderborn.de/ibs/ . Further material will be handed
out, where appropriate.

Bemerkungen / comments
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y Universitat K2873 Introduction to the Principal Language Skills (engl. / fran.)
15 Paderborn
Fakultat [T
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
einceon Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module systematically takes up the difficulties of the language and the idiomatic.

These linguistic idiosyncrasies will be discussed using up-to-date economic texts and video material of different
fields of economy. At the same time a broad palette of economic termini is introduced and stabilized with the help of
exercises. The economic topics picked up will be discussed at length.

Texts and video material is made available for the presentations of economic and socio cultural questions.

Topic is furthermore the internal communication in a company as well as applications, Curriculum Vitae and letters
of motivation.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K2873-1 International communication (G. Wagner, M. L. Z6rner)
K2873-2 La vie de I'entreprise | (B. Hoffmann)
K2873-3 Correspondance commerciale (B. Hoffmann).

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

completed assessment phase

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K2863 Introduction to the Principal Language Skills (engl. / span.)
K2864 Business Writing Skills (engl. / span.)

K2865 Workshops and Culture Studies (engl. / span.)

K2866 Presentation Skills and Culture Studies (engl. / span.)

Erlauterungen / comments :

Committing to one of the second languanges (Span./Fren.) automatically renders chosing a module containing the respective
other language impossible.
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Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

The types of examination will be partially adapted depending on the number or participants. Oral examinations, papers and/or
project work are possible Within the respective part modules.

Zeitmodus / semester

Winter term

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: development of a broad economic terminology; knowledge of country specific economic
factual knowledge structures and company structures

Methodenwissen: textual analysis on an advanced level (selected structural and stylistic aspects)

methodic competence

Transferkompetenz: fluent oral and linguistic expressions concerning topics of economy in the target language
transfer competence

Normativ- secureness in contact with difficult linguistic structures in the target language

bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

strategies of gaining knowledge: combination of lecture, preparation and post-editing of the seminar material
project work
self-dependent search for information, e.g. on the Internet

Methodische Umsetzung / methodic implementation

30 hours of interactive work of multi-media based material

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English % Francais D Espaniol

respective target language

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature
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Audiovisual sources:

- BBC World

- BBC (digital) — Aufnahmen im AVMZ einsehbar

- A broad choice of documentations can be watched at the AVMZ

Literature:

magazines and newspapers

- Economist: http://www.economist.com/

- Guardian Unlimited: http://www.guardian.co.uk/
- Independent: http://www.independent.co.uk/

- New York Times: http://www.nytimes.com/

Further recommended literature ( does not have to be obtained)

- Dusan Zavad, Rene Hartgenbusch, Lexique phraséologique de la correspondance commerciale,
Allemand-francais, Brandstetter

- Wolfgang Gittler, Hyperbook Wirtschaftsfranzésisch, elektronisches Wirtschatfswdérterbuch,
Franzésisch-deutsch/Deutsch-Franzdsisch, Version 1.0. Fir Windows95/98/Me/2000/XP/NT ab 4.0, Vahlen.
- Woérterbuch fiir Wirtschaft, Recht und Handel; Dictionnaire de I' économie, du droit et du commerce. Bd.1
Deutsch-Franzésisch von Georges E. Potonnier, Brigitte Potonnier, Brandstetter, 1997

- Worterbuch flir Wirtschaft, Recht und Handel, Dictionnaire de I' économie, du droit et du commerce. Bd.2
Franzdésisch-Deutsch von Gerhard Morgenroth, Georges E. Potonnier, Brigitte Potonnier, Brandstetter, 2002
- Martins, Cidalia et Jean-Jacques Mabilat, Conversations; pratiques de l'oral, Paris 2003

- Hoffmann, Ulrich und Michael Tobin, Verhandlungssicher, Langenscheidt, 2000

Script:
A script ic made available for the French course "La vie de I'entreprise I".

Scripts: Dr. D. Wagner, Temas de gramatica espafiola

Material can be downloaded from the website http:/groups.uni-paderborn.de/ibs/ . Further material will be handed
out, where appropriate.

Bemerkungen / comments
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y Universitat K2873 Introduction to the Principal Language Skills (engl. / fran.)
15 Paderborn
Fakultat [T
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea Dr.
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul greift gezielt die Schwierigkeiten der Sprache und ihrer Idiomatik auf. Besprochen werden diese
sprachlichen Eigenheiten anhand von aktuellen Wirtschaftstexten und Videomaterialien unterschiedlicher
Wirtschaftsbereiche. Gleichzeitig wird eine breite Palette von Wirtschaftstermini eingefiihrt und anhand von
Ubungen gefestigt. Die aufgegriffenen Wirtschaftsthemen werden ausfiihrlich diskutiert.

Fir die Prasentationen werden Texte und Videomaterial zu wirtschaftlichen und soziokulturellen Fragestellungen
zur Verfligung gestellt. Gegenstand ist aul3erdem die interne Kommunikation in einer Firma sowie Bewerbungen,
Lebenslaufe und Motivationsschreiben.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K2873-1 International communication (G. Wagner, M. L. Z6rner)
K2873-2 La vie de I'entreprise | (B. Hoffmann)
K2873-3 Correspondance commerciale (B. Hoffmann)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K2863 Introduction to the Principal Language Skills (engl. / span.)
K2864 Business Writing Skills (engl. / span.)

K2865 Workshops and Culture Studies (engl. / span.)

K2866 Presentation Skills and Culture Studies (engl. / span.)

Erlauterungen / comments :

Die Festlegung auf eine zweite Fremdsprache (Span./Fran.) lasst automatisch die Wahl von Modulen mit der jeweils anderen
zweiten Fremdsprache nicht mehr zu.

Prufungsmodalitaten / assessments
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1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2 0%
3 0%
4. 0%
> 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Die Prufungsformen werden abhangig von der Teilnehmerzahl partiell angepasst. Innerhalb der jeweiligen Teilmodule kénnen
auch mundliche Prifungen, Hausarbeiten &/ kleine Projekte zu erbringen sein.

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:
factual knowledge

Methodenwissen:

transfer competen
Normativ-

methodic competence

Transferkompetenz:

ce

bewertendes Wissen:
normative competence

Aufbau eines breiten Fachvokabulars in der Wirtschaftsterminologie; Kenntnisse tber die
landesspezifischen Wirtschafts- und Betriebsstrukturen

Textanalyse auf fortgeschrittenem Niveau (ausgewahlte strukturelle und stilistische
Aspekte)

flussiger mundlicher und sprachlicher Ausdruck zu Wirtschaftsthemen in den Zielsprachen

Sicherheit im Umgang mit schwierigen sprachlichen Strukturen der Zielsprache

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Projektarbeit

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, Vor- und Nachbereitung am Veranstaltungsmaterial,

Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Je 30 Std. interaktive Bearbeitung multimedialer Materialien

Unterrichtssprache / teaching language

jeweilige Zielsprache

D Deutsch % English % Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Audiovisuelle Quellen:

- BBC World

- BBC (digital) — Aufnahmen im AVMZ einsehbar
- Eine breite Auswahl von Dokumentationen zur Einsicht im IMT (AVMZ)
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Literatur:

Zeitschriften und Zeitungen (teilweise im Abonnement mit Sonderbeitrdgen und Archivzugang)
- Economist: http://www.economist.com/

- Guardian Unlimited: http://www.guardian.co.uk/

- Independent: http://www.independent.co.uk/

- New York Times: http://www.nytimes.com/

Weitere empfohlene Literatur (keine Anschaffungsverpflichtung):

- Dusan Zavad, Rene Hartgenbusch, Lexique phraséologique de la correspondance commerciale,
Allemand-francais, Brandstetter

- Wolfgang Giittler, Hyperbook Wirtschaftsfranzésisch, elektronisches Wirtschatfsworterbuch,
Franzoésisch-deutsch/Deutsch-Franzosisch, Version 1.0. Fir Windows95/98/Me/2000/XP/NT ab 4.0, Vahlen.
- Worterbuch flir Wirtschaft, Recht und Handel; Dictionnaire de I' économie, du droit et du commerce. Bd.1
Deutsch-Franzdsisch von Georges E. Potonnier, Brigitte Potonnier, Brandstetter, 1997

- Worterbuch fur Wirtschaft, Recht und Handel, Dictionnaire de I' économie, du droit et du commerce. Bd.2
Franzésisch-Deutsch von Gerhard Morgenroth, Georges E. Potonnier, Brigitte Potonnier, Brandstetter, 2002
- Martins, Cidalia et Jean-Jacques Mabilat, Conversations; pratiques de l'oral, Paris 2003

- Hoffmann, Ulrich und Michael Tobin, Verhandlungssicher, Langenscheidt, 2000

Skript:
FiUr den Franzésischkurs "La vie de I'entreprise I" wird ein Skript zur Verfugung gestellt.

Material kann von der Website http://groups.uni-paderborn.de/ibs/ heruntergeladen werden.
Wo angebracht, wird das Material im Unterricht verteilt.
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y Universitat K2874 Business Writing Skills (engl. / fran.)
15 Paderborn
Fakultat [T
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
einceon Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The formal aspects, structures and the phraseology of business letters will be acquired.

The courses about economic correspondence concentrate on communicating the skills which are necessary for
preparing the whole range of business letters and business documents. The course “Strategies for Business
Writing” furthermore deals with the preparation of ‘proposals’

(suggestions for further working methods), job applications and curriculum vitae.

“UK and US affairs” describes a continuation and intensification of the “International Communication” course (3rd
semester). The main focus is on the composition of texts with economic based questions which are currently
discussed in GB and in the USA.

The course “Traduction de textes économiques” concentrates on the translation of economic texts in both
directions.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K2874-1 Strategies for business writing (M. L. Zérner)
K2874-2 UK and US affairs (G. Wagner)
K2874-4 Traduction de textes économiques (Neu-Blotenberg)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

End of assessment phase

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K2863 Introduction to the Principal Language Skills (engl. / span.)
K2864 Business Writing Skills (engl. / span.)

K2865 Workshops and Culture Studies (engl. / span.)

K2866 Presentation Skills and Culture Studies (engl. / span.)

Erlauterungen / comments :

Committing to one of the second languanges (Span./Fren.) automatically renders chosing a module containing the respective
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other language impossible.

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 100% pa: Projektarbeit / project work
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

The types of examination will be partially adapted depending on the number or participants. Oral examinations, papers and/or
project work are possible Within the respective part modules.

Zeitmodus / semester

Summer term

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: specific conceptual instruments; phraseology; formal composition; learning and
factual knowledge strengthening of the vocabulary in specific sections of economy
Methodenwissen: capability to differentiate grammatically, accuracy; textual organization; structural and

methodic competence  textual cohesion

Transferkompetenz: composition of texts specifically for the target groups: relevance and adequacy
transfer competence

Normativ- i secureness in written as well as oral communication in business life
bewertendes Wissen:

normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

being able to cooperate and work in a team in project groups
self-dependent search for information, e.g. on the Internet
presentation of own results (project work)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

application of the capabilities to compose texts in realistic situations

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English % Francais D Espaniol

respective target language

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule
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Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

recommended Literature (does not have to be obtained):

- Ashley, A.: Oxford handbook of commercial correspondence, OUP, 2003

- Ashley, A.: Oxford correspondence workbook, OUP, 2003

- Economist Style Guide, Profile Books, 2003 (available through Economist journal)

- Forsyth, P.: How to be better at writing reports and proposals, London, Industrial Society/Kogan Page, 1997

- Jackson, T.: The Perfect CV, Bath UK, Paitkus Books, 1997

- Lee, A.: Bewerben in Europa, Niederhausen/Ts, Falken, 1999

- Schmidke, C.: Bewerben in den USA, Niederhausen/Ts, Falken, 1996

- Handelskorrespondenz Spanisch im Griff, PONS

- Malblanc, Alfred, Stylistique comparée Frangais-Allemand, 2004

- Lavric-Pichler, Wirtschaftsfranzosisch fehlerfrei, Ubungs- und Studienbuch, Oldenburg, Miinchen, Wien, 2003
- Schwarz-Fromel/Schmidthaler: Franzosische Grammatik fiir die Wirtschaftskommunikation, Linde International,
Wien 2003

- Morgenroth, Klaus, Worterbuch Wirtschaftsfranzdsisch, 2 Bde, Cornelsen 2000

- Potonnier: Wirtschaft - Recht - Handel, Brandstetter Verlag Bd 1, Bd 2

- Pocket Langue pour tous: Dictionnaire de l'allemand économique, commercial et financier

- Martins, Cidalia et Jean-Jacques Mabilat, Conversations; pratiques de l'oral, Paris 2003

- Hoffmann, Ulrich und Michael Tobin, Verhandlungssicher, Langenscheidt, 2000

Material can be downloaded from the website http://groups.uni-paderborn.de/ibs/ . Further material will be handed
out, where appropriate.

Bemerkungen / comments
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y Universitat K2874 Business Writing Skills (engl. / fran.)
15 Paderborn
Fakultat [T
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea Dr.
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Es werden die formalen Aspekte, die Strukturen und die Phraseologie von Geschéftsbriefen erarbeitet.

Die Wirtschaftskorrespondenzkurse konzentrieren sich auf die Vermittlung derjenigen Fertigkeiten, die zur
Anfertigung der gesamten Bandbreite von Geschéftsbriefen und -dokumenten notwendig sind. Die Veranstaltung
"Strategies for business writing" befasst sich darliber hinaus mit der Anfertigung von 'Proposals' (Vorschlage zum
weiteren Arbeitsverfahren), Bewerbungsschreiben und Lebenslaufen.

"UK and US affairs" stellt eine Fortsetzung und Intensivierung des "International Communication"-Kurses (drittes
Semester) dar und legt sein Hauptaugenmerk auf das Verfassen von Texten zu wirtschaftsbezogenen Fragen, wie
sie gegenwartig in GroR-Britannien und in den USA diskutiert werden.

Der Kurs "Traduction de textes économiques” befasst sich mit der Ubersetzung von Wirtschaftstexten in beide
Richtungen.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K2874-1 Strategies for business writing (M. L. Z&rner)
K2874-2 UK and US affairs (G. Wagner)

K2874-4 Traduction de textes économiques (Neu-Blotenberg)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K2863 Introduction to the Principal Language Skills (engl. / span.)
K2864 Business Writing Skills (engl. / span.)

K2865 Workshops and Culture Studies (engl. / span.)

K2866 Presentation Skills and Culture Studies (engl. / span.)

Erlauterungen / comments :

Die Festlegung auf eine zweite Fremdsprache (Span./Fran.) lasst automatisch die Wahl von Modulen mit der jeweils anderen
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zweiten Fremdsprache nicht mehr zu.

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 100% pa: Projektarbeit / project work
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Die Prufungsformen werden abhéngig von der Teilnehmerzahl partiell angepasst. Innerhalb der jeweiligen Teilmodule kénnen
auch mindliche Prifungen, schriftliche Priifungen/ Hausarbeiten zu erbringen sein.

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: spezifisches begriffliches Instrumentarium; Phraseologie; formale Gestaltung; Aneignhung
factual knowledge und Vertiefung des Wortschatzes in spezifischen Bereichen des Wirtschaftsgeschehens
Methodenwissen: grammatische Differenzierungsféhigkeit und Prazision; textuelle Organisation; strukturelle
methodic competence  ynd inhaltliche Kohasion

Transferkompetenz: zielgruppenspezifische Textkomposition: Relevanz und Angemessenheit

transfer competence

Normativ- Sicherheit in schriftlicher wie mindlicher Kommunikation im Geschéftsalltag

bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Kooperations- und Teamféhigkeit in Projektgruppen
Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet
Prasentation eigener Ergebnisse (Projektarbeit)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Anwendung der textkompositorischen Fertigkeiten in realitdtsnahen Situationen

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English % Francais D Espaniol

jeweilige Zielsprache

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule
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Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Empfohlene Literatur (keine Anschaffungsverpflichtung):

- Ashley, A.: Oxford handbook of commercial correspondence, OUP, 2003

- Ashley, A.: Oxford correspondence workbook, OUP, 2003

- Economist Style Guide, Profile Books, 2003 (available through Economist journal)

- Forsyth, P.: How to be better at writing reports and proposals, London, Industrial Society/Kogan Page, 1997

- Jackson, T.: The Perfect CV, Bath UK, Paitkus Books, 1997

- Lee, A.: Bewerben in Europa, Niederhausen/Ts, Falken, 1999

- Schmidke, C.: Bewerben in den USA, Niederhausen/Ts, Falken, 1996

- Malblanc, Alfred, Stylistique comparée Frangais-Allemand, 2004

- Lavric-Pichler, Wirtschaftsfranzosisch fehlerfrei, Ubungs- und Studienbuch, Oldenburg, Miinchen, Wien, 2003
- Schwarz-Frémel/Schmidthaler: Franzdsische Grammatik fir die Wirtschaftskommunikation, Linde International,
Wien 2003

- Morgenroth, Klaus, Worterbuch Wirtschaftsfranzdsisch, 2 Bde, Cornelsen 2000

- Potonnier: Wirtschaft - Recht - Handel, Brandstetter Verlag Bd 1, Bd 2

- Pocket Langue pour tous: Dictionnaire de l'allemand économique, commercial et financier

- Martins, Cidalia et Jean-Jacques Mabilat, Conversations; pratiques de l'oral, Paris 2003

- Hoffmann, Ulrich und Michael Tobin, Verhandlungssicher, Langenscheidt, 2000

Material kann von der Website http://groups.uni-paderborn.de/ibs/ heruntergeladen werden.
Wo angebracht, wird das Material im Unterricht verteilt.
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y Universitat K2875 Workshops and Culture Studies (engl. / fran.)
15 Paderborn
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
einceon Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The results of working in small groups are presented and defended. They form the basis for further debates.
Transcripts are prepared about the activities during the course which deal with up-to-date questions of economy.
Each student will get several evaluations of effort during the semester.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K2875-1 Effective meetings and negotiations (M. L. Zérner)

K2875-2 La vie de I'entreprise Il (B. Hoffmann)

K2875-3 Kulturwissenschaftliche Veranstaltung

The module element K2875-3 in cultural studies is to be chosen from the offer in either of the two foreign languages
(Engl./Fren.). (Depending on your choice in module K2876 the respective other language must be covered here.)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :
K2873 oder K2874
Erlauterungen / comments :

The prerequisites shall guarantee the adherence of progression, exceptions only possible when explicitly agreed.

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K2863 Introduction to the Principal Language Skills (engl. / span.)
K2864 Business Writing Skills (engl. / span.)

K2865 Workshops and Culture Studies (engl. / span.)

K2866 Presentation Skills and Culture Studies (engl. / span.)

Erlauterungen / comments :

Committing to one of the second languanges (Span./Fren.) automatically renders chosing a module containing the respective
other language impossible.

Prifungsmodalitaten / assessments
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1. 100% pa: Projektarbeit / project work
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

The types of examination will be partially adapted depending on the number or participants. Oral examinations, papers and/or
project work are possible Within the respective part modules.

Zeitmodus / semester

Winter term

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: potential to be successful in different techniques of presentation and talk
factual knowledge

Methodenwissen: strategies of communication and cooperation

methodic competence

Transferkompetenz: use of strategies for interaction in different role situations

transfer competence

Normativ- evaluation of the above mentioned strategies
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

strategies of gaining knowledge: combination of lecture, preparation and post-editing using course material
being able to cooperate and work in a team in homework teams and project groups

self-dependent search for information, e.g. on the Internet

presentation of own results (project work)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

The strategies are learned in case studies and simulates meetings, e.g. directing of meetings, running of protocols

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English % Francais D Espaniol

respective target language

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Recommeded Literature (does not have to be obtained):

- Barker, A.: How to hold better meetings, London, Kogan Page, 1997

- Evans, D.: Decisionmaker, 14 business situations for analysis and discussion, CUP, 1997

- Renate Wolf, Marie Rose Deschamps, Allo affaires, Handelsfranzésisch lesen-hdren, schreiben-sprechen,
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Feldhaus, 2003

- Wolfgang Giittler, Hyperbook Wirtschaftsfranzésisch, elektronisches Wirtschatfswdérterbuch,
Franzosisch-deutsch/Deutsch-Franzésisch, Version 1.0. Fir Windows95/98/Me/2000/XP/NT ab 4.0, Vahlen.
- Worterbuch fur Wirtschaft, Recht und Handel; Dictionnaire de I' économie, du droit et du commerce. Bd.1
Deutsch-Franzésisch von Georges E. Potonnier, Brigitte Potonnier, Brandstetter, 1997

- Worterbuch flir Wirtschaft, Recht und Handel, Dictionnaire de I' économie, du droit et du commerce. Bd.2
Franzdésisch-Deutsch von Gerhard Morgenroth, Georges E. Potonnier, Brigitte Potonnier, Brandstetter, 2002
- Martins, Cidalia et Jean-Jacques Mabilat, Conversations; pratiques de l'oral, Paris 2003

- Hoffmann, Ulrich und Michael Tobin, Verhandlungssicher, Langenscheidt, 2000

Scripts:
A script will be available for the French course "La vie de I'entreprise II"

Material can be downloaded from the website http://groups.uni-paderborn.de/ibs/ . Further material will be handed
out, where appropriate.

Bemerkungen / comments
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y Universitat K2875 Workshops and Culture Studies (engl. / fran.)
15 Paderborn
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea Dr.
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Die Ergebnisse der Kleingruppenarbeit werden préasentiert und verteidigt, sie bilden die Grundlage weiterer
Debatten. Uber diese Unterrichtsablaufe, die allesamt an aktuellen Wirtschaftsfragen orientiert sind, werden
Protokolle angefertigt. Fir jede Teilnehmerin/ jeden Teilnehmer wird es mehrere Leistungsbewertungen im Laufe
des Semesters geben.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K2875-1 Effective meetings and negotiations (M. L. Zérner)

K2875-2 La vie de I'entreprise Il (B. Hoffmann)

K2875-3 Kulturwissenschatftliche Veranstaltung

Die kulturwissenschaftliche Veranstaltung K2875-3 ist aus dem ersten oder zweiten Sprachbereich zu absolvieren
(abhangig von der Wahl im Modul K2876 ist der jeweils andere Sprachbereich abzudecken).

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :
K2873 oder K2874

Erlauterungen / comments :

Die Voraussetzungen dienen der Einhaltung der Progression. Ausnahmen nurin begriindeten Fallen und bei expliziter
Zustimmung.

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K2863 Introduction to the Principal Language Skills (engl. / span.)
K2864 Business Writing Skills (engl. / span.)

K2865 Workshops and Culture Studies (engl. / span.)

K2866 Presentation Skills and Culture Studies (engl. / span.)
K2885 Workshops and Cultures Studies

Erlauterungen / comments :

Die Festlegung auf eine zweite Fremdsprache (Span./Fran.) lasst automatisch die Wahl von Modulen mit der jeweils anderen
zweiten Fremdsprache nicht mehr zu.

Das Modul K2885 kann bei Auslandsanrechnungen anstelle von diesem Modul in den Studienplan eingebracht werden.
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Prufungsmodalitaten / assessments

1. 100% pa: Projektarbeit / project work
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Die Prufungsformen werden abhéangig von der Teilnehmerzahl partiell angepasst. Innerhalb der jeweiligen Teilmodule kénnen
auch mindliche Prufungen, schriftliche Prifungen/ Hausarbeiten zu erbringen sein.

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Erfolgspotential unterschiedlicher Prasentations- und Redetechniken
factual knowledge

Methodenwissen: Kommunikations- und Kooperationsstrategien

methodic competence

Transferkompetenz: Einsatz der Interaktionsstrategien in unterschiedlichen Rollensituationen
transfer competence

Normativ- Evaluation der oben genannten Strategien

bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Veranstaltung, Vor- und Nachbereitung am
Veranstaltungsmaterial

Kooperations- und Teamféhigkeit in den Hausaufgabenteams und Projektgruppen
Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet

Prasentation eigener Ergebnisse (Projektarbeit)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Die Strategien werden in Fallstudien und simulierten Sitzungen eingebt, z.B. Leiten von Sitzungen, Fuhren von
Protokollen.

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English % Francais D Espaniol

jeweilige Zielsprache

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature
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Empfohlene Literatur (keine Anschaffungsverpflichtung):

- Barker, A.: How to hold better meetings, London, Kogan Page, 1997

- Evans, D.: Decisionmaker, 14 business situations for analysis and discussion, CUP, 1997

- Renate Wolf, Marie Rose Deschamps, Allo affaires, Handelsfranzésisch lesen-héren, schreiben-sprechen,
Feldhaus, 2003

- Wolfgang Giittler, Hyperbook Wirtschaftsfranzésisch, elektronisches Wirtschatfswérterbuch,
Franzo6sisch-deutsch/Deutsch-Franzosisch, Version 1.0. Fir Windows95/98/Me/2000/XP/NT ab 4.0, Vahlen.
- Worterbuch flir Wirtschaft, Recht und Handel; Dictionnaire de I' économie, du droit et du commerce. Bd.1
Deutsch-Franzdsisch von Georges E. Potonnier, Brigitte Potonnier, Brandstetter, 1997

- Worterbuch fur Wirtschaft, Recht und Handel, Dictionnaire de I' économie, du droit et du commerce. Bd.2
Franzésisch-Deutsch von Gerhard Morgenroth, Georges E. Potonnier, Brigitte Potonnier, Brandstetter, 2002
- Martins, Cidalia et Jean-Jacques Mabilat, Conversations; pratiques de l'oral, Paris 2003

- Hoffmann, Ulrich und Michael Tobin, Verhandlungssicher, Langenscheidt, 2000

Skripte:
Fir den Franzésischkurs "La vie de I'entreprise 11" wird ein Skript zur Verfiigung gestellt.

Material kann von der Website http://groups.uni-paderborn.de/ibs/ heruntergeladen werden.
Wo angebracht, wird das Material im Unterricht verteilt.
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y Universitat K2876 Presentation Skills and Culture Studies (engl. / fran.)
15 Paderborn
Fakultat [T
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
einceon Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module prepares for detailed presentations in the target language.

At first theoretical basics of presentation are introduced in this course. After that they are rehearsed practically with
the main focus on the following aspects:

- organisation and structure of the presentation

- focus on language including grammar, vocabulary, pronunciation and pitch of voice

- avoidance of abstracting language habits

- methods of communication

- use of rhetoric questions and dramatic structures for intonation

- body language, e.g. posture, gesture, eye contact, inclusive body language of the hearer

- meaningful use of supporting material

- tactics of using questions

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K2876-1 Professional Presentation Skills (M. L. Z6rner)

K2876-2 L'économie des régions francaises (B. Hoffmann)

K2876-3 Cultural studies element

The module element K2876-3 in cultural studies is to be chosen from the offer in either of the two foreign languages
(Engl./Fren.). (Depending on your choice in module K2875 the respective other language must be covered here.)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :
K2873 oder K2874
Erlauterungen / comments :

The prerequisites shall guarantee the adherence of progression, exceptions only possible when explicitly agreed.

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zul&ssig / it is not feasible to combine with these modules :

K2863 Introduction to the Principal Language Skills (engl. / span.)
K2864 Business Writing Skills (engl. / span.)
K2865 Workshops and Culture Studies (engl. / span.)
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K2866 Presentation Skills and Culture Studies (engl. / span.)
Erlauterungen / comments :

Committing to one of the second languanges (Span./Fren.) automatically renders chosing a module containing the respective
other language impossible.

Prufungsmodalitaten / assessments

1. 100% pa: Projektarbeit / project work
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Performance protocols that reflect individual as well as team performance are discussed with the students during special office
hours (continuous assessment). The types of examination will be partially adapted depending on the number or participants. Oral
examinations, papers and/or project work are possible Within the respective part modules.

Zeitmodus / semester

Summer term

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: strengthening of generally linguistic terminology

factual knowledge

Methodenwissen: instrument for adequate interaction in business specific contexts

methodic competence

Transferkompetenz: secureness in oral expression; capabilities to present; critical faculty; eloquence and

transfer competence quick-wittedness in unexpected situations; target and group orientation

Normativ- evaluation of presentations using selected criteria
bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

strategies of gaining knowledge: combination of lecture, preparation and post-editing using course material
being able to cooperate and work in a team in homework teams and project groups

self-dependent search for information, e.g. on the Internet

presentation of own results (project work)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

At the beginning students acquire methodological concepts for presentations. The students choose topics from
economic and socio cultural sections. Individual presentations as well as group presentations are held.
Dependent on the requirements of students the course starts with a performance of one or two good and bad
presentations. It is expected here that students listen and evaluate the presentations using special

feedback-papers.

Unterrichtssprache / teaching language

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 175-1159 Modul: K2876

D Deutsch X English X Francais D Espaniol

respective target language

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Recommended Literature (does not have to be obtained):

- Adamy, D.: Preparing & delivering effective technical presentations, Norwood/USA, 2000
- Davis, M.: Scientific papers and presentations, Academic Press, 2004

- Goodale, M.: Professional presentations — a video-based course, CUP, 1998

- L'état des régions francaises des jeweiligen Jahres, La Découverte, Paris

- La France et ses régions 2002-2003, INSEE

- Martins, Cidalia et Jean-Jacques Mabilat, Conversations; pratiques de l'oral, Paris 2003
- Hoffmann, Ulrich und Michael Tobin, Verhandlungssicher, Langenscheidt, 2000

Material can be downloaded from the website http:/groups.uni-paderborn.de/ibs/ . Further material will be handed
out, where appropriate.

Bemerkungen / comments
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y Universitat K2876 Presentation Skills and Culture Studies (engl. / fran.)
15 Paderborn
Fakultat [T
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea Dr.
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul bereitet auf ausfuhrliche Préasentationen in der Zielsprache vor.

In den Veranstaltungen werden zunéchst die theoretischen Grundlagen von Présentationen vorgestellt und
anschliel3end praktisch erprobt, wobei das Augenmerk auf folgende Aspekte gelegt wird:

- Organisation und Gliederung der Prasentation

- Sprachfokus, inklusive Grammatik, Vokabular, Aussprache und Stimmlage

- Vermeidung ablenkender Sprachgewohnheiten

- Kommunikationsmethoden

- Verwendung rhetorischer Fragen und dramatischer Strukturen zur Betonung

- Wegweisen der Argumentationslinie

- Korpersprache, z.B. Kérperhaltung, Gestik, Augenkontakt, inklusive Kérpersprache des Horerkreises
- aussagekraftige Verwendung unterstitzenden Materials

- Taktiken im Umgang mit Fragen

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K2876-1 Professional Presentation Skills (M. L. Zérner)

K2876-2 L'économie des régions francaises (P. Neu-Blotenberg)

K2876-3 Kulturwissenschaftliche Veranstaltung

Die kulturwissenschaftliche Veranstaltung K2876-3 ist aus dem ersten oder zweiten Sprachbereich zu absolvieren
(abhangig von der Wahl im Modul K2875 ist der jeweils andere Sprachbereich abzudecken).

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :
K2873 oder K2874
Erlauterungen / comments :

Die Voraussetzungen dienen der Einhaltung der Progression. Ausnahmen nurin begriindeten Fallen und bei expliziter
Zustimmung.

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K2863 Introduction to the Principal Language Skills (engl. / span.)
K2864 Business Writing Skills (engl. / span.)
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K2865 Workshops and Culture Studies (engl. / span.)
K2866 Presentation Skills and Culture Studies (engl. / span.)
K2886 Presentation Skills and Culture Studies

Erlauterungen / comments :

Die Festlegung auf eine zweite Fremdsprache (Span./Fran.) lasst automatisch die Wahl von Modulen mit der jeweils anderen
zweiten Fremdsprache nicht mehr zu.

Das Modul K2886 kann bei Auslandsanrechnungen anstelle von diesem Modul in den Studienplan eingebracht werden.

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% pa: Projektarbeit / project work
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Performance protocols that reflect individual as well as team performance are discussed with the students during special office
hours (continuous assessment).
Innerhalb der jeweiligen Teilmodule kdnnen auch mundliche Prufungen, schriftliche Prifungen/ Hausarbeiten zu erbringen sein.

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Vertiefung des allgemeinsprachlichen und terminologischen Vokabulars

factual knowledge

Methodenwissen: Instrumentarium zur angemessenen Interaktion im geschéftspezifischen Kontext
methodic competence

Transferkompetenz: Sicherheit im mundlichen Ausdruck; Prasentationsfahigkeiten; Kritikfahigkeit; Eloquenz
transfer competence und Schlagfertigkeit in unerwarteten Situationen; Ziel- und Gruppenorientierung
Normativ- Bewertung von Prasentationen anhand ausgewahlter Kriterien

bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, Vor- und Nachbereitung am Vorlesungsmaterial,
Hausaufgaben, Projektarbeit

Kooperations- und Teamféhigkeit in den Hausaufgabenteams und Projektgruppen

Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet

Prasentation eigener Ergebnisse (Projektarbeit)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Zu Anfang werden den Teilnehmern methodologische Konzepte flir Prasentationen vermittelt Die Studierenden
wahlen Themen aus dem Wirtschafts- und soziokulturellen Bereich aus. Es werden sowohl individuelle als auch
Gruppenprasentationen abgehalten.

Abhangig von den Bedurfnissen der Studierenden beginnt der Kurs mit der Vorstellung von ein oder zwei guten unc
schlechten Prasentationen. Von den Studierenden wird hierbei erwartet, zuzuhdren und die Présentationen anhand

eines speziellen Feedback-Bogens zu evaluieren.
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Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch @ English @ Francais D Espaniol

jeweilige Zielsprache

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Empfohlene Literatur (keine Anschaffungsverpflichtung):

- Adamy, D.: Preparing & delivering effective technical presentations, Norwood/USA, 2000
- Davis, M.: Scientific papers and presentations, Academic Press, 2004

- Goodale, M.: Professional presentations — a video-based course, CUP, 1998

- L'état des régions francaises des jeweiligen Jahres, La Découverte, Paris

- La France et ses régions 2002-2003, INSEE

- Martins, Cidalia et Jean-Jacques Mabilat, Conversations; pratiques de l'oral, Paris 2003
- Hoffmann, Ulrich und Michael Tobin, Verhandlungssicher, Langenscheidt, 2000

Material kann von der Website http://groups.uni-paderborn.de/ibs/ heruntergeladen werden.
Wo angebracht, wird das Material im Unterricht verteilt.
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y Universitat K2885 Workshops and Culture Studies
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: BWL 02 Personalwirtschaft
teaching unit

Auskiinfte: Wozny, Caroline
information
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Dieses Modul dient zur Anrechnung von Leistungen im IBS-Sprachbereich, die im Rahmen eines Auslandstudiums
erbracht wurden. Es kdnnen individuelle Studienleistungen im Sprachbereich eingebracht werden. Die Inhalte
kénnen sich aus mehreren Gebieten im Themenbereich zusammensetzen. Dies kénnen Sprachkurse und/oder
landeskundliche bzw. kulturwissenschaftliche Kurse in der ersten oder zweiten Sprache sein sowie
wirtschaftswissenschaftliche Veranstaltungen in einer der beiden Zielsprachen.

Das Modul wird an Stelle von K2865 bzw. K2875 angerechnet, wenn es nicht méglich ist, an der auslandischen
Universitét die hierfir benétigte Aufteilung zwischen Englisch und Zweitsprache bzw. zwischen sprachpraktischen
und landeskundlichen Kursen zu belegen. Eine Abweichung von der vorgegebenen Aufteilung zwischen den beiden
Sprachen, ist zudem nur dann zulassig wenn gewahrleistet ist, dass in Englisch sowie der Zweitsprache jeweils
mindestens 20 ECTS wahrend des gesamten Bachelors erbracht werden.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Individuelle Projektarbeit im Umfang von 300 Zeitstunden. Die Leistungen mussen im Detail mit dem Koordinator
vereinbart werden.

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K2865 Workshops and Culture Studies (engl. / span.)
K2875 Workshops and Culture Studies (engl. / fran.)

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 0%
2. 0%
3. 0%
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4. 0%
5. 0%
Summe 0%

Erlauterungen / comments :

Nach Vereinbarung

Zeitmodus / semester

Sommersemester
Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Erfolgspotential unterschiedlicher Redetechniken

factual knowledge

Methodenwissen: Kommunikations- und Kooperationsstrategien

methodic competence

Transferkompetenz: Einsatz der Interaktionsstrategien in unterschiedlichen Rollensituationen
transfer competence

Normativ- Evaluation der oben genannten Strategien

bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Veranstaltung, Vor- und Nachbereitung am
Veranstaltungsmaterial

Kooperations- und Teamfahigkeit in den Hausaufgabenteams und Projektgruppen
Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet

Prasentation eigener Ergebnisse (Projektarbeit)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

themenabhangig

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English % Francais % Espaniol

Abhangig von dem Angebot der auslandischen Universitat

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature
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y Universitat K2886 Presentation Skills and Culture Studies
15 Paderborn
Fakultat KIS
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: BWL 02 Personalwirtschaft
teaching unit

Auskiinfte: Wozny, Caroline
information
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Dieses Modul dient zur Anrechnung von Leistungen im IBS-Sprachbereich, die im Rahmen eines Auslandstudiums
erbracht wurden. Es kdnnen individuelle Studienleistungen im Sprachbereich eingebracht werden. Die Inhalte
kénnen sich aus mehreren Gebieten im Themenbereich zusammensetzen. Dies kénnen Sprachkurse und/oder
landeskundliche bzw. kulturwissenschaftliche Kurse in der ersten oder zweiten Sprache sein sowie
wirtschaftswissenschaftliche Veranstaltungen in einer der beiden Zielsprachen.

Das Modul wird an Stelle von K2866 bzw. K2876 angerechnet, wenn es nicht méglich ist, an der auslandischen
Universitét die hierfir benétigte Aufteilung zwischen Englisch und Zweitsprache bzw. zwischen sprachpraktischen
und landeskundlichen Kursen zu belegen. Eine Abweichung von der vorgegebenen Aufteilung zwischen den beiden
Sprachen, ist zudem nur dann zulassig wenn gewahrleistet ist, dass in Englisch sowie der Zweitsprache jeweils
mindestens 20 ECTS wahrend des gesamten Bachelors erbracht werden.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Individuelle Projektarbeit im Umfang von 300 Zeitstunden. Die Leistungen mussen im Detail mit dem Koordinator
vereinbart werden.

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K2866 Presentation Skills and Culture Studies (engl. / span.)
K2876 Presentation Skills and Culture Studies (engl. / fran.)

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 0%
2. 0%
3. 0%
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4. 0%
5. 0%

Summe 0%

Erlauterungen / comments :

Nach Vereinbarung

Modul: K2886

Zeitmodus / semester

Sommersemester
Wintersemester

Lernziele / learning objectives

factual knowledge

methodic competence

bewertendes Wissen:
normative competence

Faktenwissen: Vertiefung des allgemeinsprachlichen und terminologischen Vokabulars

Normativ- Evaluation der oben genannten Strategien

Methodenwissen: Instrumentarium zur angemessenen Interaktion im geschaftspezifischen Kontext

Transferkompetenz: Sicherheit im mundlichen Ausdruck; Prasentationsfahigkeiten; Kritikfahigkeit; Eloquenz
transfer competence und Schlagfertigkeit in unerwarteten Situationen; Ziel- und Gruppenorientierung

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Hausaufgaben, Projektarbeit

Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet
Prasentation eigener Ergebnisse (Projektarbeit)

Kooperations- und Teamféhigkeit in den Hausaufgabenteams und Projektgruppen

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, Vor- und Nachbereitung am Vorlesungsmaterial,

Methodische Umsetzung / methodic implementation

themenabhangig

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English % Francais X Espaniol

Abhangig von dem Angebot der auslandischen Universitat

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature
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y Universitat K4853 Arbeits- und Organisationspsychologie - Personal- und
L Paderborn Organisationsentwicklun
e v ? ?

Modulhandbuch
Module Manual
% Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator: Schneider, Martin Prof. Dr.
coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: |yt 01 Fak-KUL: IN-Service Lehre an Fak-WW
teaching unit

Auskinfte: Schaper, Niclas Prof. Dr.
information

Credits/ECTS: 10

Modul HomePage: http://psychologie.upb.de
Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work

document status

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul vertieft die Kenntnisse und Fahigkeiten zu den im Bachelor-Studium behandelten Themengebieten der
Arbeits-, Personal- und Organisationspsychologie. Dazu werden insbesondere aktuelle Themen und Konzepte der
Personal- und Organisationsentwicklung besprochen. In einem Seminar zu Ansétzen und Methoden der Personal-
und Organisationsentwicklung werden grundlegende theoretische Konzepte dieses Themenbereichs im Uberblick
behandelt. AuRerdem werden ausgewahlte Methoden der Personalentwicklung (z.B. Zielvereinbarungsgespréche,
kognitives Training, Fuhrungstrainings, Coaching, Planspiele, Simulationen) und der Organisationsentwicklung (z.B.
Mitarbeiterbefragung, Leitbildgestaltung, Partizipation bei Veranderungsprozessen) vorgestellt. Die genannten
Methoden werden in Zusammenhang mit praktischen betrieblichen Beispielen erarbeitet In einem weiteren
Seminar zu ,Teams und Gruppen in Organisationen“ werden sozial- und organisationspsychologische Ansétze zur
Analyse und Gestaltung von Gruppen- bzw. Teamarbeit im Unternehmen behandelt. Der Fokus liegt dabei auf
Modellen zu Effektivitatsfaktoren von Gruppenarbeit, praxisbezogenen Verfahren zur Teamdiagnose und
Interventionsansétzen zur Férderung und Gestaltung von Teamarbeit. Im Seminar ,Personalentwicklung durch
eLearning“ werden auf3erdem Konzepte zur Gestaltung von eLearning-Angeboten fur Zwecke der
Personalentwicklung und unterschiedliche Formen bzw. Szenarien des eLearnings anhand von Anwendungsféllen
behandelt. Hierbei sollen die Teilnehmer/innen Anséatze zur effektiven Gestaltung des betrieblichen und beruflichen
Lernens mit Hilfe computer- bzw. netzgestutzter Medien kennen- und anzuwenden lernen.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K4853-01 Anséatze und Methoden der Personal- und Organisationsentwicklung (Dozentin: Dipl.-Psych. Jacqueline
Mann)

K4853-02 Gruppen und Teams in Organisationen (Dozentin: Dipl.-Psych. Eva Horvath)

K4853-03 Personalentwicklung durch eLearning (Dozent: Prof. Dr. Schaper)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Es wird empfohlen, folgende Module im Vorfeld des Mastermoduls K4853 zu belegen:
K2851 Arbeits- und Personalpsychologie
K2852 Organisationspsychologie

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :
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Erlauterungen / comments :

Zurzeit sind keine Uberschneidungen bekannt.

Modul: K4853

Prufungsmodalitaten / assessments

1. 33% ha: Hausarbeit / home assignment
pp: Présentation / presentation

2. 33% ha: Hausarbeit / home assignment
pp: Préasentation / presentation

3. 33% ha: Hausarbeit / home assignment
pp: Préasentation / presentation

4. 0%

5. 0%

Summe 100%

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

normative competence ;g Organisationsentwicklung.

methodic competence  Qrganisationsentwicklung und Fahigkeit zur Anwendung dieser Instrumente.

Faktenwissen: Kenntnis der zentralen Theorien, Aufgaben und Anwendungsgebiete der Personal- und
factual knowledge Organisationsentwicklung und der jeweiligen Gestaltungsoptionen.
Methodenwissen: Kenntnis von spezifischen Konzepten und Methoden zur Personal- und

Transferkompetenz: Anwendung arbeits- und organisationspsychologischer Methoden und Instrumente fiir

transfer competence unterschiedliche Aufgabenstellungen der Personal- und Organisationsentwicklung
(insbesondere in den Bereichen Gestaltung medialer Lernformen, Change-Management
und Innovationen, Teamentwicklung und Kommunikationsprozesse).

Normativ- _ Selbstandige Auswahl, Anwendung und Bewertung von Handlungsoptionen zur Lésung
bewertendes Wissen:  arheits- und organisationspsychologischer Problemstellungen im Kontext der Personak

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Erwerb von Fahigkeiten zur situationsangemessenen Kommunikation in betrieblichen Anwendungskontexten, zur
Lésung von komplexen sozialen Problemen und zum effektiven und selbstorganisierten Arbeiten in Gruppen.

Methodische Umsetzung / methodic implementation

K4853-01

30 Présenzstunden

20 Stunden Vor- und Nachbearbeitung der Veranstaltung

20 Stunden Gruppenarbeit zur Vorbereitung einer Seminarsitzung
30 Stunden Schriftliche Ausarbeitung zur Seminarprasentation

K4853-02

30 Préasenzstunden

20 Stunden Vor- und Nachbearbeitung der Veranstaltung

20 Stunden Gruppenarbeit zur Vorbereitung einer Seminarsitzung
30 Stunden Schriftliche Ausarbeitung zur Seminarprasentation

K4853-03
30 Prasenzstunden
20 Stunden Vor- und Nachbearbeitung der Veranstaltung
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20 Stunden Gruppenarbeit zur Vorbereitung einer Seminarsitzung
30 Stunden Schriftliche Ausarbeitung zur Seminarprasentation

Insgesamt
300 Stunden

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch % English D Francais D Espaniol

Die Vorlesungen werden in deutscher Sprache abgehalten.

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Sonntag, Kh. (2006). Personalentwicklung in Organisationen, 2. Aufl. Géttingen: Hogrefe.

Dick, R. van & West, M. (1995). Gruppenarbeit in Unternehmen. Weinheim: Beltz.

Niegemann, H. et al. (2004). Kompendium E-Learning. Heidelberg: Springer.
Nerdinger, F., Blickle, G., Schaper, N. (2008). Lehrbuch Arbeits- und Organisationspsychologie. Heidelberg:
Springer.
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Modul: K4853

\ Universitat
& Paderbormn

Modulhandbuch
Module Manual

K4853 Personnel and Organizational development

D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:
coordinator

teaching unit

Auskiinfte:
information

Credits/ECTS:
Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus:
document status

Lehr- und Forschungseinheit:

Schneider, Martin Prof. Dr.
Ext-01 Fak-KUL: IN-Service Lehre an Fak-WW
Schaper, Niclas Prof. Dr.

10

freigegeben / released

Kurzbeschreibung / short description

The module deepens the knowledge and capabilities of the topics Industrial, Personnel and Organizational
Psychology dealt with during the Bachelor studies. Especially up-to-date topics and concepts of Personnel and
Organizational development are discussed. In a seminar about approaches and methods of Personnel and
Organizational development basic theoretical concepts of this topic are discussed in an overview. Furthermore
selected methods of personnel development, e.g. talks about agreements on operational targets, cognitive training,
management training, Coaching, management business games, simulations) and in organizational development,
e.g. staff questionnaire, formation of a role model, participation in processes of change). The methods mentioned
are acquired in connection with practical operational examples. In an additional seminar calling “Teams and Groups
in organisations” socio psychological and organisation psychological approaches for analysing and forming of
group/team work in companies are discussed. The focus here is on the models concerning factors of efficiency in
group work, methods for team diagnosis related to practice and methods of intervention to boost and form team
work. In a project seminar concepts of formulating e Learning-offers for purposes of personnel development are
discussed using authentic cases of application. Approaches for effective arrangement of internal learning using
computer and web based media shall be applied and realized. This counts as well for the formulation of concrete
internal learning topics and conditions.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

4853-01 Approaches and Methods of Personnel and Organizational Development (Lecturer: Schaper)
4853-02 Groups and Teams in Organizations (Lecturer: Schaper)
4853-03 Personnel Development under eLearning (Project seminar) (Lecturer: Schaper/Hochholdinger)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

K2851 Industrial and Personnel Psychology or adequate Accomplishments

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments
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1. 30% ha: Hausarbeit / home assignment
2. 30% ha: Hausarbeit / home assignment
3. 40% pa: Projektarbeit / project work
4. 0%
5. 0%

Summe 100%

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: gaining of knowledge from up-to-date theoretical concepts as well as methods and

factual knowledge attempts of formation concerning Personnel and Organizational development.

Methodenwissen: gaining of knowledge from selected diagnostic methods and concepts of intervention of the

methodic competence  personnel and Organizational development as well as basic capabilities for using these
methods/concepts

Transferkompetenz: application of personnel and organizational methods and instruments on different tasks (in

transfer competence particular regarding learning designs, change management and innovation, team
development and communication processes)

Normativ- _ independent selection, application and evaluation of different options for action in order to
bewertendes Wissen:  sglve industrial and organizational psychological tasks concerning personnel and
normative competence 4 qanizational development

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

acquisition of capabilities for communicating adequately in special situations in internal application contexts, for the
solution of complex social problems and for the effective working in groups

Methodische Umsetzung / methodic implementation

attendance in theory and project seminars 3x30 hours, group work for preparation of seminar meetings: 2x20 hours,
written draft of seminar presentations: 2x30 hours, group work and individual work for working on project tasks and
for the preparation of the project draft 50 hours, study of literature as well as preparation and post-editing of the
phases of presence: 60 hours, in total 300 hours.

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch % English D Francais D Espaniol

The seminars will be held in German. Presentations and written assignments in the module elements can be
accomplished in the English language.

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Sonntag, Kh. (1999). Personalentwicklung in Organisationen. Géttingen: Hogrefe.
Antoni, C. (Hrsg.). (1994). Gruppenarbeit in Unternehmen. Weinheim: Beltz.
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Niegemann, H. et al. (2004). Kompendium E-Learning. Heidelberg: Springer.

Bemerkungen / comments
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y Universitat K4867 Language in an International Context (engl. / span.)
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

:-Ehrr‘]_“”d FgrSChungsemheit 1 Dean for Study Affairs - Studiendekanat Lehre und Priifung
eaching uni Ext-01 Fakultat fur Kulturwissenschaften

_AlstkUnI_tei Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea Dr.
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul informiert tber die Wirtschaft und das soziale Umfeld der Kulturrdume auf3erhalb der Kernlander anhand
von aktuellen Texten und Videomaterial. Texte und Videomaterial werden thematisch und sprachlich analysiert und
debattiert. Die Ergebnisse werden in Diskussionsprotokollen festgehalten.

Text- und Videomaterialien unterstiitzen gezielt die Einzel- und Gruppenarbeit. Die zu behandelnden Fragen
schlieBen folgende Themen ein: ,global player®, die gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen,
Unternehmensstrukturen, ,global branding“.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K4867-1 Global issues with presentations and text-editing skills (M. L. Zérner)

K4867-2 La economia de América Latina (Lacouture)

K4867-3 Kulturwissenschaftliche Veranstaltung

Die kulturwissenschaftliche Veranstaltung K4867-3 ist aus dem ersten oder zweiten Sprachbereich zu absolvieren
(Abhangig von der Wahl im Modul K4868 ist der jeweils andere Sprachbereich abzudecken).

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Sprachkenntnisse in zwei relevanten Sprachbereichen

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zul&ssig / it is not feasible to combine with these modules :

K4877 Language in an International Context (engl. / fran.)
K4878 Optimisation of Acquired Language Skills (engl. / fran.)

Erlauterungen / comments :

Die Festlegung auf eine zweite Fremdsprache (Span./Fran.) lasst automatisch die Wahl von Modulen mit der jeweils anderen
zweiten Fremdsprache nicht mehr zu.

Prufungsmodalitaten / assessments
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100% pa: Projektarbeit / project work
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Innerhalb der jeweiligen Teilmodule kénnen auch mindliche Priifungen, schriftliche Priifungen & Hausarbeiten zu erbringen sein.

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Information Uber Wirtschaft, Politik, Kultur und globale Wirtschaft

factual knowledge

Methodenwissen: Organisation und Durchfiihrung von Debatten, Verfassen von Gesprachsprotokollen
methodic competence

Transferkompetenz: Moderationskompetenz in verwandten Situationen

transfer competence

Normativ- Unterscheidung von Sprachvarietéaten; Bewertung von Formulierungstechniken

bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, Vor- und Nachbereitung am Vorlesungsmaterial,
Hausaufgaben, Projektarbeit

Kooperations- und Teamfahigkeit in den Hausaufgabenteams und Projektgruppen

Modellierungstraining

Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet

Prasentation eigener Ergebnisse (Projektarbeit)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Aufgaben wéahrend des Unterrichts:

- Organisation und Durchfiihrung von Diskussionen
- Verfassen von Diskussionsprotokollen

- individuelle und Gruppenprasentationen.

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English D Francais X Espaniol

jeweilige Zielsprache

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Audiovisuelle Quellen:
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- BBC World
- BBC (digital) — Aufnahmen im IMT (AVMZ) einsehbar
- Eine breite Auswahl von Dokumentationen zur Einsicht im IMT (AVMZ)

Literatur:

Zeitschriften und Zeitungen (teilweise im Abonnement mit Sonderbeitragen und Archivzugang)
- Economist: http://www.economist.com/

- Guardian Unlimited: http://www.guardian.co.uk/

- Independent: http://www.independent.co.uk/

- New York Times: http://www.nytimes.com/

Weitere empfohlene Literatur (keine Anschaffungsverpflichtung):
- Stein Peter (Herausgeber), Sprachvarietaten,variétés, linguistiques francophones, Stauffenberg Linguistik.
- Frankreich Forum. Sprache und Identitat in frankophonen Kulturern; Langues, identité et francophonie, VS Verlag

Skript:
Das Skript "Compréhension et expression orale" wird fir den Franzdsischkurs verteilt.

Material kann von der Website http://groups.uni-paderborn.de/ibs/ heruntergeladen werden.
Wo angebracht, wird Material im Unterricht verteilt. Présentationen kénnen auf der selben Website eingestellt
werden.
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y Universitat K4867 Language in an International Context (engl. / span.)
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
einceon Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module informs about the economy and the social environment of the cultural areas outside of the core
countries using up-to-date texts and video material. Texts and video material will be analysed and debated
thematically and linguistically. The results will be recorded in discussion protocols.

Texts and video material support specifically individual and group work The questions dealt with include the
following topics: “global player”, the societal responsibility of companies, company structures, “global branding”.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K4867-1 Global issues with presentations and text-editing skills (M. L. Z6rner)

K4867-2 La economia de América Latina (Lacouture)

K4867-3 Cultural studies element

The module element K4867-3 in cultural studies is to be chosen from the offer in either of the two foreign languages
(Engl./Span.). (Depending on your choice in module K4868 the respective other language must be covered here.).

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Knowledge of two relevant languages

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K4877 Language in an International Context (engl. / fran.)
K4878 Optimisation of Acquired Language Skills (engl. / fran.)

Erlauterungen / comments :

The commitment to one of the second languanges (Span./Fren.) automatically renders chosing a module containing the
respective other language impossible.

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% pa: Projektarbeit / project work

2. 0%
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3. 0%

4. 0%

3. 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Within the respective module elements, oral examinations, written examinations and/or papers may be required types of
assessment.

Zeitmodus / semester

Winter term

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: information about economy, politics, culture and global economy

factual knowledge

Methodenwissen: organisation and implementation of debates, composition of talk protocols
methodic competence

Transferkompetenz: competence to moderate in related situations

transfer competence

Normativ- differentiation of language varieties; evaluation of formulation techniques

bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

strategies of gaining knowledge: combination of lecture, preparation and post-editing using course material
being able to cooperate and work in a team in homework teams and project groups

self-dependent search for information, e.g. on the Internet

presentation of own results (project work)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

tasks during the course:

- organisation and accomplishment of discussions
- composing of discussion protocols

- individual and group presentations

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English D Francais X Espaniol

respective target language

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Audiovisual sources:

- BBC World

- BBC (digital) — Recordings can be watched at the IMT (AVMZ)

-a broad choice of documentaries can be watched at the IMT (AVMZ)
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Literature:
magazines and newspapers:

- Economist: http://www.economist.com/

- Guardian Unlimited: http://www.guardian.co.uk/
- Independent: http://www.independent.co.uk/

- New York Times: http://www.nytimes.com/

Further recommended literature (does not have to be obtained):
- Stein Peter (Herausgeber), Sprachvarietaten,variétés, linguistiques francophones, Stauffenberg Linguistik.
- Frankreich Forum. Sprache und Identitat in frankophonen Kulturern; Langues, identité et francophonie, VS Verlag

Skript:
The script "Compréhension et expression orale" will be handed out during the French class.

Material can be downloaded from the website http://groups.uni-paderborn.de/ibs/ . Further material will be handed
out, where appropriate. Presentations can be uploaded onto the same website.

Bemerkungen / comments
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Universitat K4868 Optimisation of Acquired Language Skills (engl. / span.
\
15 Paderborn
Fakultat [T
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
einceon Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

Economic texts and video material provide the basic material in this module. The material and the topics of it will be
discussed. The participants prepare written summaries. The learning matter is deepened through presentations the
participants have to prepare.

Difficult texts will be translated with special emphasis on the transfer of typical linguistic idiosyncrasies

Because of strategies introduced and learned in the course “Global Issues” (K4827-1) the module develops the
topic language in an international context.

The activities of the course involve:

- analysis of videos and texts as well as discussions

- economy specific terminology

- composition of short reports and summaries

- presentations

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K4868-1 Advanced Language Skills (G. Wagner)

K4868-2 Comprension y presentacion (D. Wagner)

K4868-3 Cultural studies element

The module element K4868-3 in cultural studies is to be chosen from the offer in either of the two foreign languages
(Engl./Span.). (Depending on your choice in module K4867 the respective other language must be covered here.).

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

K4867 Language in an International Context (engl. / span.)

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K4877 Language in an International Context (engl. / fran.)
K4878 Optimisation of Acquired Language Skills (engl. / fran.)

Erlauterungen / comments :

The commitment to one of the second languanges (Span./Fren.) automatically renders chosing a module containing the
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respective other language impossible.

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 100% pa: Projektarbeit / project work
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Within the respective module elements, oral examinations, written examinations and/or papers may be required types of
assessment.

Zeitmodus / semester

Summer term

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: terminology to selected specialist areas
factual knowledge
Methodenwissen: auditory competences in generally linguistic and course related contexts; recording of

methodic competence  debates; composing of functional short texts

Transferkompetenz: implementation of gained skills in all course specific situations
transfer competence

Normativ- i the perfection of earlier learned language capabilities in its whole spectrum
bewertendes Wissen:

normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

strategies of gaining knowledge: combination of lecture, preparation and post-editing using course material
being able to cooperate and work in a team in homework teams and project groups

modelling training

self-dependent search for information, e.g. on the Internet

presentation of own results (project work)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

integration of all developed skills with special encouragement in the field of one’s own creativity

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English D Francais X Espaniol

respective target language

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule
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Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Audiovisual sources:

- BBC World

- BBC (digital) — Recordings can be watched at the IMT (AVMZ)

-a broad choice of documentaries can be watched at the IMT (AVMZ)

Literature:

magazines and newspapers

- Economist: http://www.economist.com/

- Guardian Unlimited: http://www.guardian.co.uk/
- Independent: http://www.independent.co.uk/

- New York Times: http://www.nytimes.com/

Further recommended literature (does not have to be obtained):

- Charles, René et Christine Williams, La Communication orale, Nathan 2002

- Chevalier-Baumel, Alain, Préparer une réunion pour mieux l'animer et y participer, Vuibert, 2004
- Dusan Zavad, Rene Hartgenbusch, Lexique phraséologique de la correspondance commerciale,
Allemand-francais, Brandstetter

Skript:
A script for the French class "Correspondance commerciale II"will be handed out.

Material can be downloaded from the website http:/groups.uni-paderborn.de/ibs/ . Further material will be handed
out, where appropriate. Presentations can be uploaded onto the same website.

Bemerkungen / comments
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y Universitat K4868 Optimisation of Acquired Language Skills (engl. / span.)
15 Paderborn
Fakultat [T
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea Dr.
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Dem Modul werden aktuelle Wirtschaftstexte und Videomaterial zugrundegelegt Das Material und die darin
angesprochenen Themen werden diskutiert. Die Teilnehmer fertigen schriftliche Zusammenfassungen an.
Begleitend wird der Stoff durch Prasentationen der Teilnehmer vertieft.

Schwierige Texte werden Ubersetzt, mit besonderer Betonung des Transfers typischer sprachlicher Eigenheiten.

Durch die Verwendung von Strategien, die im Kurs "Global Issues" (K4827-1) vorgestellt und eingetibt wurden,
entwickelt dieses Modul das Thema Sprache in einem internationalen Kontext Die Aktivitaten im Unterricht
umfassen:

- Video- und Textanalyse sowie Diskussion

- Wirtschaftsspezifische Terminologie

- Verfassen von Kurzreferaten und Zusammenfassungen

- Prasentationen

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K4868-1 Advanced Language Skills (G. Wagner)

K4868-2 Comprension y presentacion (D. Wagner)

K4868-3 Kulturwissenschaftliche Veranstaltung

Die kulturwissenschaftliche Veranstaltung K4867-3 ist aus dem ersten oder zweiten Sprachbereich zu absolvieren
(Abhangig von der Wahl im Modul K4868 ist der jeweils andere Sprachbereich abzudecken).

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

K4867 Language in an International Context

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K4877 Language in an International Context (engl. / fran.)
K4878 Optimisation of Acquired Language Skills (engl. / fran.)

Erlauterungen / comments :

Die Festlegung auf eine zweite Fremdsprache (Span./Fran.) lasst automatisch die Wahl von Modulen mit der jeweils anderen
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zweiten Fremdsprache nicht mehr zu.

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 100% pa: Projektarbeit / project work
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Innerhalb der jeweiligen Teilmodule kdnnen auch mindliche Prufungen, schriftliche Prifungen &/ Hausarbeiten zu erbringen sein

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence

Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Terminologie zu ausgewahlten Fachgebieten

Horverstehen in allgemeinsprachlichen und fachbezogenen Kontexten; Protokollieren von
Debatten; Abfassen von funktionalen Kurztexten

Anwendung der erworbenen Fertigkeiten in allen fachspezifischen Situationer

Perfektionierung vorher erlernter Sprachfertigkeiten in ihrer ganzen Bandbreite

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, Vor- und Nachbereitung am Vorlesungsmaterial,
Hausaufgaben, Projektarbeit

Kooperations- und Teamféhigkeit in den Hausaufgabenteams und Projektgruppen

Modellierungstraining

Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet

Prasentation eigener Ergebnisse (Projektarbeit)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Integration aller entwickelten Fertigkeiten mit besonderer Forderung der Eigenkreativitat

Unterrichtssprache / teaching language

jeweilige Zielsprache

D Deutsch % English D Francais X Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule
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Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Audiovisuelle Quellen:

- BBC World

- BBC (digital) — Aufnahmen im IMT (AVMZ) einsehbar

- Eine breite Auswahl von Dokumentationen zur Einsicht im IMT(AVMZ)

Literatur:

Zeitschriften und Zeitungen (teilweise im Abonnement mit Sonderbeitragen und Archivzugang)
- Economist: http://www.economist.com/

- Guardian Unlimited: http://www.guardian.co.uk/

- Independent: http://www.independent.co.uk/

- New York Times: http://www.nytimes.com/

Material kann von der Website http://groups.uni-paderborn.de/ibs/ heruntergeladen werden.
Wo angebracht, wird Material im Unterricht verteilt. Prasentationen konnen auf der selben Website eingestellt

werden.
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y Universitat K4877 Language in an International Context (engl. / fran.)
15 Paderborn
Fakultat KIS
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
einceon Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module informs about the economy and the social environment of the cultural areas outside of the core
countries using up-to-date texts and video material. Texts and video material will be analysed and debated
thematically and linguistically. The results will be recorded in discussion protocols.

Texts and video material support specifically individual and group work The questions dealt with include the
following topics: “global player”, the societal responsibility of companies, company structures, “global branding”.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K4877-1 Global issues with presentations and text-editing skills (M. L. Z6rner)

K4877-2 Compréhension et expression orale (B. Hoffmann)

K4877-3 Cultural studies element

The module element K4877-3 in cultural studies is to be chosen from the offer in either of the two foreign languages
(Engl./Fren.). (Depending on your choice in module K4878 the respective other language must be covered here.).

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Knowledge of two relevant languages

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K4867 Language in an International Context (engl. / span.)
K4868 Optimisation of Acquired Language Skills (engl. / span.)

Erlauterungen / comments :

The commitment to one of the second languanges (Span./Fren.) automatically renders chosing a module containing the
respective other language impossible.

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% pa: Projektarbeit / project work

2. 0%
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3. 0%

4. 0%

3. 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Within the respective module elements, oral examinations, written examinations and/or papers may be required types of
assessment.

Zeitmodus / semester

Winter term

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: information about economy, politics, culture and global economy

factual knowledge

Methodenwissen: organisation and implementation of debates, composition of talk protocols
methodic competence

Transferkompetenz: competence to moderate in related situations

transfer competence

Normativ- differentiation of language varieties; evaluation of formulation techniques

bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

strategies of gaining knowledge: combination of lecture, preparation and post-editing using course material
being able to cooperate and work in a team in homework teams and project groups

self-dependent search for information, e.g. on the Internet

presentation of own results (project work)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

tasks during the course:

- organisation and accomplishment of discussions
- composing of discussion protocols

- individual and group presentations

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English % Francais D Espaniol

respective target language

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Audiovisual sources:

- BBC World

- BBC (digital) — Recordings can be watched at the IMT (AVMZ)

-a broad choice of documentaries can be watched at the IMT (AVMZ)
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-TV5 (for the French course)

Literature:
magazines and newspapers:

- Economist: http://www.economist.com/

- Guardian Unlimited: http://www.guardian.co.uk/
- Independent: http://www.independent.co.uk/

- New York Times: http://www.nytimes.com/

Further recommended literature (does not have to be obtained):
- Stein Peter (Herausgeber), Sprachvarietaten,variétés, linguistiques francophones, Stauffenberg Linguistik.
- Frankreich Forum. Sprache und Identitat in frankophonen Kulturern; Langues, identité et francophonie, VS Verlag

Skript:
The script "Compréhension et expression orale" will be handed out during the French class.

Material can be downloaded from the website http://groups.uni-paderborn.de/ibs/ . Further material will be handed
out, where appropriate. Presentations can be uploaded onto the same website.

Bemerkungen / comments
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y Universitat K4877 Language in an International Context (engl. / fran.)
15 Paderborn
Fakultat KIS
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea Dr.
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul informiert tiber die Wirtschaft und das soziale Umfeld der Kulturraume auf3erhalb der Kernléander anhand
von aktuellen Texten und Videomaterial. Texte und Videomaterial werden thematisch und sprachlich analysiert und
debattiert. Die Ergebnisse werden in Diskussionsprotokollen festgehalten.

Text- und Videomaterialien unterstiitzen gezielt die Einzel- und Gruppenarbeit. Die zu behandelnden Fragen
schlieBen folgende Themen ein: ,global player”, die gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen,
Unternehmensstrukturen, ,global branding*.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K4877-1 Global issues with presentations and text-editing skills (M. L. Z6rner)

K4877-2 Compréhension et expression orale (B. Hoffmann)

K4877-3 Kulturwissenschaftliche Veranstaltung

Die kulturwissenschaftliche Veranstaltung K4877-3 ist aus dem ersten oder zweiten Sprachbereich zu absolvieren
(Abhangig von der Wahl im Modul K4878 ist der jeweils andere Sprachbereich abzudecken).

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Sprachkenntnisse in zwei relevanten Sprachbereichen

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K4867 Language in an International Context (engl. / span.)
K4868 Optimisation of Acquired Language Skills (engl. / span.)

Erlauterungen / comments :

Die Festlegung auf eine zweite Fremdsprache (Span./Fran.) lasst automatisch die Wahl von Modulen mit der jeweils anderen
zweiten Fremdsprache nicht mehr zu.

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 100% pa: Projektarbeit / project work
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2 0%
3 0%
4. 0%
S 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Innerhalb der jeweiligen Teilmodule kénnen auch mindliche Priifungen, schriftliche Priifungen & Hausarbeiten zu erbringen sein.

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Information Uber Wirtschaft, Politik, Kultur und globale Wirtschaft

factual knowledge

Methodenwissen: Organisation und Durchfiihrung von Debatten, Verfassen von Gesprachsprotokollen
methodic competence

Transferkompetenz: Moderationskompetenz in verwandten Situationen

transfer competence

Normativ- Unterscheidung von Sprachvarietéaten; Bewertung von Formulierungstechniken

bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, Vor- und Nachbereitung am Vorlesungsmaterial,
Hausaufgaben, Projektarbeit

Kooperations- und Teamfahigkeit in den Hausaufgabenteams und Projektgruppen

Modellierungstraining

Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet

Présentation eigener Ergebnisse (Projektarbeit)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Aufgaben wéahrend des Unterrichts:

- Organisation und Durchfiihrung von Diskussionen
- Verfassen von Diskussionsprotokollen

- individuelle und Gruppenprasentationen.

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English % Francais D Espaniol

jeweilige Zielsprache

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Audiovisuelle Quellen:
- BBC World
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- BBC (digital) — Aufnahmen im IMT (AVMZ) einsehbar
- Eine breite Auswahl von Dokumentationen zur Einsicht im IMT (AVMZ)
- TV5 (fur den Franzdsischkurs)

Literatur:

Zeitschriften und Zeitungen (teilweise im Abonnement mit Sonderbeitrégen und Archivzugang)
- Economist: http://www.economist.com/

- Guardian Unlimited: http://www.guardian.co.uk/

- Independent: http://www.independent.co.uk/

- New York Times: http://www.nytimes.com/

Weitere empfohlene Literatur (keine Anschaffungsverpflichtung):
- Stein Peter (Herausgeber), Sprachvarietaten,variétés, linguistiques francophones, Stauffenberg Linguistik.
- Frankreich Forum. Sprache und Identitét in frankophonen Kulturern; Langues, identité et francophonie, VS Verlag

Skript:
Das Skript "Compréhension et expression orale" wird fir den Franzdsischkurs verteilt.

Material kann von der Website http://groups.uni-paderborn.de/ibs/ heruntergeladen werden.

Wo angebracht, wird Material im Unterricht verteilt. Prasentationen kénnen auf der selben Website eingestellt
werden.
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y Universitat K4878 Optimisation of Acquired Language Skills (engl. / fran.)
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
information Wagner, Dorothea Dr.
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Dem Modul werden aktuelle Wirtschaftstexte und Videomaterial zugrundegelegt Das Material und die darin
angesprochenen Themen werden diskutiert. Die Teilnehmer fertigen schriftliche Zusammenfassungen an.
Begleitend wird der Stoff durch Prasentationen der Teilnehmer vertieft.

Schwierige Texte werden Ubersetzt, mit besonderer Betonung des Transfers typischer sprachlicher Eigenheiten.

Durch die Verwendung von Strategien, die im Kurs "Global Issues" (K4827-1) vorgestellt und eingetibt wurden,
entwickelt dieses Modul das Thema Sprache in einem internationalen Kontext Die Aktivitaten im Unterricht
umfassen:

- Video- und Textanalyse sowie Diskussion

- Wirtschaftsspezifische Terminologie

- Verfassen von Kurzreferaten und Zusammenfassungen

- Prasentationen

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K4878-1 Advanced Language Skills (G. Wagner)

K4878-2 Pratique de I'expression orale (P. Neu-Blotenberg)

K4878-3 Kulturwissenschaftliche Veranstaltung

Die kulturwissenschaftliche Veranstaltung K4868-3 ist aus dem ersten oder zweiten Sprachbereich zu absolvieren
(Abhangig von der Wahl im Modul K4867 ist der jeweils andere Sprachbereich abzudecken).

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

K4877 Language in an International Context

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K4867 Language in an International Context (engl. / span.)
K4868 Optimisation of Acquired Language Skills (engl. / span.)

Erlauterungen / comments :

Die Festlegung auf eine zweite Fremdsprache (Span./Fran.) lasst automatisch die Wahl von Modulen mit der jeweils anderen
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zweiten Fremdsprache nicht mehr zu.

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 100% pa: Projektarbeit / project work
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Innerhalb der jeweiligen Teilmodule kdnnen auch mindliche Prufungen, schriftliche Prifungen &/ Hausarbeiten zu erbringen sein

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:

factual knowledge
Methodenwissen:
methodic competence

Transferkompetenz:
transfer competence
Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Terminologie zu ausgewahlten Fachgebieten

Horverstehen in allgemeinsprachlichen und fachbezogenen Kontexten; Protokollieren von
Debatten; Abfassen von funktionalen Kurztexten

Anwendung der erworbenen Fertigkeiten in allen fachspezifischen Situationer

Perfektionierung vorher erlernter Sprachfertigkeiten in ihrer ganzen Bandbreite

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, Vor- und Nachbereitung am Vorlesungsmaterial,
Hausaufgaben, Projektarbeit

Kooperations- und Teamféhigkeit in den Hausaufgabenteams und Projektgruppen

Modellierungstraining

Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet

Prasentation eigener Ergebnisse (Projektarbeit)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Integration aller entwickelten Fertigkeiten mit besonderer Forderung der Eigenkreativitat

Unterrichtssprache / teaching language

jeweilige Zielsprache

D Deutsch % English % Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule
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Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Audiovisuelle Quellen:

- BBC World

- BBC (digital) — Aufnahmen im IMT (AVMZ) einsehbar

- Eine breite Auswahl von Dokumentationen zur Einsicht im IMT (AVMZ)

Literatur:

Zeitschriften und Zeitungen (teilweise im Abonnement mit Sonderbeitragen und Archivzugang)
- Economist: http://www.economist.com/

- Guardian Unlimited: http://www.guardian.co.uk/

- Independent: http://www.independent.co.uk/

- New York Times: http://www.nytimes.com/

Weitere empfohlene Literatur (keine Anschaffungsverpflichtung):

- Charles, René et Christine Williams, La Communication orale, Nathan 2002

- Chevalier-Baumel, Alain, Préparer une réunion pour mieux I'animer et y participer, Vuibert, 2004
- Dusan Zavad, Rene Hartgenbusch, Lexique phraséologique de la correspondance commerciale,
Allemand-francais, Brandstetter

Material kann von der Website http://groups.uni-paderborn.de/ibs/ heruntergeladen werden.

Wo angebracht, wird Material im Unterricht verteilt. Présentationen kénnen auf der selben Website eingestellt
werden.

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 210-1159 Modul: K4878

Universitat K4878 Optimisation of Acquired Language Skills (engl. / fran.
\
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Wagner, Dorothea Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | £y{.01 Fakultat fiir Kulturwissenschaften
teaching unit

_ALstkUnI_te: Volpert, Tobias Dr.
einceon Wagner, Dorothea
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

Economic texts and video material provide the basic material in this module. The material and the topics of it will be
discussed. The participants prepare written summaries. The learning matter is deepened through presentations the
participants have to prepare.

Difficult texts will be translated with special emphasis on the transfer of typical linguistic idiosyncrasies

Because of strategies introduced and learned in the course “Global Issues” (K4827-1) the module develops the
topic language in an international context.

The activities of the course involve:

- analysis of videos and texts as well as discussions

- economy specific terminology

- composition of short reports and summaries

- presentations

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

K4878-1 Advanced Language Skills (G. Wagner)

K4878-2 Pratique de I'expression orale (P. Neu-Blotenberg)

K4878-3 Cultural studies element

The module element K4877-3 in cultural studies is to be chosen from the offer in either of the two foreign languages
(Engl./Fren.). (Depending on your choice in module K4878 the respective other language must be covered here.).

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

K4877 Language in an International Context (engl. / fran.)

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

K4867 Language in an International Context (engl. / span.)
K4868 Optimisation of Acquired Language Skills (engl. / span.)

Erlauterungen / comments :

The commitment to one of the second languanges (Span./Fren.) automatically renders chosing a module containing the
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respective other language impossible.

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 100% pa: Projektarbeit / project work
2 25%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 125%

Erlauterungen / comments :

Within the respective module elements, oral examinations, written examinations and/or papers may be required types of
assessment.

Zeitmodus / semester

Sommer term

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: terminology to selected specialist areas
factual knowledge
Methodenwissen: auditory competences in generally linguistic and course related contexts; recording of

methodic competence  debates; composing of functional short texts

Transferkompetenz: implementation of gained skills in all course specific situations
transfer competence

Normativ- i the perfection of earlier learned language capabilities in its whole spectrum
bewertendes Wissen:

normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

strategies of gaining knowledge: combination of lecture, preparation and post-editing using course material
being able to cooperate and work in a team in homework teams and project groups

modelling training

self-dependent search for information, e.g. on the Internet

presentation of own results (project work)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

integration of all developed skills with special encouragement in the field of one’s own creativity

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English % Francais D Espaniol

respective target language

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule
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Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Audiovisual sources:

- BBC World

- BBC (digital) — Recordings can be watched at the IMT (AVMZ)

-a broad choice of documentaries can be watched at the IMT (AVMZ)

Literature:

magazines and newspapers

- Economist: http://www.economist.com/

- Guardian Unlimited: http://www.guardian.co.uk/
- Independent: http://www.independent.co.uk/

- New York Times: http://www.nytimes.com/

Further recommended literature (does not have to be obtained):

- Charles, René et Christine Williams, La Communication orale, Nathan 2002

- Chevalier-Baumel, Alain, Préparer une réunion pour mieux l'animer et y participer, Vuibert, 2004
- Dusan Zavad, Rene Hartgenbusch, Lexique phraséologique de la correspondance commerciale,
Allemand-francais, Brandstetter

Skript:
A script for the French class "Correspondance commerciale II"will be handed out.

Material can be downloaded from the website http:/groups.uni-paderborn.de/ibs/ . Further material will be handed
out, where appropriate. Presentations can be uploaded onto the same website.

Bemerkungen / comments
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y Universitat K4881 Optimisation of Acquired Language Skills in an International
Fakultat [T

Modulhandbuch
Module Manual
% Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:
coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: BWL 02 Personalwirtschaft
teaching unit

Wagner, Dorothea Dr.

Auskiinfte: Wozny, Caroline
information
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Dieses Modul dient zur Anrechnung von Leistungen im IBS-Sprachbereich, die im Rahmen eines Auslandstudiums
erbracht wurden. Es kdnnen individuelle vertiefende Studienleistungen im Sprachbereich eingebracht werden Die
Inhalte kbnnen sich aus mehreren Gebieten im Themenbereich zusammensetzen. Dies kdnnen Sprachkurse
und/oder landeskundliche bzw. kulturwissenschaftliche Kurse in der ersten oder zweiten Sprache sein sowie
wirtschaftswissenschaftliche Veranstaltungen in einer der beiden Zielspracher.

Das Modul kann an Stelle von K4867 bzw. K4877 oder an Stelle von K4868 bzw. K4878 angerechnet werden, wenn
es nicht moglich ist, an der auslandischen Universitat die fir die genannten Module benétigte Aufteilung zwischen
Englisch und Zweitsprache bzw. zwischen sprachpraktischen und landeskundlichen Kursen zu belegen. Eine
Abweichung von der vorgegebenen Aufteilung zwischen den beiden Spracher, ist zudem nur dann zuléssig wenn
gewabhrleistet ist, dass sowohl in Englisch als auch in der Zweitsprache jeweils mindestens6 ECTS wéahrend des
gesamten Masters erbracht werden.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Individuelle Projektarbeit im Umfang von 300 Zeitstunden. Die Leistungen missen im Detail mit dem Koordinator
vereinbart werden.

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Erlauterungen / comments :

Insgesamt kénnen im Rahmen des IBS-Masters nur zwei Sprachmodule belegt werden. Dementsprechend kann bei Anrechnung
dieses Moduls nur noch eines der anderen beiden MA-Sprachmodule (K4867 bzw. K4877 oder K4868 bzw. K4878) belegt
werden. Das Zweite kann nicht mehr in den regularen Studienplan aufgenommen werden.

Ausnahme: Anrechnung des Moduls als Zusatzmodul.

Priafungsmodalitaten / assessments
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1 0%
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 0%

Erlauterungen / comments :

Nach Vereinbarung

Zeitmodus / semester

Sommersemester
Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Information Uber Wirtschaft, Politik, Kultur und globale Wirtschaft, Terminologie zu
factual knowledge ausgewahlten Fachgebieten
Methodenwissen: Organisation und Durchfiihrung von Debatten, Horverstehen in allgemeinsprachlichen und

methodic competence  fachbezogenen Kontexten

Transferkompetenz: Moderationskompetenz in verwandten Situationen, Anwendung der erworbenen
transfer competence Fertigkeiten in allen fachspezifischen Situationen

Normativ- Unterscheidung von Sprachvarietéten, Bewertung von Formulierungstechniken,

bewertendes Wissen:  pgrfektionierung vorher erlernter Sprachfertigkeiten in ihrer ganzen Bandbreite
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, Vor- und Nachbereitung am Vorlesungsmaterial,
Hausaufgaben, Projektarbeit

Methodische Umsetzung / methodic implementation

themenabhéngig

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch @ English @ Francais % Espaniol

Abhé&ngig von dem Angebot der auslandischen Universitét

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature
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y Universitat w1013 Mentoringkurs 1 Wirtschaftswissenschaften
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:

) Sloane, Peter Prof. Dr.
coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | \y | 01 Wirtschaftspadagogik
teaching unit

_ALstkUnI_te: Kremer, H.-Hugo Prof. Dr.
ormaten Burda, Arne Dipl.-Hdl.
Credits/ECTS: 2

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in discussion: LuF-team
document status

Kurzbeschreibung / short description

Der Bachelor-Studiengang Wirtschaftswissenschaften (BA Management & Economics) verbindet die Vermittlung
berufsorientierter Kompetenzen mit einem wissenschaftlichen Anspruch. Das Mentoring-Programm MeMoPad
(Mentoring-Kurs 1 und 2) fihrt dabei drei Perspektiven zusammen: Es kommt dem Anspruch von Studierenden
nach hochwertiger individueller Betreuung und Orientierung nach (vgl. unten beigefligte Dokumente), vermittelt
wesentliche berufsrelevante Uiberfachliche Kompetenzen (z. B. Humankompetenz, Sozialkompetenz,
Medienkompetenz) in effektiver Kleingruppenarbeit und legt Grundlagen wissenschaftlicher Standards.

Ein wesentliches Prinzip des Mentorings ist das Lernen in Kleingruppen. Zu Beginn des ersten Semesters wird
jedem Studierenden (Mentee) von Seiten der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften ein Mentor zugewiesen. Die
Gruppe der Mentoren setzt sich dabei aus dem wissenschaftlichen Personal der Fakultat - also den
Hochschullehrer/innen sowie den wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen - zusammen. Diese Zusammensetzung
bleibt Giber die Assessmentphase konstant. Die dabei geknupften Kontakte bleiben in der Regel im weiteren Verlauf
des Studiums wertvolle Anlaufstellen.

Ausgangspunkt fur die inhaltliche Gestaltung des Mentorings sind die Fragestellungen der Studierenden im Hinblick
auf ihr gesamtes Studium. Exemplarisch kénnen folgende Themenkreise genannt werden:

:» Was bringt mir MeMoPad? (z. B. Termin 1, WS)
:* Was bedeutet es eigentlich, zu studieren? (z. B. Termin 2-3, WS)
:: Was bedeutet "Lernen" in der Hochschule? (z. B. Termin 4-6, WS)

. Wie prasentiert man (sich) erfolgreich? (z. B. Termin 7-8, SS)
. Warum und wie (ge)braucht man wissenschaftliche Standards? (z. B. Termin 9-11, SS)
:» Wie kann ich mich personlich aktiv weiter entwickeln? (z. B. Termin 12, SS)

(Die vorgeschlagene Terminplanung kann den individuellen Bedirfnissen der einzelnen Mentoring-Gruppen geman
angepasst werden; denkbar waren z. B. Blockveranstaltungen nach o.a. Themenkreisen.)

Unterstutzt wird das Mentoring durch ein innovatives Portfolio-Konzept. Ein solches Portfolio kann man sich
vereinfacht als "Lerntagebuch" vorstellen. Hier werden individuell wichtige, d. h. im Hinblick auf die persénliche
Entwicklung aussagekraftige, Dokumente/Produkte abgelegt, Prozesse (z. B. der Umgang mit einer komplexen
Problemstellung) beschrieben und das eigene Vorgehen reflektiert. Die eigene Entwicklung systematisch zu
unterstitzen/zu fordern ist eines der wichtigsten Ziele dieses Instruments, das durch die Einbindung moderner
Medien flexibel und effizient gehandhabt werden kann.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Die Organisation der Mentoring-Veranstaltungen sollte sich an den Bedirfnissen der Mentees und Mentoren
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orientieren. So kommen Zeitmodelle von ca. 6-7 Einzelveranstaltungen pro Semester, aber auch gréRer geblockte
Einheiten in Betracht. Einzelheiten erfahren Sie in lhren jeweiligen Gruppen.

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Keine.

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% mm: Miindliche Mitarbeit / oral
participation
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Die aktive Teilnahme ist Voraussetzung fur das Bestehen. Dies verpflichtet zu regelméRiger Anwesenheit, zur konstruktiven
Mitarbeit in Gruppen sowie zur ausreichenden Erflllung von Arbeitsauftragen. Konkretere Informationen erfragen Sie sich bitte bei
Ihrer jeweiligen Mentorin bzw. lhrem jeweiligen Mentor.

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: z.B. Organisation von Hochschule, formelle und inhaltl. Standards wissenschaftlichen
factual knowledge Arbeitens, Grundlagen des Lernens

Methodenwissen: z.B. Organisations- und Lerntechniken, Filhren von Portfolios, Studienplanung,

methodic competence

Transferkompetenz: z.B. Aufbereitung von Informationen und Wissen fiir bestimmte Zielgruppen, Grundlagen

transfer competence der Prasentation, Erschliel3en neuer Aufgabenbereiche

Normativ- i Selbstreflexion, systematische Planung der eigenen personlichen Entwicklung
bewertendes Wissen:

normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Strategien des Wissenserwerbs

Kooperations- und Teamféhigkeit

Eigenverantwortliche Informationssuche, Medienkompetenz
Wissenschaftliches Arbeiten, Prasentation eigener Ergebnisse (Projektarbeit)

Methodische Umsetzung / methodic implementation
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Begleitete Kleingruppenarbeit

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Die Organisation der Mentoring-Veranstaltungen sollte sich an den Bedurfnissen der Mentees und Mentoren
orientieren. So kommen Zeitmodelle von ca. 6-7 Einzelveranstaltungen pro Semester, aber auch gréRer geblockte
Einheiten in Betracht. Einzelheiten erfahren Sie in lhren jeweiligen Gruppen.

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Studentenstudie_Zeit.pdf  2005-07-29 MetoPad Infobrief_web.pdf  2005-08-08 Micht von dieser Welt - sueddeutsche. pdf

studiengituation_und_studentizche_onentierungen_ 2005, pdf

Bemerkungen / comments

Weitere aktuelle Informationen erhalten Sie auf der MeMoPad-Homepage!
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y Universitat W1014  Mentoringkurs 2 Wirtschaftswissenschaften
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Sloane, Peter Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | \y | 01 Wirtschaftspadagogik
teaching unit

_ALstkUnI_te: Burda, Arne
Information Kremer, H.-Hugo Prof. Dr.
Credits/ECTS: 2

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in discussion: LuF-team
document status

Kurzbeschreibung / short description

4+
Die folgenden Informationen sind mit der Modulbeschreibung zu "W1011: Mentoring-Kurs I" identisch. Je nach
Bedarf der Studierenden sind die vorgeschlagenen Themen bei ausfuhrlicher Behandlung Uber beide Semester zu
erarbeiten. Daneben soll Raum fiir Flexibilitat zur Verfigung stehen, um dem Betreuungsbedarf der Studierenden
gerecht werden zu kénnen.

+++++H+++++

Der Bachelor-Studiengang Wirtschaftswissenschaften (BA Management & Economics) verbindet die Vermittlung
berufsorientierter Kompetenzen mit einem wissenschaftlichen Anspruch. Das Mentoring-Programm MeMoPad
(Mentoring-Kurs 1 und 2) fihrt dabei drei Perspektiven zusammen: Es kommt dem Anspruch von Studierenden
nach hochwertiger individueller Betreuung und Orientierung nach (vgl. unten beigefligte Dokumente), vermittelt
wesentliche berufsrelevante Uiberfachliche Kompetenzen (z. B. Humankompetenz, Sozialkompetenz,
Medienkompetenz) in effektiver Kleingruppenarbeit und legt Grundlagen wissenschaftlicher Standards.

Ein wesentliches Prinzip des Mentorings ist das Lernen in Kleingruppen. Zu Beginn des ersten Semesters wird
jedem Studierenden (Mentee) von Seiten der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften ein Mentor zugewiesen. Die
Gruppe der Mentoren setzt sich dabei aus dem wissenschaftlichen Personal der Fakultat - also den
Hochschullehrer/innen sowie den wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen - zusammen. Diese Zusammensetzung
bleibt Gber die Assessmentphase konstant. Die dabei gekniipften Kontakte bleiben in der Regel im weiteren Verlauf
des Studiums wertvolle Anlaufstellen.

Ausgangspunkt fiir die inhaltliche Gestaltung des Mentorings sind die Fragestellungen der Studierenden im Hinblick
auf ihr gesamtes Studium. Exemplarisch kénnen folgende Themenkreise genannt werden:

: Was bringt mir MeMoPad? (z. B. Termin 1, WS)
:» Was bedeutet es eigentlich, zu studieren? (z. B. Termin 2-3, WS)
:» Was bedeutet "Lernen” in der Hochschule? (z. B. Termin 4-6, WS)

. Wie prasentiert man (sich) erfolgreich? (z. B. Termin 7-8, SS)
:» Warum und wie (ge)braucht man wissenschaftliche Standards? (z. B. Termin 9-11, SS)
:» Wie kann ich mich personlich aktiv weiter entwickeln? (z. B. Termin 12, SS)

(Die vorgeschlagene Terminplanung kann den individuellen Bedirfnissen der einzelnen Mentoring-Gruppen gemaR
angepasst werden; denkbar wéren z. B. Blockveranstaltungen nach o.a. Themenkreisen.)

Unterstitzt wird das Mentoring durch ein innovatives Portfolio-Konzept. Ein solches Portfolio kann man sich
vereinfacht als "Lerntagebuch" vorstellen. Hier werden individuell wichtige, d. h. im Hinblick auf die persodnliche
Entwicklung aussagekraftige, Dokumente/Produkte abgelegt, Prozesse (z. B. der Umgang mit einer komplexen
Problemstellung) beschrieben und das eigene Vorgehen reflektiert. Die eigene Entwicklung systematisch zu
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unterstitzen/zu férdern ist eines der wichtigsten Ziele dieses Instruments, das durch die Einbindung moderner
Medien flexibel und effizient gehandhabt werden kann.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Die Organisation der Mentoring-Veranstaltungen sollte sich an den Bedirfnissen der Mentees und Mentoren
orientieren. So kommen Zeitmodelle von ca. 6-7 Einzelveranstaltungen pro Semester, aber auch gréRRer geblockte
Einheiten in Betracht. Einzelheiten erfahren Sie in lhren jeweiligen Gruppen.

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% mm: Mundliche Mitarbeit / oral
participation
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Die aktive Teilnahme ist Voraussetzung fur das Bestehen. Dies verpflichtet zu regelméaRiger Anwesenheit, zur konstruktiven
Mitarbeit in Gruppen sowie zur ausreichenden Erfiillung von Arbeitsauftragen. Konkretere Informationen erfragen Sie sich bitte bei
Ihrer jeweiligen Mentorin bzw. lhrem jeweiligen Mentor.

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: z.B. Organisation von Hochschule, formelle und inhaltl. Standards wissenschaftlichen
factual knowledge Arbeitens, Grundlagen des Lernens

Methodenwissen: z.B. Organisations- und Lerntechniken, Fiihren von Portfolios, Studienplanung

methodic competence

Transferkompetenz: z.B. Aufbereitung von Informationen und Wissen fiir bestimmte Zielgruppen, Grundlagen

transfer competence der Prasentation, Erschliel3en neuer Aufgabenbereiche

Normativ- ] Selbstreflexion, systematische Planung der eigenen personlichen Entwicklung
bewertendes Wissen:

normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills
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Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, Vor- und Nachbereitung am Vorlesungsmaterial,
Hausaufgaben, Projektarbeit

Kooperations- und Teamféhigkeit in den Hausaufgabenteams und Projektgruppen

Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet

Schreiben einer (ersten) wissenschaftlichen Arbeit

Prasentation eigener Ergebnisse (Projektarbeit)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Begleitete Kleingruppenarbeit

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Die Organisation der Mentoring-Veranstaltungen sollte sich an den Bedurfnissen der Mentees und Mentoren
orientieren. So kommen Zeitmodelle von ca. 6-7 Einzelveranstaltungen pro Semester, aber auch gréRer geblockte
Einheiten in Betracht. Einzelheiten erfahren Sie in lhren jeweiligen Gruppen.

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Studentenstudie_Zeit.pdf  2005-07-29 MetoPad Infobrief_web.pdf  2005-08-08 Micht von dieser Welt - sueddeutsche. pdf

studiengituation_und_studentizche_onentierungen_ 2005, pdf

Bemerkungen / comments

Weitere aktuelle Informationen erhalten Sie auf der MeMoPad-Homepage!
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y Universitat W1021 Mentoringkurs 1 IBS
& Paderbomn
Fakuitat R
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
IS Sloane, Peter Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | \y | 01 Wirtschaftspadagogik
teaching unit

Auskiinfte: Burda, Arne

information Kremer, H.-Hugo Prof. Dr.
Pferdt, Frederik G.
Credits/ECTS: 2

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Der Bachelor-Studiengang IBS verbindet die Vermittlung berufsorientierter Kompetenzen mit einem
wissenschaftlichen Anspruch. Das Mentoring-Programm MeMoPad (Mentoring-Kurs 1 und 2) fiihrt dabei drei
Perspektiven zusammen: Es kommt dem Anspruch von Studierenden nach hochwertiger individueller Betreuung
und Orientierung nach (vgl. unten beigefligte Dokumente), vermittelt wesentliche berufsrelevante Giberfachliche
Kompetenzen (z. B. Humankompetenz, Sozialkompetenz, Medienkompetenz) in effektiver Kleingruppenarbeit und
legt Grundlagen wissenschaftlicher Standards.

Ein wesentliches Prinzip des Mentorings ist das Lernen in Kleingruppen. Zu Beginn des ersten Semesters wird
jedem Studierenden (Mentee) von Seiten der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften ein Mentor zugewiesen. Die
Gruppe der Mentoren setzt sich dabei aus dem wissenschaftlichen Personal der Fakultat - also den
Hochschullehrer/innen sowie den wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen - zusammen. Diese Zusammensetzung
bleibt Giber die Assessmentphase konstant. Die dabei gekniipften Kontakte bleiben in der Regel im weiteren Verlauf
des Studiums wertvolle Anlaufstellen.

Ausgangspunkt fur die inhaltliche Gestaltung des Mentorings sind die Fragestellungen der Studierenden im Hinblick
auf ihr gesamtes Studium. Exemplarisch kénnen folgende Themenkreise genannt werden:

:» Was bringt mir MeMoPad? (z. B. Termin 1, WS)
:* Was bedeutet es eigentlich, zu studieren? (z. B. Termin 2-3, WS)
:» Was bedeutet "Lernen" in der Hochschule? (z. B. Termin 4-6, WS)

:: Wie prasentiert man (sich) erfolgreich? (z. B. Termin 7-8, SS)
;- Warum und wie (ge)braucht man wissenschatftliche Standards? (z. B. Termin 9-11, SS)
:* Wie kann ich mich personlich aktiv weiter entwickeln? (z. B. Termin 12, SS)

(Die vorgeschlagene Terminplanung kann den individuellen Bedurfnissen der einzelnen Mentoring-Gruppen gemaf
angepasst werden; denkbar waren z. B. Blockveranstaltungen nach o.a. Themenkreisen.)

Unterstutzt wird das Mentoring durch ein innovatives Portfolio-Konzept. Ein solches Portfolio kann man sich
vereinfacht als "Lerntagebuch" vorstellen. Hier werden individuell wichtige, d. h. im Hinblick auf die persénliche
Entwicklung aussagekraftige, Dokumente/Produkte abgelegt, Prozesse (z. B. der Umgang mit einer komplexen
Problemstellung) beschrieben und das eigene Vorgehen reflektiert. Die eigene Entwicklung systematisch zu
unterstitzen/zu fordern ist eines der wichtigsten Ziele dieses Instruments, das durch die Einbindung moderner
Medien flexibel und effizient gehandhabt werden kann.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)
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Die Organisation der Mentoring-Veranstaltungen sollte sich an den Bediirfnissen der Mentees und Mentoren
orientieren. So kommen Zeitmodelle von ca. 6-7 Einzelveranstaltungen pro Semester, aber auch gréRer geblockte
Einheiten in Betracht. Einzelheiten erfahren Sie in lhren jeweiligen Gruppen.

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prufungsmodalitaten / assessments

1. 100% mm: M[’m_dliche Mitarbeit / oral
participation
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Die aktive Teilnahme ist Voraussetzung fur das Bestehen. Dies verpflichtet zu regelméaRiger Anwesenheit, zur konstruktiven
Mitarbeit in Gruppen sowie zur ausreichenden Erfullung von Arbeitsauftragen. Konkretere Informationen erfragen Sie sich bitte bei
Ihrer jeweiligen Mentorin bzw. lhrem jeweiligen Mentor.

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: z.B. Organisation von Hochschule, formelle und inhaltl. Standards wissenschaftlichen
factual knowledge Arbeitens, Grundlagen des Lernens

Methodenwissen: z.B. Organisations- und Lerntechniken, Fiihren von Portfolios, Studienplanung

methodic competence

Transferkompetenz: z.B. Aufbereitung von Informationen und Wissen fir bestimmte Zielgruppen, Grundlagen

transfer competence der Prasentation, Erschliel3en neuer Aufgabenbereiche

Normativ- i Selbstreflexion, systematische Planung der eigenen persdnlichen Entwicklung
bewertendes Wissen:

normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Strategien des Wissenserwerbs

Kooperations- und Teamféhigkeit in den Hausaufgabenteams und Projektgruppen
Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet

Schreiben einer (ersten) wissenschaftlichen Arbeit

Prasentation eigener Ergebnisse (Projektarbeit)
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Methodische Umsetzung / methodic implementation

Individuelle Projektarbeit im Rahmen begleiteter Kleingruppenarbeit

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Die Organisation der Mentoring-Veranstaltungen sollte sich an den Bedurfnissen der Mentees und Mentoren
orientieren. So kommen Zeitmodelle von ca. 6-7 Einzelveranstaltungen pro Semester, aber auch gréRer geblockte
Einheiten in Betracht. Einzelheiten erfahren Sie in lhren jeweiligen Gruppen.

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Studentenstudie_Zeit.pdf  2005-07-29 MetoPad Infobrief_web.pdf  2005-08-08 Micht von dieser Welt - sueddeutsche. pdf

studiengituation_und_studentizche_onentierungen_ 2005, pdf

Bemerkungen / comments

Weitere aktuelle Informationen erhalten Sie auf der MeMoPad-Homepage!
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y Universitat W1022 Mentoringkurs 2 IBS
& Paderbomn
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
IS Sloane, Peter Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | \y | 01 Wirtschaftspadagogik
teaching unit

_ALstkUnI_te: Burda, Arne
Information Kremer, H.-Hugo Prof. Dr.
Credits/ECTS: 2

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in discussion: LuF-team
document status

Kurzbeschreibung / short description

4+
Die folgenden Informationen sind mit der Modulbeschreibung zu "W1021: Mentoring-Kurs I" identisch. Je nach
Bedarf der Studierenden sind die vorgeschlagenen Themen bei ausfuhrlicher Behandlung Uber beide Semester zu
erarbeiten. Daneben soll Raum fiir Flexibilitat zur Verfigung stehen, um dem Betreuungsbedarf der Studierenden
gerecht werden zu kénnen.

+++++H+++++

Der Bachelor-Studiengang IBS verbindet die Vermittlung berufsorientierter Kompetenzen mit einem
wissenschaftlichen Anspruch. Das Mentoring-Programm MeMoPad (Mentoring-Kurs 1 und 2) fiihrt dabei drei
Perspektiven zusammen: Es kommt dem Anspruch von Studierenden nach hochwertiger individueller Betreuung
und Orientierung nach (vgl. unten beigefiigte Dokumente), vermittelt wesentliche berufsrelevante tiberfachliche
Kompetenzen (z. B. Humankompetenz, Sozialkompetenz, Medienkompetenz) in effektiver Kleingruppenarbeit und
legt Grundlagen wissenschaftlicher Standards.

Ein wesentliches Prinzip des Mentorings ist das Lernen in Kleingruppen. Zu Beginn des ersten Semesters wird
jedem Studierenden (Mentee) von Seiten der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften ein Mentor zugewiesen. Die
Gruppe der Mentoren setzt sich dabei aus dem wissenschaftlichen Personal der Fakultat - also den
Hochschullehrer/innen sowie den wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen - zusammen. Diese Zusammensetzung
bleibt Gber die Assessmentphase konstant. Die dabei gekniipften Kontakte bleiben in der Regel im weiteren Verlauf
des Studiums wertvolle Anlaufstellen.

Ausgangspunkt fiir die inhaltliche Gestaltung des Mentorings sind die Fragestellungen der Studierenden im Hinblick
auf ihr gesamtes Studium. Exemplarisch kénnen folgende Themenkreise genannt werden:

: Was bringt mir MeMoPad? (z. B. Termin 1, WS)
:» Was bedeutet es eigentlich, zu studieren? (z. B. Termin 2-3, WS)
:» Was bedeutet "Lernen” in der Hochschule? (z. B. Termin 4-6, WS)

. Wie prasentiert man (sich) erfolgreich? (z. B. Termin 7-8, SS)
:» Warum und wie (ge)braucht man wissenschaftliche Standards? (z. B. Termin 9-11, SS)
:» Wie kann ich mich personlich aktiv weiter entwickeln? (z. B. Termin 12, SS)

(Die vorgeschlagene Terminplanung kann den individuellen Bedirfnissen der einzelnen Mentoring-Gruppen gemaR
angepasst werden; denkbar wéren z. B. Blockveranstaltungen nach o.a. Themenkreisen.)

Unterstitzt wird das Mentoring durch ein innovatives Portfolio-Konzept. Ein solches Portfolio kann man sich
vereinfacht als "Lerntagebuch" vorstellen. Hier werden individuell wichtige, d. h. im Hinblick auf die persodnliche
Entwicklung aussagekraftige, Dokumente/Produkte abgelegt, Prozesse (z. B. der Umgang mit einer komplexen
Problemstellung) beschrieben und das eigene Vorgehen reflektiert. Die eigene Entwicklung systematisch zu
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unterstitzen/zu férdern ist eines der wichtigsten Ziele dieses Instruments, das durch die Einbindung moderner
Medien flexibel und effizient gehandhabt werden kann.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Die Organisation der Mentoring-Veranstaltungen sollte sich an den Bedirfnissen der Mentees und Mentoren
orientieren. So kommen Zeitmodelle von ca. 6-7 Einzelveranstaltungen pro Semester, aber auch gréRRer geblockte
Einheiten in Betracht. Einzelheiten erfahren Sie in lhren jeweiligen Gruppen.

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% mm: Mundliche Mitarbeit / oral
participation
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Die aktive Teilnahme ist Voraussetzung fur das Bestehen. Dies verpflichtet zu regelméaRiger Anwesenheit, zur konstruktiven
Mitarbeit in Gruppen sowie zur ausreichenden Erfiillung von Arbeitsauftragen. Konkretere Informationen erfragen Sie sich bitte bei
Ihrer jeweiligen Mentorin bzw. lhrem jeweiligen Mentor.

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: z.B. Organisation von Hochschule, formelle und inhaltl. Standards wissenschaftlichen
factual knowledge Arbeitens, Grundlagen des Lernens

Methodenwissen: z.B. Organisations- und Lerntechniken, Fiihren von Portfolios, Studienplanung

methodic competence

Transferkompetenz: z.B. Aufbereitung von Informationen und Wissen fiir bestimmte Zielgruppen, Grundlagen

transfer competence der Prasentation, Erschliel3en neuer Aufgabenbereiche

Normativ- ] Selbstreflexion, systematische Planung der eigenen personlichen Entwicklung
bewertendes Wissen:

normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills
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Strategien des Wissenserwerbs

Kooperations- und Teamféhigkeit in den Hausaufgabenteams und Projektgruppen
Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet

Schreiben einer (ersten) wissenschaftlichen Arbeit

Prasentation eigener Ergebnisse (Projektarbeit)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Individuelle Projektarbeit im Rahmen begleiteter Kleingruppenarbeit

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Die Organisation der Mentoring-Veranstaltungen sollte sich an den Bedurfnissen der Mentees und Mentoren
orientieren. So kommen Zeitmodelle von ca. 6-7 Einzelveranstaltungen pro Semester, aber auch gréRer geblockte
Einheiten in Betracht. Einzelheiten erfahren Sie in lhren jeweiligen Gruppen.

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Studentenstudie_Zeit.pdf  2005-07-29 MetoPad Infobrief_web.pdf  2005-08-08 Micht von dieser Welt - sueddeutsche. pdf

studiengituation_und_studentizche_onentierungen_ 2005, pdf

Bemerkungen / comments

Weitere aktuelle Informationen erhalten Sie auf der MeMoPad-Homepage!
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|Uni-.rers:'lét W1031 Mentoringkurs 1 Wirtschaftsinformatik
15 Paderborn
Fakultat [T
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Nastansky, Ludwig Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | \w|NFO 01 Betriebswirtschaftliche Informationssysteme - Business Information
teaching unit Systems

WINFO 02 Groupware Competence Center (GCC)

WINFO 03 Computer Integrated Manufacturing

WINFO 04 Decision Support & Operations Research Labor

Auskinfte: Nastansky, Ludwig Prof. Dr.

information

Credits/ECTS: 2

Modul HomePage: http://wiwiweb.upb.de/WiWi-KPool/Modul-W1031 WS0809
Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work

document status

Kurzbeschreibung / short description

Der Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik ist darauf ausgerichtet, in einer Kombination innovativer Lehr- und
Lernformen neben den traditionellen Lehrveranstaltungen beginnend mit dem ersten Studienjahr ein
berufsvorbereitendes und wissenschaftliches Studium in effektiver Weise zu erméglichen. Zu den neuen
Lehrformen gehoren u. a. Kleingruppenarbeit ab dem ersten Semester und Selbstlernphasen. Die fiir die
Assessmentphase dieses Studiengangs spezifischen Pflichtmodule ,Mentoring-Kurs 1 und 2“ fokussieren sich auf
diese beiden Elemente. Die Module schaffen im ersten Studienjahr ein Kommunikationsumfeld in Kleingruppen von
ca. 20 Personen, betreut von Professoren und erfahrenen Mitarbeitern (Mentoren), sowie unterstitzt von
Studierenden hdherer Semester. Die Gruppenaufteilung erfolgt im Anschluss an die Orientierungswoche und bleibt
im ersten Studienjahr konstant.

In diesen Mentoring-Gruppen présentieren die Studierenden aktuelle Inhalte aus allen Fachern des Studiums, die
dann gemeinsam diskutiert und aufgearbeitet werden. Dabei lernen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer z. B.
innovative Lehr- und Prifungsformen, Teamarbeit, Prasentationsvorbereitung und Prasentationen, fachliche
Diskussionen, Arbeitsformen nach wissenschaftlichen Grundséatzen, Kommunikation Uiber das Internet, Fiihren von
Portfolios Uber den eigenen Studienverlauf oder schriftliche Hausarbeiten kennen und bekommen Anleitungen fur
zielgerichtete Selbststudienphasen in Teamarbeit. Die Mentoren erhalten ein zeitnahes Feedback zum
Studienerfolg und Hinweise auf eventuelle Korrekturanregungen fir die teilnehmenden Studierenden, so dass
schnell gegen gesteuert werden kann.

Ferner werden im zweiten Semester die Wahlmaoglichkeiten im Hinblick auf die Wahloptionen vorgestellt, diskutiert
und fur die Teilnehmer so aufbereitet, dass sie eine fundierte Grundlage fiir die Wahl ihrer ndchsten Optionen fur
die Modulauswahl bilden. Somit lassen sich die richtigen Entscheidungen rechtzeitig fallen und es kommt nicht zu
unndétigen Verzdgerungen des Studienfortschritts. Durch diese unterstutzte Selbstorganisation des Studiums
werden den Studierenden damit von Beginn ihres Studiums an Gestaltungskompetenz und Selbstmanagement als
wesentliche Schliisselkompetenzen vermittelt. Ab dem dritten Semester sind die Mentoring-Gruppen nicht mehr als
selbststandige Veranstaltungsformen vorgesehen, sondern werden in flexibler Weise in die Majorphase integriert In
ahnlicher Weise wie es an vielen international herausragenden Universitaten schon seit langerem bewahrte Realitat
ist, bleiben auch im Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften die Mentoren des ersten Studienjahres fur die
gesamte Studiendauer vertrauensvolle persdnliche Ansprechpartner fur die Studierenden ,ihrer* Mentorengruppen
aus dem ersten Studienjahr.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Das Mentorenprogramm umfasst die Aktivitdten der Orientierungswoche und darauf folgend semesterbegleitend
eine jeweilige 2-SWS umfassende wdchentliche moderierte Sitzung in der jeweiligen Mentorengruppe.
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Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

E1721 175100 Grundlagen der Programmierung |
E1723 175101 Modellierung
W1321 Wirtschaftsinformatik A

Erlauterungen / comments :

Diese drei Pflichtmodule des ersten Semesters sind parallel zum Mentorenmodul zu besuchen.

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 50% pa: Projektarbeit / project work
2 50% pp: Préasentation / presentation
3 0%
4. 0%
5 0%

Summe 100%

Erlauterungen / comments :

(1) Es besteht Anwesenheitspflicht fur die Teilnahme an der Orientierungswoche und die im Semesterverlauf stattfindenden
wdchentlichen Mentorenveranstaltungen.

(2) Bedingungen fiur Vergabe der 2 Credits fir das Modul: a) mindestens zwei Prasentationen werden erfolgreich realisiert, b)
héchsten dreimal wird die wochentliche Teilnahme im Laufe des Semesters versaumt und c¢) die Gesamtleistung wird von den
Mentoren mit mindestens 50% bewertet.

(3) Es sind je Teilnehmer einer Mentorengruppe Présentationen zu ca. je 15 Min vorgesehen. Die Inhalte beziehen sich auf die
drei Pflichtmodule im ersten Semester der Assessment-Phase Wirtschaftsinformatik.

(4) Planung Workload im Semester: a) 30 Std. wochentliche Anwesenheit [15 Wochen je 2 SWS] plus b) 30 Std. aus jeweiliger
Einzelvorbereitung der Prasentation [3 x je 10 Std].

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Aufbereitung der Inhalte aus den drei Pflichtmodulen

factual knowledge

Methodenwissen: Grundlagen des systematischen Vorgehens im Studium

methodic competence

Transferkompetenz: Fahigkeiten der Prasentation und Diskussion tiber Fachthemen der Wirtschaftsinformatik
transfer competence im Gruppenkontext

Normativ- Qualitative Selbstreflexion eigener Beitrage

bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Strukturierte Aufbereitung vorgegebener Inhalte
Prasentation und Diskurs Uber vorgegebene Inhalte
Team- und Diskussionsféhigkeit in der Mentorengruppe
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Eigenverantwortliche Informationssuche zum inhaltlichen Umfeld von Lehrveranstaltungen

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Kleingruppenarbeit im Rahmen angeleiteter Lernprozesse

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Die Gruppeneinteilung wird von der Fakultat Wirtschaftswissenschaften in Zusammenarbeit mit dem Fachschaftsrat
Wirtschaftsinformatik vorgenommen. Die Gruppeneinteilung findet am ersten Tag der Orientierungswoche statt.

Jede Mentorengruppe wird geleitet von:
° einem verantwortlichen Professor (Mentor fir das gesamte Bachelorstudium)

. wissenschaftlicher Mitarbeiter (Mentor fir das laufende Semester)

. studentischer Co-Mentor (stud. Wirtschaftsinformatik aus héherem Semester, fir das laufende Semester)

<hidden for web>

Die wdchentlichen Mentorengruppen verlaufen nach dem Muster:

. Einfiihrung durch den Mentor

° Je eine Préasentation inhaltlicher Status aus den Pflichtmodulen des 1. Semesters: Grundlagen der Programmierung |,
Modellierung und Wirtschaftsinformatik A mit anschlieRender Diskussion

. Themenmoderation des Co-Mentors

Min. (ca.) Thema Akteur
10 Einfiihrung Mentor
15+5 Je eine 15 min. Prasentation Uber den inhaltlichen Status der drei Pflichtmodule des 1. 1. Student
15+5 Sem.: Grundlagen der Programmierung |, Modellierung und Wirtschaftsinformatik A; 2. Student
15+5 anschlieRend jeweils Diskuss. 3. Student
20 Umfeld Studium der Wirtschaftsinformatik an der Universitat Paderborn Co-Mentor
Die von den Co-Mentoren moderierten Themenfelder aus dem Studium der Wirtschaftsinformatik werden insbesondere umfassen:
Woche von bis Raum Themenfelder Co-Mentoren
2005
1 10.10. 21.10. Diverse Kennen lernen, Notes-Vertiefung oder Webangebot, OpenSMT
O-Phase PC-Pool e Vorstellung der Mentoren und Gruppenmitglieder, ICQ-Nummern und
Siehe: E-Mail-Adressen austauschen, Netiquette
Programm j
0O-Phase WINFO
2 24.10. 28.10. Individueller Prasentieren
Gruppenraum e Vortragsstil; Zielgruppenkonformitat; Gliederung; Einsatz von Text;
Einsatz von multimedialen Elementen
Keine Arbeitsplanung |
Préasentation e Gunstige/Effektive Lernbedingungen; Lerngruppen bilden;
Mentees Zeitmanagement, Grundregeln der Arbeitsplanung
3 31.10. 04.11. Individueller Die Vorlesungsmitschrift
Gruppenraum e Situationen, in denen ein Mitschrieb Sinn macht; Entwickeln eines
eigenen Mitschreibsystems; Archivieren/ Ordnen von Mitschriften;
Schreiben von Protokollen
4 07.11. 11.11. Individueller Finanzen
Gruppenraum e BAFOG, GEZ, Telekom
e Krankenkasse
5 14.11. 18.11. Individueller | Lesen von Texten als Informationsquelle/ Umgang mit schwierigen Texten
Gruppenraum e |ektire-Vorbereitungen; Struktur begreifen; Erkenntniserwartungen
formulieren; Uberdenken und Mitschreiben; Lesekontrolle; Aktives
Lesen (SQR3-Methode)
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6 21.11. 25.11. Individueller | Einzel- und Teamarbeit
Gruppenraum e Aufgaben in Einzelarbeit; Einzelarbeit im sozialen Kontext; Aufgaben in
Gruppenarbeit; Wettbewerbsorientierte und kooperierende Gruppen;
Verhalten zum Fordern der Kooperation
7 28.11. 02.12. Individueller | FSR und AStA
Gruppenraum e Fachschaftsratarbeit; Aktive vorstellen; AStA-Dienstleistungen
8 05.12. 09.12. Individueller | Beratungs- und Anlaufstellen
Gruppenraum e Studienberatung, Rechtsberatung, Sozialberatung, InfoCenter,
Unfallversicherung der Uni, Behérden
9 12.12. 16.12. Individueller | Freizeitgestaltung
Gruppenraum
10 19.12. 23.12. (Ktche?) Social Event
e Kochen, Weihnachtsmarkt
2006
11 09.01. 13.01. PC-Pool Vom Thema zur Gliederung
e Strukturen, Gliederungen, Fragen und Aufgaben identifizieren
12 16.01. 20.01. Individueller | Wissenschattliche Literatur finden und einordnen
Gruppenraum e Aufbau der Uni-Bibliothek; Nutzen von Online-Quellen;
Suchmaschinen; Bilden von Informationskompetenz
13 23.01. 27.01. Individueller | Arbeitsplanung Il
Gruppenraum e Strukturierung von Arbeit; Umgang mit Arbeitsstorungen;
Lernmethoden
14 30.01. 03.02. Individueller Prifungen
Gruppenraum e Prifungsordnung; Prifungsmodalitaten; Mindliche Prifungen; Einzel-
und Gruppenprifungen; Schriftliche Prifungen; Umgang mit
Prifungsstress/ -angst
15 06.02. 10.02. Individueller | Feedback
Gruppenraum

</hidden for web>

Das Mentorenprogramm der Wirtschaftinformatik wird unterstiitzt durch ein
elektronisches Portfoliosystem, das an der Fakultat fir
Wirtschaftswissenschaften vom Dep. 3 "Wirtschaftsinformatik - Business
Information Systems" in Kooperation mit dem Dep 5 "Business and Human
Resource Education" speziell entwickelt wurde.

Die Termine der einzelnen Mentoringsitzungen kdnnen der Modul-HomePage
entnommen werden.

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Bemerkungen / comments

Referenzinformationen:

° Wirtschaftsinformatik-Portal

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn

Curriculum Wirtschaftsinformatik
° Elektronisches Portfolio-System fur das Mentorenprogramm Wirtschaftsinformatik (wird zu Semesterbeginn angeschaltet)
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 231-1159 Modul: W1032

|Uni-.rers:'lét W1032 Mentoringkurs 2 Wirtschaftsinformatik
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Nastansky, Ludwig Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | \y|NFO 02 Groupware Competence Center (GCC)
teaching unit

Auskunfte: Nastansky, Ludwig Prof. Dr.

information

Credits/ECTS: 1

Modul HomePage: http://wiwiweb.upb.de/WiWi-KPool/Modul-W1031 WS0708
Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work

document status

Kurzbeschreibung / short description

Fortsetzung des Moduls W1031 Mentoringkurses 1 Wirtschaftsinformatik aus dem Wintersemester.
Detailinformationen siehe W1031 Mentoringkurs 1 Wirtschaftsinformatik.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Das Mentorenprogramm umfasst semesterbegleitend eine jeweilige 1-SWS umfassende moderierte Sitzung in der
jeweiligen Mentorengruppe.

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

W1032 Mentoringkurs 2 Wirtschaftsinformatik

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1 0%
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 0%

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 232-1159 Modul: W1032

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens

factual knowledge

Methodenwissen: Grundlagen des systematischen Vorgehens im Studium

methodic competence

Transferkompetenz: Fahigkeiten der Prasentation und Diskussion tiber Fachthemen der Wirtschaftsinformatik
transfer competence im Gruppenkontext

Normativ- Qualitative Selbstreflexion eigener Beitrage

bewertendes Wissen:
normative competence

Schliusselqualifikationen / (soft) skills

Strukturierte Aufbereitung vorgegebener Inhalte

Présentation und Diskurs tber vorgegebene Inhalte

Team- und Diskussionsféhigkeit in der Mentorengruppe

Eigenverantwortliche Informationssuche zum inhaltlichen Umfeld wissenschaftlichen Arbeitens

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Individuelle Projektarbeit, teils im Rahmen angeleiteter Lernprozesse

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Individuelle Projektarbeit, teils im Rahmen angeleiteter Lernprozesse

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Die Gruppeneinteilung wird von der Fakultat Wirtschaftswissenschaften in Zusammenarbeit mit dem Fachschaftsrat
Wirtschaftsinformatik vorgenommen. Die Gruppeneinteilung findet am ersten Tag der Orientierungswoche statt.

Jede Mentorengruppe wird geleitet von:
. einem verantwortlichen Professor (Mentor fiir das gesamte Bachelorstudium)
° wissenschaftlicher Mitarbeiter (Mentor fir das laufende Semester)

. studentischer Co-Mentor (stud. Wirtschaftsinformatik aus héherem Semester, fir das laufende Semester)

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Bemerkungen / comments

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 233-1159 Modul: W1111

y Universitat W1111  Grundziige der Betriebswirtschaftlehre A
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Eggert, Andreas Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | B\v| 01 Betriebswirtschaftslehre - insbes. Marketing

P D BWL 02 Personalwirtschaft

BWL 07 Produktionsmanagement und Controlling

BWL 10 Externe Rechnungslegung

BWL 12 Betriebswirtschaftslehre - insb. Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Auskinfte:
information

Credits/ECTS: 9
Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Dieses Modul fiihrt in die Betriebswirtschaftslehre mit einem Gesamttiberblick Uber die von ihr bearbeiteten
Themenfelder, ihre theoretische Basis und die wissenschaftstheoretischen Grundlagen ein. Inhaltliche
Schwerpunkte des Moduls bilden die leistungswirtschaftlichen Prozesse (Beschaffung, Produktion, Absatz bzw.
Marketing) und die Managementaufgaben des Unternehmens (strategisches Management, Personalmanagement,
Organisation). Es wird abgerundet durch einen Block Rechnungslegung, der eine Einfiihrung in die Erstellung und
Interpretation des Jahresabschlusses einschlie3lich der steuerlichen Aspekte umfasst.

W1111-01 Grundbegriffe der Betriebswirtschaftslehre und des Managements:

Das Teilmodul fuhrt in die Fragestellungen und Arbeitsgebiete der Betriebswirtschaftslehre, ihre theoretischen und
methodischen Grundlagen ein und vermittelt den gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und rechtlichen Rahmen, an
dem sich unternehmerisches Handeln vollzieht. Aus der Kennzeichnung des Wertschopfungsprozesses werden die
Akteure des Unternehmenshandelns, Interessen und Ziele im Unternehmen, Fragen des strategischen
Managements sowie der Koordination und Steuerung des Handelns von und in Organisationen bzw. Unternehmen
abgeleitet und erarbeitet. Besonderes Gewicht wird Fragen der Organisation eingeraumt.

W1111-02 Leistungswirtschaftliche Prozesse: Beschaffung, Produktion, Absatz bzw. Marketing:

Im Rahmen dieser Vorlesung Beschaffung und Produktion werden die Grundlagen der Produktions- und
Kostentheorie erlautert. Auf der Grundlage von Leontief- und Gutenberg-Technologien werden zieloptimale
Produktionen ermittelt. Ferner stehen die Mdglichkeiten und Grenzen der Beschaffung von Verbrauchsfaktoren zur
Diskussion.

In der Vorlesung Marketing wird ein Uberblick iiber das Leitkonzept des Marketing gegeben. Die grundlegenden
Instrumente und Methoden des Marketing werden aus einer austauschtheoretischen Perspektive vorgestellt und
institutionelle Besonderheiten des Marketing diskutiert.

W1111-03 Jahresabschlisse und Besteuerung

Aufgabe und Funktionen von Jahresabschliissen werden dargestelll. Anschlieend erfolgt eine Einflhrung in die
Technik des Rechnungswesens (doppelte Buchfiihrung). Auf dieser Basis werden die wesentlichen Grundlagen der
Bilanzierung und der Bewertung von Vermégen und Kapital erarbeitet

AuRerdem werden im Rahmen dieser Veranstaltung die fiir Unternehmen wesentlichen Steuerarter
(Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer, Gewerbesteuer und Umsatzsteuer) einfiihrend behandelt.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

W1111-01 Grundbegriffe der Betriebswirtschaftslehre und des Managements
W1111-02 Leistungswirtschaftliche Prozesse: Beschaffung, Produktion, Absatz bzw. Marketing
W1111-03 Jahresabschliisse und Besteuerung

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 234-1159 Modul: W1111

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prufungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 100%

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:
factual knowledge

Methodenwissen:
methodic competence

Transferkompetenz:
transfer competence

Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

W1111-01: Kenntnis betriebswirtschaftlicher Funktionen und Grundbegriffe sowie
Grundlagen des Managements

W1111-02: Kenntnis Uber Grundlagen Produktions- und Kostentheorie, Beschaffung sowie
Grundlagen des Marketing

W1111-03: Kenntnis der Grundlagen der doppelten Buchfiihrung und von
Jahresabschlissen und des deutschen Unternehmenssteuerrechts

W1111-01: Wissenschaftstheoretische Grundlagen, selbstandige Lésung einfacher
Management-Fragestellungen

W1111-02: Algebraisch-analytische Lésung produktionswirtschaftlicher Problemstellungen
sowie selbstandige Losung einfacher Marketingprobleme

W1111-03: Technik des Rechnungswesens, selbstandige Losung einfacher Buchungsfalle
sowie Strukturelemente des deutschen Steuerrechts, selbsténdige Lésung einfachster
Steuerfalle

W1111-01: Anwendung von betriebswirtschaftlichen Begriffen und Managemeni-Konzepte
auf relevante Problemstellungen

W1111-02: Anwendung betriebswirtschaftlicher Verfahren auf produktionswirtschaftliche
Zusammenhang sowie Anwendung von Marketing-Theorien auf einfache reale
marketing-relevante Problemstellungen

W1111-03: Anwendung der GOB und der handelsrechtlichen Vorschriften auf konkrete
Geschéftsvorfalle bzw. Jahresabschlussarbeiten und Anwendung der steuerrechtlichen
Regelungen (Gesetze, Durchfihrungsverordnungen, Richtlinien),
Unternehmenssteuerplanung

W1111-01: Eigenstandige Analyse und Bewertung von Management-Fragen

W1111-02: Eigenstandige Analyse und Bewertung mengen- und kostenorientierter
Produktionsplanung sowie marketing-relevanter Sachverhalte

W1111-03: Eigenstandige Auswahl und Bewertung problemorientierter Rechtsgrundlagen,
selbstéandige Analyse kritischer Falle

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 235-1159 Modul: W1111

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, Vor- und Nachbereitung am Vorlesungsmaterial,
Hausaufgaben, Projektarbeit

Kooperations- und Teamféhigkeit in den Hausaufgabenteams und Projektgruppen

Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet

Methodische Umsetzung / methodic implementation

W1111-01 Grundbegriffe der Betriebswirtschaftslehre und des Managements
20 Std. Prasenzvorlesung, Dozent: M. Schneider

20 Std. Literaturstudium; Student

50 Std. Vor- und Nachbereitung; Student

W1111-02 Leistungswirtschaftliche Prozesse: Beschaffung, Produktion, Absatz bzw. Marketing
30 Std. Prasenzvorlesung, Dozent: Betz, Eggert

20 Std. Literaturstudium, Student

40 Std. Vor- und Nachbereitung; Student

W1111-03 Jahresabschlisse und Besteuerung
30 Std. Prasenzvorlesung, G. Schneider, Sureth
20 Std. Literaturstudium, Student

40 Std. Vor- und Nachbereitung, Student

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

Deutsch

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

W1111-01 Grundbegriffe der Betriebswirtschaftslehre und des Managements
Weber, W. (2004): Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre, 5. Aufl., Wiesbaden
Staehle, W. (1999): Managemenet, 8. Aufl., Miinchen
Weitere Texte werden in der Veranstaltung bekannt gegeben.

W1111-02 Leistungswirtschaftliche Prozesse: Beschaffung, Produktion, Absatz bzw. Marketing
Dinkelbach, W./Rosenberg, O. (2004): Erfolgs- und umweltorientierte Produktionstheorie, 5. Auflage,
Springer Verlag

Kotler, P./Bliemel, F. (2001). Marketing-Management, 10. Aufl., Stuttgart.

W1111-03 Jahresabschliisse und Besteuerung

Coenenberg: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, Stuttgart 2003.

Grafer/Sorgenfrei: Rechnungslegung, Bilanzierung, Bewertung und Gestaltung, 3. Auflage, NWB-
Verlag, Herne, Berlin 2004.

Federmann: Bilanzierung nach Handels- und Steuerrecht, 11. Aufl., Bielefeld 2000.
Lehmann/Mdller: Der Jahresabschluss, Herne, Berlin 2002.

Moller/Hifner: Betriebswirtschaftliches Rechnungswesen, Miinchen et al. 2004.

Schildbach: Der handelsrechtliche Jahresabschluss, Herne Berlin 2000.

Eisele: Technik des betrieblichen Rechnungswesens, 7. Aufl., Miinchen, 2002.

Grassholff: Steuerrecht 2005 - Ein systematischer Uberblick, Miinchen 2005.

Kraft/Kraft: Grundlagen der Unternehmensbesteuerung, Gabler, Wiesbaden 2004

Rose: Unternehmenssteuerrecht - Eine Einflihrung, 2. Giberarbeitete Auflage, ESV, Bielefeld 2004

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 236-1159 Modul: W1111

Scheffler, Besteuerung von Unternehmen |. Ertrag-, Substanz- und Verkehrsteuern, 9. Auflage, UTB,
Heidelberg 2006

Schreiber, Ulrich: Besteuerung der Unternehmen, Springer, Berlin 2005

Webbasierte Materialien unter http://wiwi.upb.de/bwl12

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 237-1159 Modul: W1111

|Uni-.rers:'lét W1111 Principles of Business Administration A
15 Paderborn
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Schneider, Martin Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | B\v| 01 Betriebswirtschaftslehre - insbes. Marketing

P D BWL 02 Personalwirtschaft

BWL 07 Produktionswirtschaft

BWL 10 Externe Rechnungslegung

BWL 12 Betriebswirtschaftslehre - insb. Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Auskinfte:
information

Credits/ECTS: 9
Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

This module introduces business administration with an overall outline of the topics incorporated in it, its theoretical
basis and the basics of economic theory. Thew module focuses on business processes such as sourcing,
production, sales volume and marketing, as well as on the management tasks of a company (strategic
management, human resource management and organisation). It also includes a block of accounting covering the
introduction and interpretation of the annual statements including the fiscal aspects.

W1111-01 Fundamental terms of business administration and management

The course introduces questions/problems and application areas of business administration and its theoretical and
methodical basics. It discusses the social, economical and judicial framework where corporate action is performed,
such as

- the actors of the company

- interests and goals of the company

- questions of strategic management

- coordination and control of the actions

Special emphasis is placed on questions of human resource management and organisation.

W1111-02 Value-adding processes: sourcing, production, sales volume and marketing

Within the lecture “Sourcing and Production” the basics of production/cost theory are explained. On the basis of
Leontief and Gutenberg technologies target optimal productions are acquired. Furthermore the possibilities and
borders concerning sourcing of consumption factors will be discussed.

In the lecture “Marketing” an overview is given concerning the main concept of Marketing. The basic instruments
and methods of Marketing are introduced from a perspective of the theory of exchange and institutional specifics of
Marketing will be discussed.

W1111-03: Accounting and taxation

In this course the functions of fincancial statements are portrayed. Afterwards the technique of accounting is
introduced (double-entry accounting). Furthermore, the principles of the accounting and valuation of capital and
assets are outlined. This course also provides a first introduction into taxation (income tax, corporate income tax,
business tax, sales tax).

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

W1111-01 Fundamental Terms of Business Administration and Management
W1111-02 Value-adding processes: Purchase, Production, Overturn/ Marketing
W1111-03 Accounting and Taxation

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 238-1159 Modul: W1111

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zul&ssig / it is not feasible to combine with these modules :

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 0%
3. 0%
4. 0%
5. 0%
Summe 100%

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:
factual knowledge

Methodenwissen:
methodic competence

Transferkompetenz:
transfer competence

Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

W1111-01: Knowledge of business functions and fundamental terms as well as basics of
management

W1111-02: Knowledge of basics production/cost theory, sourcing as well as basics of
marketing

W1111-03: Knowledge of the basics of accounting and German tax law

W1111-01: basics of the economic theory, self-dependent solution of simple management
problems

W111-02: algebraic analytical solution of problems concerning production management as
well as self-dependent solution of marketing problems

W1111-03: techniques of accounting, fundamental elements of German tax law, solution of
elementary case studies in accounting and tax law

W1111-01: application of business terms and management concepts on relevant problems
W1111-02: application of business methods on coherences of production as well as
application of marketing theories in simple real marketing relevant problems

W1111-03: application of the GOB and the business law to up-to-date cases; application of
taxed-based regulations (laws, executive orders, instructions), tax planning of companies

W1111-01: self-dependent analysis and evaluation of management questions
W1111-02: self-dependent analysis and evaluation of set oriented and cost-oriented
production planning as well as of marketing relevant issues

W1111-03: self-dependent choice and evaluation of problematical legal regulations,
self-dependent analysis of critical cases

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

strategies of gaining knowledge: combination of lecture, preparation and post-editing using course material,
homework, project work

being able to cooperate and work in a team, in homework teams and project groups

self-dependent search for information, e.g. on the Internet

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 239-1159 Modul: W1111

Methodische Umsetzung / methodic implementation

W1111-01 Fundamental Terms of Business Administration and Management
30 hours of presence, Lecture, Lecturer:: Weber

20 hours study of literature; Student

40 hours preparation and post-editing; Student

W1111-02 Value-adding processes: Purchase, Production, Overturn/ Marketing
30 hours pf presence at the lecture, Lecturers: Betz, Eggert

20 hours study of literature, Student

40 hours preparation and post-editing; Student

W1111-03 Accounting and Taxation

30 hours of presence, Lecturer: N.N., Sureth
20 hours study of literature, Student

40 hours preparation and post-editing, Student

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

German

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

W1111-01 Fundamental Terms of Business Administration and Management
Weber, W. (2004): Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre, 5. Aufl., Wiesbaden
Raffée, H. (1995): Grundprobleme der Betriebswirtschaftslehre, 9. unverand. Nachdr. der 1. Aufl.,
Gottingen
Staehle, W. (1999): Managemenet, 8. Aufl., Miinchen

W1111-02 LEISTUNGSWIRTSCHAFTLICHE Processes: Purchase, Production, Overturn/ Marketing
Dinkelbach, W./Rosenberg, O. (2004): Erfolgs- und umweltorientierte Produktionstheorie, 5. Auflage,
Springer Verlag

Kotler, P./Bliemel, F. (2001). Marketing-Management, 10. Aufl., Stuttgart.

W1111-03 Annual Statements and Taxation

Choi: International Accounting and Finance Handbook, 2. edition, Wiley, New York 1997
Coenenberg: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, Stuttgart 2003.

Grafer/Sorgenfrei: Rechnungslegung, Bilanzierung, Bewertung und Gestaltung, 3. Auflage, NWB-
Verlag, Herne, Berlin 2004.

Federmann: Bilanzierung nach Handels- und Steuerrecht, 11. Aufl., Bielefeld 2000.

Lawrence: International Accounting, International Thomson Business Press, London 1996
Lehmann/Mdller: Der Jahresabschluss, Herne, Berlin 2002.

Moéller/Hufner: Betriebswirtschaftliches Rechnungswesen, Miinchen et al. 2004.

Schildbach: Der handelsrechtliche Jahresabschluss, Herne Berlin 2000.

Wagenhofer/Ewert: Externe Unternehmensrechnung, 5. Aufl., Berlin 2003.

Eisele: Technik des betrieblichen Rechnungswesens, 7. Aufl., Miinchen, 2002.
Haberstock/Breithecker: Einfihrung in die Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 12. Auflage,
S+W-Verlag, Bielefeld 2002

Kraft/Kraft: Grundlagen der Unternehmensbesteuerung, Gabler, Wiesbaden 2004

Rose: Unternehmenssteuerrecht - Eine Einflihrung, 2. berarbeitete Auflage, ESV, Bielefeld 2004
Schreiber, Ulrich: Besteuerung der Unternehmen, Springer, Berlin 2004

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 240-1159 Modul: W1111

Scheffler, Besteuerung von Unternehmen |. Ertrag-, Substanz- und Verkehrsteuern, 7. Auflage, UTB,

Heidelberg 2004
Webbasierte Materialien unter http://wiwi.upb.de/bwl12

Bemerkungen / comments

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 241-1159 Modul: W1211

y Universitat W1211  Grundziige der Betriebswirtschaftslehre B und des
& Paderborn Wirtschaftsprivatrechts

Modulhandbuch
Module Manual
% Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator: Schiller, Bettina Prof. Dr.
coordinator
Lehr- und Forschungseinheit: | gL 03 Finanzwirtschaft - Bankbetriebslehre
RGBT e BWL 11 Internes und Externes Rechnungswesen
BWL Finanzierung und Investition

WIWI 21 Privat- Wirtschafts- Medienrecht

Auskinfte: Barton, Dirk-Michael Prof. Dr.
information Loffler, Andras Gabor
Schiller, Bettina Prof. Dr.
Werner, Thomas Prof. Dr.

Credits/ECTS: 9
Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul erganzt die Inhalte des Moduls Grundzuge der Betriebswirtschaftslehre A durch Grundlagen des
Wirtschaftprivatrechts sowie Beurteilung der Vorteilhaftigkeit unternehmerischer Entscheidungen. Neben den
rechtlichen Grundlagen, die die Handlungsmaoglichkeiten der Unternehmen beeinflussen, werden die Mdglichkeiten
der internen Erfolgsermittlung ebenso betrachtet wie die finanzwirtschaftlichen Handlungsalternativen zur
Uberwindung der Asymmetrie von Ein- und Auszahlungen sowie zur Abstimmung von Kapitalverwendung und
Kapitalaufbringung.

W1211-01: In der Veranstaltung wird ein Uberblick tiber die Grundlagen des Privatrechts gegeben und zwar.
Vertragsrecht, Verbraucherschutz, Anfechtungsrecht, Leistungsstérungen, gesetzliche Schuldverhéltnisse und die
Grundzuge des Gesellschaftsrechts und des Handelsgesetzbuches.

W1211-02: Im Rahmen dieser Veranstaltung werden die Grundlagen der Finanzierung (Eigen- und
Fremdfinanzierung, Auf3en- und Innenfinanzierung, Finanzierungssurrogate, Finanzplanung) aufgearbeitet. Die
Kenntnis der Charakteristika verschiedener grundlegender Finanzierungsinstrumente ist Voraussetzung fur
o6konomisch fundierte Auswahl geeigneter Finanzierungsinstrumente zum Beispiel im Hinblick auf die Senkung von
Kapitalkosten oder die Durchfiihrung von Investitionen.

W1211-03: Im Rahmen dieser Veranstaltung erfolgt eine Einflihrung in die wichtigsten Verfahren der
Investitionsrechnung. Diese Methoden ermdglichen es in bestimmten Fallen, eine Beurteilung von
unternehmerischen Handlungsalternativen vorzunehmen und 6konomisch fundierte Entscheidungen zu treffen.

W1211-04: Im Rahmen dieser Veranstaltung erfolgt eine Einflihrung in die Grundlagen der Kosten- und
Leistungsrechnung. Diese ist Voraussetzung fur die innerbetriebliche Erfolgsermittiung und Kalkulation. Sie bildet
die Grundlage zur Beurteilung von unternehmerischen Handlungsalternativen.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

W1211-01: Wirtschaftsprivatrecht (Barton, 4 SWS)
W1211-02: Finanzierung (Schiller, 1SWS)

W1211-03: Investition (Loffler, 1 SWS)

W1211-04: Kosten- und Leistungsrechnung (Werner, 1 SWS)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 242-1159

Folgende Module sind Voraussetzung fiur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Erlauterungen / comments :

keine inhaltlichen Voraussetzungen

Modul: W1211

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Erlauterungen / comments :

keine Uberschneidungen

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 50% akl: Abschlussklausur-1 / exam-1
2. 50% ak2: Abschlussklausur-2 / exam-2
3. 0%
4. 0%
5. 0%

Summe 100%

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: W1211-01: Kenntnisse der Grundlagen des Privatrechts
factual knowledge W1211-02: Kenntnisse der Grundlagen der Finanzierung
W1211-03: Kenntnisse der Grundlagen der Investition

Methodenwissen: W1211-01: Anwendung von zivilrechtlichen Normen auf Sachverhalte
methodic competence  \W1211-02: Lésung einfacher finanzwirtschaftlicher Fragestellungen

Investitionsprobleme

Transferkompetenz: W1211-01: Lésung von Privatrechtsfallen
transfer competence W1211-02: Anwendung des Wissens auf reale Finanzinstrumente

Leistungen

Normativ- _ W1211-01: Analyse von Rechtsvorschriften
bewertendes Wissen:  \y1211-02: Ansétze zur Bewertung verschiedener finanzwirtschaftlicher
normative competence  Handjungsalternativen

Leistungsbereich

W1211-04: Kenntnisse der Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung

W1211-03: Anwendung des Wissens auf konkrete Investitionssituationen
W1211-04: Anwendung des Wissens auf Planung und Kontrolle von Kosten und

W1211-03: Methoden der Investitionsrechnung, selbstandige Losung einfacher

W1211-04:Verfahren zur Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung

W1211-03: Ansétze zur Beurteilung und Bewertung von Investitionsprojekten
W1211-04: Ansétze zur Beurteilung der Wirtschaftlichkeit im betrieblichen

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Eigenverantwortliche Informations- und Literatursuche, u. a. in der Bibliothek und im Internet
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Kooperations- und Teamféhigkeit in den Lerngruppen
Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, Vor- und Nachbereitung am Vorlesungsmaterial

Methodische Umsetzung / methodic implementation

W1211-01: 60 Std. Prasenzvorlesung (Prof. Dr. Barton)
45 Std. Literaturstudium; Student
30 Std. Vor- und Nachbereitung; Student
W1211-02: 15 Std. Prasenzvorlesung (Prof. Dr. Schiller)
10 Std. Literaturstudium; Student
20 Std. Vor- und Nachbereitung; Student
W1211-03: 15 Std. Prasenzvorlesung (Prof. Dr. Dr. Léffler)
10 Std. Literaturstudium; Student
20 Std. Vor- und Nachbereitung; Student
W1211-04: 15 Std. Prasenzvorlesung (Prof. Dr. Werner)
10 Std. Literaturstudium; Student
20 Std. Vor- und Nachbereitung; Student

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

W1211-01: deutsch
W1211-02: deutsch
W1211-03: deutsch
W1211-04: deutsch

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

W1211-01:
Basis-Literatur
Klunzinger, E.: Einfuhrung in das Birgerliche Recht, aktuelle Aufl., Beck-Verlag: Miinchen
Hemmer / Wist: Privatrecht fir Bwl'er, WiWis und Steuerberater, aktuelle Aufl.
Weiterfihrende Literatur
Alpmann-Schmidt: div. Skripte zum Privatrecht
Palandt: Burgerliches Gesetzbuch, Beck-Verlag: Miinchen
Eisenmann, H. / Gnauck, H. / Quittnat, J. Rechtsféalle aus dem Wirtschaftsprivatrecht, aktuelle Auflage, C.F.
Miiller-Verlag: Heidelberg

W1211-02:

Basis-Literatur

Grafer, H./Schiller, B./R6sner, S.: Finanzierung, aktuelle Aufl., Berlin
Jahrmann, F.-U.: Finanzierung, aktuelle Aufl., Herne/Berlin
Webbasierte Materialien auf der Lernplattform koalLA

W1211-03:

Basis-Literatur

Kruschwitz: Investitionsrechnung, 9. Auflage, Oldenbourg, 2003

Haugen: Modern Investment Theory, Fifth Edition, Prentice Hall International., 2001

W1211-04:

Basis-Literatur

Skript zur Kosten- und Leistungsrechnung

Weiterfiihrende Literatur

Plinke: Industrielle Kostenrechnung, aktuelle Aufl. Berlin u.a.
Déaumler/Grabe: Kostenrechnung 1, Grundlagen, aktuelle Aufl., Berlin.
Zimmermann, Grundziige der Kostenrechnung, aktuelle Aufl., Oldenbourg.
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|Uni-.rers:'lét W1211 Principles of Business Administration B
&Y Paderborn
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
HoetllElen Schiller, Bettina Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | B\w| 03 Finanzwirtschaft - Bankbetriebslehre

e TS BWL 11 Internes und Externes Rechnungswesen

BWL 12 Betriebswirtschaftslehre - insh. Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
WIWI 21 Privat- Wirtschafts- Medienrecht

Auskinfte: Barton, Dirk-Michael Prof. Dr.
information Schiller, Bettina Prof. Dr.
Sureth, Caren Prof. Dr.
Werner, Thomas Prof. Dr.

Credits/ECTS: 9
Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module completes the knowledge of the module Basic Principles of Business Administration A by presenting
fundamentals of Economic Private Law as well as basics of the assessment of the economic quality of
entrepreneurial decisions. Additionally to the judicial basics, alternatives of financing investment decisions will be
examined as well as the basics of cost accounting.

W1211-01:

This course provides an overview of the basics of civil law with the following topics

- law of contract

- consumer protection

- law of avoidance

- defaults

- judicial obligations

- main features of company law and the German Commercial Code

W1211-02:

In line with this course the basics of finance are presented (equity and debt capital, external finance and internal
financing, financial surrogates, financial planning).

The knowledge of the important characteristics and differences between fundamental financial instruments is
prerequisite for the economically based choice of financial instruments, e.g. regarding a decrease of capital costs or
the realisation of investments.

W1211-03:

This course provides an introduction to the most important methods of investment.

These methods give the opportunity to valuate different alternatives corporations have. Therefore they allow
corporations to come to decisions that are economically established .

W1211-04:

This course provides an introduction to the basics of cost accounting. This is a prerequisite for determining
operating profit and calculation of product prices. Evaluation of alternatives of business actions is based on the
presented methods in cost accounting.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

W1211-01: civil law
W1211-02: finance
W1211-03: investment (lecture/exercise, 15 hours presence); lecturer: Sureth

W1211-04: cost accounting
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Modul: W1211

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Erlauterungen / comments :

no textual prerequisites

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Erlauterungen / comments :

no overlapping

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 50% akl: Abschlussklausur-1 / exam-1
2. 50% ak2: Abschlussklausur-2 / exam-2
3. 0%
4. 0%
5. 0%

Summe 100%

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: W1211-01: knowledge of the basics of civil law

factual knowledge W1211-02: knowledge of the basics of finance
W1211-03: knowledge of the basics of investment
W1211-04: knowledge of the basics of cost accounting

Methodenwissen: W1211-01: application of norms according to civil law on issues
methodic competence  \W/1211-02: solution of the most simple finncial problems

product calculation

Transferkompetenz: W1211-01: solution of cases from civil law
transfer competence W1211-02: application of the knowledge on real financial instruments

Normativ- _ W1211-01: analysis of statutory provisions
beweftendes Wissen: W1211-02: methods for assessment of several financial alternatives
normative competence  \y1211-03: methods for evaluation of investment projects

W1211-04: methods for evaluation of internal profitability

W1211-03: application of the knowledge on concrete investment situations
W1211-04: application of the knowledge on planning and control of costs

W1211-03: methods of investment, self-dependent solution of simple investment problems
W1211-04: Disaggregation of internal data by cost types, accounting in cost centres and

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

self-containt search for information and literature, e.g. in the library or on the Internet
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being able to cooperate and work in learning groups
strategies of acquiring knowledge: combination of lecture, preparation and post-editing of lecture material

Methodische Umsetzung / methodic implementation

W1211-01: 60 hours of presence at the lecture (Prof. Dr. Barton)
45 hours study of literature; Student
30 hours preparation and post-editing; Student
W1211-02: 15 hours pf presence at the lecture (Prof. Dr. Schiller)
10 hours study of literature; Student
20 hours preparation and post-editing; Student
W1211-03: 15 hours of presence at the lecture (Prof. Dr. Sureth)
10 hours study of literature; Student
20 hours preparation and post-editing; Student
W1211-04: 15 hours of presence at the lecture (Prof. Dr. Werner)
10 hours study of literature; Student
20 hours preparation and post-editing; Student

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

W1211-01: German
W1211-02: German
W1211-03: German
W1211-04: German

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

W1211-01:
Basis-Literatur
Klunzinger, E.: Einfuhrung in das Birgerliche Recht, aktuelle Aufl., Beck-Verlag: Miinchen
Hemmer / Wist: Privatrecht fir Bwl'er, WiWis und Steuerberater, aktuelle Aufl.
Eurther Literature
Alpmann-Schmidt: div. Skripte zum Privatrecht
Palandt: Burgerliches Gesetzbuch, Beck-Verlag: Miinchen
Eisenmann, H. / Gnauck, H. / Quittnat, J. Rechtsféalle aus dem Wirtschaftsprivatrecht, aktuelle Auflage, C.F.
Miiller-Verlag: Heidelberg

W1211-02:

Basis-Literatur

Grafer, H./Beike, R./Scheld, G.A.: Finanzierung, aktuelle Aufl., Berlin
Jahrmann, F.-U.: Finanzierung, aktuelle Aufl., Herne/Berlin
Webbasierte Materialien unter http://wiwi.upb.de/bwI3

W1211-03:

Basis-Literatur

Kruschwitz: Investitionsrechnung, 9. Auflage, Oldenbourg, 2003

Haugen: Modern Investment Theory, Fifth Edition, Prentice Hall International., 2001
Webbasierte Materialien unter http://wiwi.upb.de/bwl12

W1211-04:

Basis-Literatur

Skript zur Kosten- und Leistungsrechnung

Further Literature

Plinke: Industrielle Kostenrechnung, aktuelle Aufl. Berlin u.a.
Déaumler/Grabe: Kostenrechnung 1, Grundlagen, aktuelle Aufl., Berlin.
Zimmermann, Grundziige der Kostenrechnung, aktuelle Aufl., Oldenbourg.
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Bemerkungen / comments

Bitte die groRR geschriebenen Begriffe tibersetzen, da ich keine Ubersetzung gefunden habe. Danke, Barthel.
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|Uni-.rers:'lét W1311 Grundziige der Wirtschaftsinformatik
15 Paderborn
Fakultat KIS
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Fischer, Joachim Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | \w|NFO 01 Betriebswirtschaftliche Informationssysteme - Business Information
teaching unit Systems

WINFO 02 Groupware Competence Center (GCC)

WINFO 03 Computer Integrated Manufacturing

WINFO 04 Decision Support & Operations Research Labor

Auskunfte: Fischer, Joachim Prof. Dr.
information

Credits/ECTS: 9

Modul HomePage: http://winfol-www.upb.de/index/w1311
Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released

document status

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul bietet eine Einfihrung in die Themengebiete der Wirtschaftsinformatik. Das Modul besteht u.a. aus einer|
Vorlesung, angeleiteten Eigenstudiumanteilen, einer Internet-basierten personlichen Erfolgskontrolle und einer
semesterbegleitenden Abfolge von Lernerfolgskontrollen.

Inhalte und Durchfuhrung basieren auf dem verbreiteten deutschsprachigen Lehrbuch HanserNeumann,
Wirtschaftinformatik, (vornehmlich) Teil 1: Grundlagen und Anwendungen, 9. Aufl. Stuttgart 2005

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

1311-01 Vorlesung Grundzuege der Wirtschaftsinformatik: Dozent Prof. Dr. Kern
1311-02 Ubung Grundzuege der Wirtschaftsinformatik: Dozent Dr. Tchokotheu

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Erlauterungen / comments :

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zuléssig / it is not feasible to combine with these modules :

Erlauterungen / comments :

Zur Zeit sind keine Uberschneidungen bekannt

Prufungsmodalitaten / assessments
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1. 17% zk1: Zwischenklausur-1 / intermediate
exam-1

2. 17% zk2: Zwischenklausur-2 / intermediate
exam-2

3. 67% ak: Abschlussklausur / final written exam

4. 0%

S. 0%

Summe 100%

Erlauterungen / comments :

1. Die Prifung besteht aus zwei Zwischenklausuren, die in mehreren Gruppen wahrend des Semesters zu angekiindigten
Ubungsterminen stattfinden, und einer Semesterabschlussklausur.

2. Jede Zwischenklausur z&hlt 15 Punkte, die Abschlussklausur 60 Punkte von der Gesamtprufungsleistung von 90 Punkten.
3. Studierende, die an einer Zwischenklausur nicht teilgenommen haben, mussen sich innerhalb von 48 Stunden schriftlich mit
Begriindung entschuldigen. Der Entschuldigungsbrief muss im Sekretariat des Lehrstuhls Wirtschaftsinformatik 1 eingereicht
werden.

4. Zur Vorbereitung der Zwischen- und der Abschlussklausuren ist die Teilnahme an Vorlesungen und Ubungen dringend
erforderlich.

5. Dartiber hinaus steht den Studierenden eine Online Lernplattform (llias) zur Verfigung, in der Vorlesungs- und
Ubungsunterlagen sowie Fragekataloge zum Selbsttest dokumentiert sind.

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Betriebliche Informationssysteme nach Anwendungsgebieten (Betriebswirtschaft, Technik,

factual knowledge Biro) unterscheiden kénnen. Merkmale verbreiteter Systemarchitekturen beschreiben
kénnen und Merkmale kommerziell angebotener Systeme darstellen kénnen.

Methodenwissen: Verfahren und Instrumente der Daten-, Prozess- und Kommunikationsmodellierung fiir

methodic competence  petriebliche Informationssysteme anwenden kénnen.

Transferkompetenz: Einfache betriebliche Anwendungsaufgaben mit Modellierungsverfahren beschreiben und

transfer competence in die PC-gestutzten Anwendungssysteme implementieren kénnen.

Normativ- Fur exemplarische Aufgabenstellungen kdnnen die Studierenden bestehende Modell und

bewertendes Wissen:  Softwareansétze beurteilen, Gestaltungsoptionen wahrnehmen und Weiterentwicklungen
normative competence  gnregen. Sie konnen begriindet argumentieren und eine von ihnen selbstandig gefundene
Lésung vertreten und reflexiv bewerten.

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, Vor- und Nachbereitung am Vorlesungsmaterial,
Hausaufgaben, Projektarbeit
Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet

Methodische Umsetzung / methodic implementation

A) Lern-, Lehr- und Lernerfolgskontrollformen:

1) Gemeinsame Vorlesung und diskussionsreiche Ubung;

2) Lernerfolgskontrolle und gemeinsame Vorbereitungsaktivitaten;

3) Angeleitete Selbstlernphasen mit Freiraum fir individuelle Schwerpunktsetzungen.

B) Bereitgestellte Infrastruktur:

1) 12 Lektionen des Lehrbuches, unter anderem mit Case Studies, Bild- und Videomaterialien, Fragenpool zur
Uberpriifung des Kenntnisstandes.

2) Jederzeit personlich absolvierbare Erfolgskontrolle an Online-Plattform.

3) Zu dieser Plattform missen sich alle Studierenden bis zum 15. November 2008 angemeldet haben.

C) Workload:
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- insgesamt 9 ECTS = 270 Std.

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

deutsch

Das Lehrbuch (Hansen) und die damit zusammenh&ngenden Lehr- und Lernmaterialien sind deutschsprachig.
Die Vorlesung und Ubung werden auf Deutsch abgehalten. Die Zwischen- und Abschlussklausuren werden auf
Deutsch angeboten.

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Teambildung wird empfohlen.

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Hansen/Neumann, Wirtschaftsinformatik 1, Grundlagen und Anwendungen, 9. Aufl. (einige Exemplare im
Semesterapparat 67)

Kapitel 1: Grundlegender Uberblick

Kapitel 2: Planung, Entwicklung und Betrieb von Informationssystemen
Kapitel 3: Biroinformationssysteme

Kapitel 4: Unterstltzung betrieblicher Leistungsprozesse durch ERP-Systeme

Kapitel 5: AuRenwirksame Informationssysteme und Electronic Commerce

Bemerkungen / comments
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y Universitat W1311  Principles of Business Information Systems
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Nastansky, Ludwig Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | \w|NFO 01 Betriebswirtschaftliche Informationssysteme - Business Information
teaching unit Systems

WINFO 02 Groupware Competence Center (GCC)

WINFO 03 Computer Integrated Manufacturing

WINFO 04 Decision Support & Operations Research Labor

Auskinfte: Hesse, Bernd
information
Credits/ECTS: 9

http://WIWIWEB.upb.de/WIWI-kPool/Modul-w1311

Modul HomePage:
http://WIWIWEB.upb.de/WIWI-kPool/Modul-w1311

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The module offers an introduction into Business information Systems. The module is accomplished in a
"blended-learning” environment, consisting of: lectures, guided self studies, Internet online learning centre including
individualized options for self-assessment of learning progress and a sequence of six intermediate exams during theg
winter term for final grading.

The module is based upon "Introduction to Information Systems" from James O'Brien, a textbook and learning
environment worldwide used at leading universities:

O'Brien's Introduction to Information Systems reflects the movement toward enterprise-wide business applications.
All new real world case studies correspond with this movement as wel. The text's focus is on teaching the general
business manager how to use and manage the most current IT technologies like the Internet, Intranets, and
Extranets for electronic commerce and enterprise collaboration, and how IT contributes to competitive advantage,
reengineering business processes, and decision-making.

The module consist of five content areas:

| Foundation Concepts

Il Information Technologies
Il Business Applications
IV Development Processes
V Management Challenges

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

1) Lecture: Tuesday 11:00 c.t. - 13:00 AudiMax

2) Complementary lecture and intermediate exams: Thursday 09:00 c.t. - 11:00 AudiMax

3) Guided self studies: 12 Lessions, Case Studies, Question Pool, Online Forum, Internet online learning centre,
self assessment options

Begin: Tuesday 25.10. 11:00 c.t..

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :
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Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prufungsmodalitaten / assessments

1. 250 zk1: Zwischenklausur-1 / intermediate
exam-1

2. 25% zk2: Zwischenklausur-2 / intermediate
exam-2

3. 250 zk3: Zwischenklausur-3 / intermediate
exam-3

4. 250 zk4: Zwischenklausur-4 / intermediate
exam-4

5. 0%

Summe 100%

Erlauterungen / comments :

In the course of the semester six subsequent intermediate exams are offered. These exams are based on the content of two
chapters being taught in previous lectures respectively. The exams will take place: 17.11.2005, 01.12.2005, 15.12.2005,
12.01.2006, 26.01.2006 and 09.02.2006, Thursday 09:00-11:00 in AudiMax. Each student can participate in as many of the
intermediate exams as she likes. The maximum score for each intermediate exam is 25 points. For the final grading of the module
the points obtained in the intermediate exams will be added. The 9 credits of the module will be granted when 50 or more points
have been achieved; 50 points yield "passed" [ausreichend/Note 4]. If more than four intermediate exams are taken the four best
will be used for final grading.

Students who failed to obtain credits on basis of the intermediate exam can participate in a comprehensive written exam at the
end of SS 2006 ("Wiederholungsklausur") covering all parts of the module.

The exam questions are bilingual, both in German and English.

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: - Fundamental roles of information systems - The textbook opens with an introduction to
factual knowledge business and an overview of the managerial challenges of IT. The managerial components
are covered in Section |, and the more conceptual material on the components of
information systems is then covered in Section II. This arrangement of the content
provides students with a better perspective, a more overall view in to IT and how it applies
to a business.
- Condense of Competitive Advantage Issues of IT solutions: internet value chains,
e-business/e-commerce strategy development, and total quality management.
- New material on business application software and technologies which are important to
enterprise systems. : Computer Software with material including the following: application
service providers, XML and Java, and Web services. This was in part to include the most
up-to-date material
- Data Resource Management including material on database software and traditional file
processing
- Internet, Intranets/Extranets, Electronic Commerce, and Enterprise Collaboration: These
currently hot topical areas are emphasized, integrating them throughout the text in chapter
material and real world cases.
- Strategic, International, Ethical Dimensions of IS: Individual chapters are dedicated to
these important topics, but also are woven into every chapter through the real world cases
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and problems.

Methodenwissen: - Analysis Exercises - Exercises at the end of each chapter provide practice analyzing
methodic competence  problems and using applications to arrive at solutions.
- MISource: This computer CD-based tutorial supplement designed to helps students
refresh prerequisite computer skills and reinforces MIS concepts. It includes learning
material animations of IT concepts and critical-thinking video cases on specific MIS
concepts.

Transferkompetenz: - Current Real-World Material with cases and photos illustrates textually presented
transfer competence concepts with the most current and relevant examples.

Normativ- _ - Five-level framework: Complex IS concepts a business student needs are structured into
bewertendes Wissen: 5 simple components: Foundation Concepts, Technology, Applications, Development and
normative competence  y\1anagement. This correspond to the modules of the text.

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

strategies of gaining knowledge: combination of lecture, preparation and post-editing of lecture material
homework, project work
self-dependent search for information, e.g. on the Internet

Methodische Umsetzung / methodic implementation

A) Learning, teaching, guided studies, and assessments structure:

1) For all together: Lecture on Tuesday

2) For all together: Complementary lecture on Thursday, especially preparation for the six offered intermediate
exams.

3) Individual: Guided studies allowing for individual emphasis on preferred content, individual learning speed and
compensation of different entrance levels of students. Infrastructure: a) 12 chapters in textbook, including case
studies, textbook based On-line Learning Centre, question pool for self assessment; b) Interactive Forum integrated
in Business Information System Portal at University of Paderborn; c) Web-based self assessment

B) Workload:

- total of 9 ECTS = 270 hours
- module will be offered in synch with the lecture period of the winter semester (all exams during the semester)

ad A 1) 30 hours: 15 weeks with 2 hours per week
ad A 2) 30 hours: 15 weeks with 2 hours per week
ad A 3) 210 hours self studies

C) Language
Textbook (O'Brien) and integrated learning environment are in English. The lecture will be in German, based on

English materials. The exam questions are bilingual, both in German and English. The module can be studied by
students having only restricted knowledge of German but who are proficient in English.

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

German

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature
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1) Module Homepage

http://WIWIWEB.upb.de/WIWI-kPool/Modul-W1311

2) Textbook & learning environment, including Online Learning Centre

James O'Brien:
Introduction to Information Systems (with MISource and PowerWeb).
12th Edition, McGraw-Hill, 2004, 528 pp.

Format: Book, CD & Web-Access
ISBN: 0071112146

Table of Contents

Module | Foundation Concepts

Chapter 1 Foundations of Information Systems in Business

Section | Foundation Concepts: Information Systems in Business
Section Il Foundation Concepts: Components of Information Systems
WINFO 2: Prof. Nastansky

Chapter 2 Competing With Information Technology

Section | Fundamentals of Strategic Advantage

Section Il Using Information Technology for Strategic Advantage
WINFO 1: Prof. Fischer

Module Il Information Technologies

Chapter 3 Computer Hardware

Section | Computer Systems: End User and Enterprise Computing
Section Il Computer Peripherals: Input, Output, and Storage Technologies
WINFO 2: Prof. Nastansky

Chapter 4 Computer Software

Section | Application Software: End User Applications
Section Il System Software: Computer System Management
WINFO 2: Prof. Nastansky

Chapter 5 Data Resource Management

Section | Managing Data Resources

Section Il Technical Foundations of Data Resource Management
WINFO 1: Prof. Fischer

Chapter 6 Telecommunications and Networks
Section | The Networked Enterprise

Section Il Telecommunications Network Alternatives
WINFO 1: Prof. Fischer

Module Ill Business Applications

Chapter 7 Electronic Business Systems
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Section | Enterprise Business Systems
Section Il Functional Business Systems
WINFO 3: Prof. Dangelmaier

Chapter 8 Electronic Commerce Systems
Section | Electronic Commerce Fundamentals
Section Il E-Commerce Applications and Issues
WINFO 3: Prof. Dangelmaier

Chapter 9 Decision Support Systems

Section | Decision Support in Business

Section Il Artificial Intelligence Technologies in Business
WINFO 4: Prof. Suhl

Module IV Development Processes

Chapter 10 Developing Business/IT Solutions
Section | Developing Business Systems
Section Il Implementing Business Systems
WINFO 4: Prof. Suhl

Module V Management Challenges

Chapter 11 Security and Ethical Challenges

Section | Security, Ethical, and Societal Challenges of IT
Section Il Security Management of Information Technology
WINFO 4: Prof. Suhl

Chapter 12 Enterprise and Global Management of Information Technology
Section | Managing Information Technology

Section Il Managing Global IT

WINFO 3: Prof. Dangelmaier

Bemerkungen / comments
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y Universitat W1321  Wirtschaftsinformatik A
& Paderbomn
Fakuitat R
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)

Koordinator:

) Fischer, Joachim Prof. Dr.
coordinator

:-Ehrr']_“”d FF:VSChungsei”heit WINFO 01 Betriebswirtschaftliche Informationssysteme - Business Information
eaching uni

Systems

WINFO 03 Computer Integrated Manufacturing
A?skUnI_te: Dangelmaier, Wilhelm Prof. Dr.
information Fischer, Joachim Prof. Dr.
Credits/ECTS: 10
Modul HomePage: http://winfol-www.uni-paderborn.de/index/w1321
Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released

document status

Kurzbeschreibung / short description

Pflichtveranstaltung fir A-win (Bachelor-Studiengang Wirtschaftsinformatik in der Assessmentphase).

Das Modul umfasst zusammen mit dem Modul "Wirtschaftsinformatik B" Grundlagen des Faches
Wirtschaftsinformatik fir Studierende im Studiengang Wirtschaftsinformatik.

Das Modul umfasst eine Einfihrung in betriebliche Informationssysteme sowie eine Einfiihrung in die Produktion mit
Grundlagen zur Modellierung und zu dem Systembegriff.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

1321-01 Wirtschaftsinformatik 1: Informationssysteme zur Unternehmenssteuerung (Vorlesung 30 Prasenzstunden,
Dozent: Fischer)

1321-02 Praktikum zu Wirtschaftsinformatik 1: Internet- / Datenbankapplikationen (30 Prasenzstunden) (P)
1321-03 Wirtschaftsinformatik 3: Informationstechnische Grundlagen der Produktion (Vorlesung 30
Prasenzstunden, Dozent: Dangelmaier)

1321-03/1 Praktikum zur Wirtschaftsinformatik 3: Ausgewéhlte Probleme der Informationstechnik fur die Produktion
(30 Préasenzstunden)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

W1311 Grundzige der Wirtschaftsinformatik

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 250 ak: Abschlussklausur / final written exam
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2. 25% pa: Projektarbeit / project work
3. 25% ak: Abschlussklausur / final written exam
4. 25% pa: Projektarbeit / project work
S. 0%
Summe 100%

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Betriebliche Informationssysteme nach Anwendungsgebieten (Betriebswirtschaft, Technik,

factual knowledge Biiro) unterscheiden kénnen. Merkmale verbreiteter Systemarchitekturen beschreiben
kénnen und Merkmale kommerziell angebotener Systeme darstellen kénnen.

Methodenwissen: Verfahren und Instrumente der Daten-, Prozess- und Kommunikationsmodellierung fiir

methodic competence  petriebliche Informationssysteme anwenden kénnen.

Transferkompetenz: Einfache betriebliche Anwendungsaufgaben mit Modellierungsverfahren beschreiben und

transfer competence in die PC-bzw. webgestiitzten Anwendungssysteme implementieren kénnen.

Normativ- Fir exemplarische Aufgabenstellungen kdnnen die Studierenden bestehende Modelt und

bewertendes Wissen:  Softwareansétze beurteilen, Gestaltungsoptionen wahrnehmen und Weiterentwicklungen
normative competence  anregen. Sie kénnen begriindet argumentieren und eine von ihnen selbstandig gefundene

Lésung vertreten und reflexiv bewerten.

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

- Strategien des Wissenserwerbs: Vor- und Nachbereitung von Vorlesungsmaterial, Arbeiten am System,
Projektarbeit

- Kooperations- und Teamféhigkeit in den Projektgruppen

- System- und Modellierungstraining

- Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. in Systemhandbiichern

- Prasentation eigener Ergebnisse (Projektarbeit)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

1321-01 Vorlesung (30 Prasenzstunden, 10 Std. Besprechung der Ubungsaufgaben) WINFO1
1321-02 Praktikum (30 Prasenzstunden, eigenstandiges computergestutztes Arbeiten, 30 Std.) WINFO1
1321-03 Vorlesung (30 Prasenzstunden, 10 Std. Besprechung der Ubungsaufgaben) WINFO3
1321-04 Praktikum (30 Prasenzstunden, eigenstandiges computergestiutztes Arbeiten, 30 Std.) WINFO3

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

deutsch

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Der Terminplan kann Uber die Modulhomepage abgerufen werden.

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature
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1321-01: Fischer, J. / Dangelmaier, W. / Nastansky, L./ Suhl, L.: Bausteine der Wirtschaftsinformatik, 4. gednderte
und erweiterte Aufl. Berlin 2007 (im Druck)

1321-02: Bekanntgabe von Online-Quellen und Literatur in den Veranstaltungen und auf der Modulhomepage
http://winfol-www.upb.de/index/w1321
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y Universitat W1321  Business Information Systems A
L&Y Paderbomn
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Fischer, Joachim Prof. Dr.

coordinator

:-Ehrr']_“”d FF:VSChungsei”heit WINFO 01 Betriebswirtschaftliche Informationssysteme - Business Information
eaching uni

Systems
WINFO 03 Computer Integrated Manufacturing
Auskunfte: Fischer, Joachim Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: 10
Modul HomePage:
Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released

document status

Kurzbeschreibung / short description

Required course for A-win (bachelor program Business Information Systems in the assessment phase)

The module includes - together with the module Business Information Systems B - basics of the subject Business
Information Systems for students of the study program Business Information Systems.

The first part (1321-01 and 1321-02) give san introduction to information systems in enterprises, especially
controlling systems as well as internet and data base applications. The second part (1321-03 and 1321-04)
encompasses an introduction to production economics as well as basics of systems and modeling, together with
practical training in e-Business.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

1321-01 Business Information Systems I: Information Systems for Enterprise Controlling (Lecture 30 hours of
presence, Lecturer: Fischer)

1321-02 Practical Training for Business Information Systems I: Internet- / Data Bases Applications (30 hours of
presence)

1321-03 Business Information Systems III: IT Basics of Production (Lecture 30 hours of presence, Lecturer:
Dangelmaier)

1321-04 Practical Training for Business Information Systems IIl: E-Business-Practical Training (30 hours of
presence)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

W1311 Basic Principles of Business Information Systems

Prifungsmodalitaten / assessments
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1. 25% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 25% pa: Projektarbeit / project work
3. 25% ak: Abschlussklausur / final written exam
4. 25% pa: Projektarbeit / project work
S. 0%

Summe 100%

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: -being able to differentiate operational information systems ?after? fields of application
factual knowledge (business administration, technics, office)

- being able to describe attributes of widespread system architectures

- being able to describe attributes of commercially offered systems

Methodenwissen: -being able to apply techniques and instruments of data, process and communication
methodic competence  modelling for operational information systems

Transferkompetenz: - being able to describe simple operational application tasks

transfer competence - being able to implement these into computer based application systems

Normativ- Using exemplary questions students can judge existing methods of modelling and

bewertendes Wissen:  software. The can notice options of composition and can activate further development.
normative competence  They can argument reasonably, can represent and evaluate their self-dependently found
solution.

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

strategies of gaining knowledge: combination of lecture, preparation and post-editing of lecture material
being able to cooperate and work in a team in project groups

system and modelling training

self-dependent search for information, e.g. on the Internet

presentation of own results (project work)

Methodische Umsetzung / methodic implementation

1321-01 Lecture (30 hours of presence, 10 hours Discussion of exercises)

1321-02 Practical Training (30 hours of presence, self-dependent work using computers, 30 hours)
1321-03 Lecture (30 hours pf presence, 10 Std. Discussion of exercises)

1321-04 Practical Training( 30 hours of presence, self-dependent work using computers, 30 hours)

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

German

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule
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Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

1321-01: Fischer, J. / Herold, W. / Dangelmaier, W. / Nastansky, L./ Suhl, L.: Bausteine der Wirtschaftsinformatik,
3. Aufl. Berlin 2002, S. 3- 144 + S. 147-233

Bemerkungen / comments
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Modul: W1331

y Universitat W1331  Wirtschaftsinformatik B
& Paderbomn
Fakuitat R
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
NEBE L Koberstein, Achim Jun.-Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | \v|NFO 04 Decision Support & Operations Research Labor
teaching unit

Auskunfte: Suhl, Leena Prof. Dr.

information

Credits/ECTS: 10

Modul HomePage: http://gcc.upb.de/K-Pool/ECC 2008SS
Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released

document status

Kurzbeschreibung / short description

Komponenten unterstiitzt.

Pflichtveranstaltung fiir B-win (Bachelor-Studiengang Wirtschaftsinformatik in der Assessmentphase).

Das Modul bildet zusammen mit dem Modul Wirtschaftsinformatik A Grundlagen des Faches Wirtschaftsinformatik
fur Studierende im Bachelor Studiengang Wirtschaftsinformatik. Das Modul besteht aus zwei Inhaltsbereichen:
Informations- und Wissensmanagement (1331-01) sowie Statistische Grundlagen (1331-02). Die Inhalte werden in
einem begleitenden und von Tutoren geleiteten Praktikum (1331-04) und einer Ubung (1331-03) geiibt. Die
Eigenstudiumsanteile werden in studentischen Arbeitsgruppen realisiert und durch vielfaltige e-Learning

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

1331-01 Inhaltsbereich: Informations- und Wissensmanagement (Kundisch)

1331-02 Inhaltsbereich: Grundlagen von Entscheidungsunterstiitzungssystemen (Suhl)
1331-03 Informations- und Wissensmanagement Ubung (Kundisch)

1331-04 Praktikum zu Statistik und Wirtschaftsinformatik (Suhl)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

keine

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

W1311 Grundzige der Wirtschaftsinformatik

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 50% akl: Abschlussklausur-1 / exam-1
2. 25% ak2: Abschlussklausur-2 / exam-2
3. 0% ue: Ubung / exercises

4.
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25% ue: Ubung / exercises
5. 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :
akl fur 1331-01; ak2 fur 1331-02; ue jeweils fir 1331-03 und 1331-04

0% Ubung: Méglichkeit Bonuspunkte zu erwerben.

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Die Studierenden lernen Statistische Grundlagen der
factual knowledge Entscheidungsunterstiitzungssysteme sowie Themenbereiche und Aufgaben des
Informationsmanagements.

Methodenwissen: Die Studierenden lernen verschiedene Methoden zur Gestaltung von Systemen der
methodic competence  Entscheidungsunterstiitzung und des Softwareengineering sowie zur Gestaltung der
Informationsarchitektur in Unternehmen.

Transferkompetenz: Die Studierenden werden in die Lage versetzt, Basistechnologien der Statistik zur

transfer competence Entscheidungsunterstiitzung anzuwenden und zu beurteilen. Zudem lernen die
Studierenden theoretische Fragestellungen des Informations- und Wissensmanagements
auf konkrete, praxisrelevante Fragestellungen zu tUbertragen und Losungsmoglichkeiten zu
entwickeln.

Normativ- Fur exemplarische Aufgabenstellungen kdnnen die Studierenden bestehende Modell und

bewertendes Wissen:  Softwareansétze beurteilen, Gestaltungsoptionen wahrnehmen und Weiterentwicklungen

normative competence  anregen. Sie kénnen begriindet argumentieren und eine von ihnen selbstandig gefundene
Lésung vertreten und reflexiv bewerten.

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, Vor- und Nachbereitung am Vorlesungsmaterial,
Hausaufgaben, Projektarbeit

Kooperations- und Teamféhigkeit in den Hausaufgabenteams und Projektgruppen

Modellierungstraining

Fahigkeiten zum Umgang mit professionellen IT-Entwicklungsgumgebungen

Problemldsungsversténdnis und Handlungszentrierung

Design und Softwareentwicklung kollaborativer Aufgaben

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Das Modul wird in einer 'blended-learning' Umgebung mit intensiven e-learning Komponenten realisiert. 1) Die
beiden 2 SWS Lehrveranstaltungsteile 1331-01 und 1331-02 vermitteln in Vorlesungsform eine Einflihrung in den
Themenkreis, setzen thematische Schwerpunkte, bringen die Details der Fachinhalte in einen breiteren
Bezugsrahmen, erldutern komplexe Einzelthemen, fassen die Arbeitsfortschritte wdchentlich im Verlauf des
Semesters zusammen (Workload ca. 2x30 Std.).. 1331-02 beinhaltet eine Abfolge von Testelementen zur
Lernfortschrittskontrolle - 2) In den zugeordneten gemeinsamen Ubungs- und Praktikumsteilen werden
komplementar dazu zentrale Inhaltsbereiche anwendungs- und I6sungszentriert erarbeitet. Dies geschieht anhand
einer Abfolge aufeinander aufbauender Ubungsaufgaben im Semesterfortschritt in Lerngruppen an
Computerarbeitsplatzen der PC-Labs der Fakultat Wirtschaftswissenschaften unter Anleitung von Tutoren
(Workload ca. 2x30 Std.) bzw. im Plenum sowie in Team zu drei bis vier Studierenden (1331-03). 3). Der
Eigenarbeitsanteil (Workload ca. 180 Std.) erstreckt sich auf eine selbstandige Erarbeitung der wochentlichen
Themenbereiche und gestellten Ubungsaufgaben. Die dazu notwendige angeleitete Eigenarbeit findet in
Kleingruppen von 2-3 Studierenden in Selbstorganisation statt, die von jeweils ein bis zwei Tutoren betreut werden
(1331-04). Die Selbstorganisation wird IT-mafig durch kollaborative Systeme unterstiitzt, welche eine
Zusammenarbeit in einer virtuellen Klassenraumumgebung mit begleitenden Foren, interaktiven Medien und
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Web-basierten Materialien ermdglichen.

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

deutsch

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

1331-01: Material und weitere Informationen unter http://www.uni-paderborn.de/winfo2 sowie unter
http://paul.upb.de

Pflichtliteratur: Krcmar: Informationsmanagement, 4. Auflage, Springer (erhéltlich als eBook in der
Universitatsbibliothek)

1331-02 : Inhaltsbereich "Grundlagen und Entscheidungsunterstiitzung" Materialien und weitere
Informationen unter http://koala.upb.de

1331-03: Ubungsblatter und weitere Informationen unter http://www.uni-paderborn.de/winfo2 sowie
unter http://paul.upb.de

1331-04 : Ubungs- und Praktikumskomponenten

Webbasierte Veranstaltungsmaterialien (u.a. Ubungsaufgaben mit Musterldsungen, Prasentationen und
Ubungsdatenbanken, interaktive Lernumgebungen, Wochenlogbiicher) bereitgestellt bei:
http://dsor.upb.de.

Fur 1331-04 s. auch http://www.mops-optimizer.com (dowsnload ClipMOPS),
http://www.statistiklabor.de (download Statistiklabor), http://www.analycorp.com (download XLSim),
http://www.resamplingstats.com (download XLMiner).
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Modul: W1331

y Universitat W1331  Business Information Systems B
L&Y Paderbomn
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Suhl, Leena Prof. Dr.

coordinator

:-Ehrr']_“”d FF:VSChungsemheit WINFO 02 Groupware Competence Center (GCC)
eaching unt WINFO 04 Decision Support & Operations Research Labor

_AlstkUnI_te: Kliewer, Natalia
information Ploch, Holger
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage: penDocument

penDocument

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

http://gcc.upb.de/mww/WI/WI2/wi2_lit.nsf/Historie/977B972593EAFE2BC125712D002D943A!0

http://gcc.upb.de/mww/WI/WI2/wi2_lit.nsf/Historie/977B972593EAFE2BC125712D002D943A!0

Kurzbeschreibung / short description

student work groups and will be supported by manifold e-Learning components.

Required course for B-win (Bachelor study course Business Information Systems in the Assessment phase)

The module provides basics of the subject Business Information Systems for students in the Bachelor program
Business Information Systems, together with the module Business Information Systems A. The module consists of
2 content areas: Collaborative Computing (1331-01) and Basic Statistics (1331-02). The contents will be rehearsed
in an accompanying practical training (1331-03) held by student assistents. The self study part will be realized in

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

1331-01 Introduction to Collaborative Computing (Nastansky)
1331-02 Introduction to Decision Support Systems (Suhl)
1331-03 Business Computing Laboratory (Nastansky/Suhl)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

W1311 Basic Principles of Business Information Systems

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 50% ue: Ubung / exercises

2. 25% akl: Abschlussklausur-1 / exam-1
3. 25% ak2: Abschlussklausur-2 / exam-2
4.
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0%
5. 0%

Summe 100%

Erlauterungen / comments :
akl for 1331-01; ak2 for 1331-02

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: The students learn modelling concepts of decision support systems and software
factual knowledge development for collaborative work places
Methodenwissen: The students learn several methods to create models of decision support and software

methodic competence  engineering. They learn the exposure to complex interactive e-learning surroundings and
methods of creating virtual working surroundings for synchronised and asynchronous
forms of communication

Transferkompetenz: The students will be enabled to design and evaluate simple models of decision support
transfer competence They can create basic tasks in the design of team based applications on the basis of
widespread systems used in practice.

Normativ- Using exemplary tasks the students can evaluate existing approaches of modelling and

bewertendes Wissen:  goftware approaches; they can notice options of composition and can activate further

normative competence  jeyelopment. They can argument reasonably and can represent and reflexively evaluate
self-dependently found solutions.

Schliusselqualifikationen / (soft) skills

strategies of gaining knowledge: combination of lecture, preparation and post-editing of lecture material
homework, project work

being bale to cooperate and work in a team in homework teams and project groups

training of modelling

capabilities for the contact with professional IT-development surroundings

comprehension of solving problems and centering of actions

design and software development of collaborative tasks

Methodische Umsetzung / methodic implementation

The module is realised in a “blended-learning” surrounding with intensive e-learning components.

1) The course parts 1331-01 and 1331-02 (2SWS) impart in form of a lecture the following aspects:

- introduction of the topics

- thematic emphasis is put on special topics

- the details of the course content are brought into a broader frame of reference

- complex single topics are explained

- summery of the working development on a weekly basis during the semester

- a certain chronology of test elements to control the learning progress is included

(workload ca. 2x30 Std.)

2) In the attributed collective parts of exercises and practical training central parts on content which are centred in
application and solution are developed complementary. This comes about through a chronology of exercises built
up on each other in progression of the semester. This happens in learning groups at computer work places of the
PC-labs at the faculty of economics under the direction of tutors.

(workload ca. 2x30 hours)

3) The part of self study includes a self-dependent formulation of the weekly topics and having to cope with
exercises. The necessary coached self study takes place in small groups of 2-3 students in self organisation and is
advised by up to two tutors per group. The self organisation is supported through collaborative IT systems, which
make a virtual class room surrounding possible with accompanying forums, interactive media and web based
material.
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Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

German

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

1331-01 : Inhaltsbereich "Collaborative Computing”
Tulisalo, Tommi; Carlsen, Rune; Guirard, Andre; Hartikainen, Pekka; McCarthy, Grant; Pecly,
Gustavo; IBM: Domino Designer 6: A Developer's Handbook, IBM 2002, pp. 848. - Lordan, Craig; McCarrick,Dick;
et. al.: Lotus Notes 6: Technical Overview, IBM 2002, pp. 12. - DeJean, David; McCarrick, Dick: Domino
Designer 6: Technical Overview, IBM 2002, pp. 14. - Oliver, Rocky: Formula Language: Tips and Techniques,
IBM Corporation, Orlando, FL, USA 2003. - Lotus Domino Designer interaktives Hilfesystem. - IBM Software
Services for Lotus: Developing IBM® Lotus® Domino™ 6 Applications: Foundation Skills, 2003, pp. 351. -
Weitere on-line bereitgestellte Materialien.

Zugang Materialien: j http://gcc.upb.de/k-pool/module-w1331
e  1331-02: Inhaltsbereich "Statistische Grundlagen"

Kraft /Landes: Statistische Methoden sowie weiterfihrende Literatur und Aufgaben. E-Learning-Komponenten.
e  1331-03: Ubungs- und Praktikumskomponenten

Webbasierte Veranstaltungsmaterialien (u.a. Ubungsaufgaben mit Musterldsungen, Prasentationen und
Ubungsdatenbanken, interaktive Lernumgebungen, Wochenlogblicher) bereitgestellt bei: http:/gcc.upb.de und
http://dsor.upb.de.

Bemerkungen / comments
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 268-1159 Modul: W1411

y Universitat W1411  Grundziige der Volkswirtschaftslehre
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Haake, Claus-Jochen Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: Mikroékonomie

P D VWL 01 Finanzwissenschaft

VWL 06 Makrotheorie & Internationale Wirtschaftsbeziehungen
VWL 07 Makrotheorie & Internationale Wachstums- Konjunkturtheorie

Auskinfte: Gilroy, Michael Bernard Prof. Dr.
information Gries, Thomas Prof. Dr.

Haake, Claus-Jochen Prof. Dr.
Jungblut, Stefan Dr.

Eggert, Wolfgang Prof Dr.

Credits/ECTS: 9
Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: in Arbeit / in work
document status

Kurzbeschreibung / short description

Kurzbeschreibung fir Mikro6konomik:

Mikrokonomische Theorie geht von Entscheidungen der Haushalte und Unternehmen aus und untersucht, ob und
wie ein Wirtschaftssystem auf dieser Grundlage funktionieren kann.Dazu werden Entscheidungen von
Konsumenten und Produzenten modelliert und analysiert, sowie die Mechanismen eines Marktes naher beleuchtet.

Kurzbeschreibung fir Makrodkonomik:

Nach einer Einfihrung in das makroékonomische Indikatorsystem und einer Darstellung der stilisierten Fakten
makrodkonomischer Entwicklung werden die zentralen makrodkonomischen Theorien vorgestellt Hierzu gehéren
im Rahmen der kurzfristigen makrodkonomischen Analyse die nachfrageorientierten keynesianischen
Modellansétze. Im Rahmen der langfristigen makrodkonomischen Analyse werden Wachstumsmodelle und
langfristige monetéare Modelle vorgestellt und auf reale Situation angewandt

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

1411-01 Mikrotheorie, 45 Prasenzst., Dozent Haake, Eggert
1411-02 Makrotheorie, 45 Prasenzst., Dozent Gilroy, Gries, Jungblut

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

E1711 Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler |

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zul&ssig / it is not feasible to combine with these modules :

Prifungsmodalitaten / assessments
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 269-1159 Modul: W1411

1. 100% akl: Abschlussklausur-1 / exam-1
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 100%

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen:
factual knowledge

Methodenwissen:
methodic competence

Transferkompetenz:
transfer competence

Normativ-
bewertendes Wissen:
normative competence

Die Teilnehmer sollen zu folgenden Themen zentrale Fakten kennen und die dargesteliten
6konomischen Mechanismen verstanden haben:

Mikrotheorie: Nutzen und Praferenzen, Indifferenzkurven, Haushaltsoptimum,
Nachfragefunktion, Produktionsfunktion, Skalenertrége, Isoquanten, Kostenfunktion,
Grenzkosten, Durchschnittskosten, Angebotsfunktion, vollstandige und unvollstandige
Konkurrenz, Monopol, Gleichgewicht, 6ffentliche Giter, externe Effekte.

Makrotheorie: Makrotkonomische Problemstellung, Grundkonzepte der
makrodkonomischen Kreislaufvorstellung und des Gutermarktgleichgewichts, Giter- und
Geldmarktmodell einer offenen Volkswirtschaft bei festen Preisen mit internationalen
Kapitalbewegungen, Gesamtwirtschaftliches Angebots- und Nachfragemodell mit
Arbeitsmarkt, Langfristiges Wachstumsmodell, Langfristiges Wachstums- und
Geldmarktmodell.

Mikrotheorie: Die Teilnehmer sollen die folgenden Methoden kennenlernen und einliben:
Marginalanalyse, Optimierungsmethoden, Bestimmung von Nachfragefunktionen,
Bestimmung von Kostenfunktionen, Preisanpassungsprozesse, Edgeworthboxanalyse.
Makrotheorie: Die Teilnehmer sollen deskriptive statistische Methoden erlernen und auf
makrodkonomische Probleme anwenden. Sie sollen neben einem intuitiven 6konomischen
Verstandnis die makrotkonomische Modellierungsmethodik eintiben und verstehen.

Mit Hilfe 6konomischer Intuition und der eingelibten Modellierungmethodiken sollen
aktuelle Probleme des mikro- und makro6konomsichen Geschehens analysiert und
Lésungsvorschlage erarbeitet werden kénnen.

Die Teilnehmer sollen mikro- und makrodkonomische Losungsvorschlage zu aktuellen
Problemen verstehen, abwéagen und bewerten kdnnen. Sie sollen die Gesamtwirkung und
die Wirkung auf unterschiedliche Gruppen darstellen und bewerten kénnen.

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, Vor- und Nachbereitung am Vorlesungsmaterial,
Hausaufgaben, Projektarbeit

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Mikrotheorie: Vorlesung (3 SWS) mit 10 Kleingruppeniibungen in Form von Tutorien
Makrotheorie: Vorlesung (3 SWS) mit 10 Kleingruppenibungen in Form von Tutorien

Unterrichtssprache / teaching language

Deutsch

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 270-1159 Modul: W1411

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Literatur fir Mikrodkonomie

Empfohlen:

Hal R. Varian, Intermediate Microeconomics, W.W.Norton, (oder die deutschsprachige Ubersetzung)
Robert S. Pindyck, David L. Rubinfeld, Mikrobkonomie, Pearson Studium (oder die englischsprachige
Ausgabe);

Thomas Gries, Gernot Sieg, Holger Strulik, Repetitorium Mikrodkonomik, Springer: Berlin u.a.;

Begleitend:

Robert H. Frank, Microeconomics and behavior, McGraw-Hill: New York u.a.;

Peter E. Earl, Microeconomics for Business and Marketing, Edward Elgar: Aldershot, UK; u.v.a.m.
Peter Weise et al. (2004), Neue Mikrodkonomie, Physica: Heidelberg, 5. Auflage. ;

Jochen Schumann, Grundziige der mikrokonomischen Theorie, Springer: Berlin u.a.;

Literatur Makro6konomik:

Blanchard, Macroeconomics, Pearson: London u.a., neueste Auflage.

Gries, Virtuelle Vorlesung, Grundlagen der makrodkonomischen Theorie, neueste Auflage.
Mankiw, Macroeconomics; 1994, New York.

Dornbusch, Fischer: Makrookonomik, neueste Auflage.

Bemerkungen / comments
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 271-1159 Modul: W1411

y Universitat w1411 Main Principles Of Economics
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: ReiR, Winfried Prof. Dr.

coordinator

:_ehrr-]_und Fg:rschungseinheiti VWL 07 Makrotheorie & Internationale Wachstums- Konjunkturtheorie
eaching uni VWL 08 Mikrotheorie

_AlflskUnI_te: Gries, Thomas Prof. Dr.
o aten ReiR, Winfried Prof. Dr.
Credits/ECTS: 9

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

short description of microeconomics:
Microeconomic theory comes from decisions of budget and companies and analyses whether and how an economig
system can function on this basis. To get a preferably meaningful reference to the microeconomic theory a historical
approach is chosen for the course. Possibilities and limits of the “invisible hand” are analysed using both marginal
and game theoretic instruments.

short description of macroeconomics:

After an introduction of the macroeconomic indicator system and a demonstration of stylised facts of
macroeconomic development the central macroeconomic theories are introduced. In the scope of rapid
macroeconomic analysis belonging to that are the demand-driven model approaches of Keynes. In the scope of
long-term macroeconomic analysis models of increase and long-term monetary models are introduced and applied
to real situations.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

1411-01 Microtheory, 45 hrs of presence, Lecturer Reil3
1411-02 Macrotheory, 45 hrs of presence, Lecturer Gries

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

E1711 Mathematics for Economists |

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam

2. 0%
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3. 0%

4. 0%

3. 0%
Summe 100%

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: The participants have to know central facts to the following topics and have to have

factual knowledge understood the described economic mechanisms:
microeconomics:
utility and preferences, indifference curves, HAUSHALTSOPTIMUM, demand function,
production function, returns of scale, isoquants, cost function, marginal costs, average total
costs, supply function, complete and incomplete competition, monopoly, equilibrium, public
goods, external effects
macroeconomics:
macroeconomic problems, basic concepts of the macroeconomic circuit association and of
the equilibrium of the product market, model of goods and money market model in an open
economy at fixed prices with international corpus movements, macroeconomic supply and
demand models with labour market, long-term growth model, long-term growth and money
market model

Methodenwissen: microeconomics:

methodic competence  The participants have to get to know and learn the following methods:
marginal analysis, methods of optimization, determination of demand functions
determination of cost functions, price alignment processes, Edgeworth box analysis
macroeconomics:
The participants have to learn descriptive statistic methods and have to apply them to
macroeconomic problems. They have to practice and understand the macroeconomic
model methods next to intuitive economic understanding.

Transferkompetenz: With the help of economic intuition and practiced modelling methods up-to-date problems
transfer competence of the microeconomic and macroeconomic events shall be analysed and suggestions for
solutions shall be worked out.

Normativ- The participants shall understand, balance and evaluate micro and macroeconomic

bewertendes Wissen: g ,ggestions for solutions of up-to-date problems.
normative COmpetenCe

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

strategies of gaining knowledge: combination of lecture, preparation and post-editing of lecture material, homework,
project work

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Microtheory: Lecture (3 Semester hours per week) with 10 exercises in small groups in form of tutorials
Macrotheory: Lecture (3 Semester hours per week) with 10 exercises in small groups in form of tutorials

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

German
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Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Literature for Microeconomics
Zur Anschaffung empfohlen wird das Lehrbuch von Winfried Reil3, Mikrobkonomische Theorie,
Oldenbourg: Minchen und Wien. (ab der 6. Auflage); Der Inhalt der Vorlesung/Ubung
"Mikrodkonomik B", der begleitenden Tutorien und entsprechend auch die Klausurfragen orientieren
sich an diesem Lehrbuch.; Gleichwohl ist es niitzlich, zur Klarung, Vertiefung und Ergdnzung auch
auf eines oder mehrere der guten Mikro6konomie-Lehrbiicher zurliickzugreifen, die verfiigbar sind.
(Sehen Sie z.B. unter PNL in der Uni-Bibliothek nach!) ; Empfehlenswert sind u.a.:;
Peter Weise et al. (2004), Neue Mikro6konomie, Physica: Heidelberg, 5. Auflage. ;
Jochen Schumann, Grundziige der mikrokonomischen Theorie, Springer: Berlin u.a.;
Thomas Gries, Gernot Sieg, Holger Strulik, Repetitorium Mikrodkonomik, Springer: Berlin u.a.;
Robert S. Pindyck, David L. Rubinfeld, Mikrokonomie, Pearson Studium, 5. Auflage; (oder die
englischsprachige Ausgabe dieses hervorragenden Lehrbuches);
Robert H. Frank, Microeconomics and behavior, McGraw-Hill: New York u.a.;
Peter E. Earl, Microeconomics for Business and Marketing, Edward Elgar: Aldershot, UK; u.v.a.m.

Literature for Macroeconomics:

Blanchard, Macroeconomics, Pearson, neueste Auflage.

Gries, Virtuelle Vorlesung, Grundlagen der makro6konomischen Theorie, neueste Auflage
Mankiw: Macroeconomics; 1994, New York.

Dornbusch, Fischer: Makrookonomik, neueste Auflage.

Bemerkungen / comments

Bitte die groR geschriebenen Begriffe (ibersetzen, da ich keine Ubersetzung gefunden habe. Danke, Barthel.
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Modul: W1471

y Universitat W1471  Grundziige der Statistik |
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Kraft, Manfred Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: [ sTAT 01 Okonometrie & Statistik
teaching unit

Auskiinfte: Kraft, Manfred Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

Einfihrung in quantitative empirische Methoden zur Analyse 6konomischer Daten

Datenstrukturen

Deskriptive und explorative Statistik (eindimensionale und mehrdimensionale
Haufigkeitsverteilungen, Kontingenzanalyse, Korrelations- und Regressionsanalyse)

Einfiihrung in die Zeitreihenanalyse

Indexrechnung

Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Das Methodenmodul ist nicht weiter unterteilt.

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
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| Summe 100%

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Nationale und internationale sozitkonomische Rahmendaten; Tabellarische, graphische

factual knowledge und kennzifferngestiitzte Darstellung groRer Datensatze; Einfiihrung in die Modellierung
von Unsicherheit.

Methodenwissen: Vermittlung der Grundlagen empirischen Methoden zur Analyse 6konomischer Daten,

methodic competence  jnshesondere die der deskriptiven und explorativen Statistik, Hypothesenentdeckende
Verfahren

Transferkompetenz: Ubertragung der Lehr- und Lerninhalte auf konkrete Problemstellungen aus der betriebs-

transfer competence und volkswirtschaftlichen Praxis

Normativ- Interpretation und kritische Reflexion statistischer Analysen

bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, Vor- und Nachbereitung am Vorlesungsmaterial,
Hausaufgaben, Projektarbeit
Modellierungstraining

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Kombinierte Vorlesung/Ubung mit ca. 60 Prasenzstunden, einschl. Tutorium

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Deutsch

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Skript Kraft/Brunn/Liick, Oktober 2008.

Bamberg/Baur/Krapp: Statistik (13. Aufl.), 2008

Schira, Josef: Statistische Methoden der VWL und BWL (3. Auflage), 2006.
Kraft/Landes: Statistische Methoden, 1996.

Fahrmeir/Kunstler/Pigeot/Tutz: Statistik. Der Weg zur Datenanalyse (5. Auflage), 2004.
Wewel, Statistik im Bachelor-Studium der BWL und VWL, 2008
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Bemerkungen / comments

DieVeranstaltung findet jeweils im WS statt, die Priifung wird in jedem Semester angeboten.
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 277-1159 Modul: W1471

y Universitat w1471 Basic Principles of Statistics |
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Kraft, Manfred Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: [ sTAT 01 Okonometrie & Statistik
teaching unit

Auskiinfte: Kraft, Manfred Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The word "statistics" originally meant the collection of population and economic information, vital to the state. From
that beginning, statistics has grown into a scientific method of analysis that now is applied to all the social and
natural sciences.

The method module imparts the following contents:

- Introduction in qualitative and quantitative empirical methods for the analysis of economic data

- Data structures and descriptive, explorative statistics (one dimensional and multi dimensional frequency scales,
contingent analysis, correlation and regression analysis)

- Introduction in calculus of probability

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

The method module is not further divided.

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 0%
3. 0%
4. 0%
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5. 0%

Summe 100%

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: national and international socio economic framework information; demonstration of huge

factual knowledge datasets in form of charts, graphs and identification figures; introduction of the modeling of
uncertainty

Methodenwissen: imparting of the basics of empirical methods for the analysis of economic data, especially

methodic competence  descriptive and explorative statistics as well as introducing methods of calculus of
probability; hypothesenentdeckte Verfahren

Transferkompetenz: using the content of teaching and the learning content to solve concrete problems of the
transfer competence economic practice

Normativ- interpretation and critical reflection of statistic analyses
bewertendes Wissen:
normative competence

Schliusselqualifikationen / (soft) skills

strategies of gaining knowledge: combination of lecture, preparation and post-editing of lecture material,
homework, project work
modeling training

Methodische Umsetzung / methodic implementation

combined lecture/exercise with 60 hrs of presence, inclusive tutorials

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

German

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Skript Kraft/Brunn/Liick, Oktober 2008.

Bamberg/Baur/Krapp: Statistik (13. Aufl.), 2008

Schira, Josef: Statistische Methoden der VWL und BWL (3. Auflage), 2006.
Kraft/Landes: Statistische Methoden, 1996.

Fahrmeir/Kunstler/Pigeot/Tutz: Statistik. Der Weg zur Datenanalyse (5. Auflage), 2004.
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Wewel, Statistik im Bachelor-Studium der BWL und VWL, 2008

Bemerkungen / comments
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Modul: W1472

y Universitat W1472  Grundziige der Statistik I
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Kraft, Manfred Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: [ sTAT 01 Okonometrie & Statistik
teaching unit

Auskiinfte: Kraft, Manfred Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

Empirische Wirtschaftsforschung im Uberblick

Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechung

Zufallsvariablen, Wahrscheinlichkeitsverteilungen und deren Beschreibung
Spezielle Wahrscheinlichkeitsverteilungen

Grundlagen der Stichprobentheorie

Grundlagen induktiver statistischer Methoden

Schétztheorie: Punkt- und Intervallschatzer

Testtheorie: Parameter-, Unabhéangigkeits-, Anpassungstests

Einfache Varianzanalyse

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

bekanntgegeben. Eine gesonderte anmeldung hierzu ist nicht erforderlich.

Das Methodenmodul ist nicht weiter unterteilt. Termine fir die Tutorien werden zu Beginn der Vorlesungszeit

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

W1471 Grundziige der Statistik |

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 0%
3. 0%
4. 0%

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn
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5. 0%

Summe 100%

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Nationale und sozio6konomische Rahmendaten; Stochastische Modelle; Induktive
factual knowledge Methoden (Schatzen, Hypothesenpriifung)
Methodenwissen: Vermittlung der Grundlagen statistischer Modellierung und Verfahren zur Formulierung,

methodic competence  Analyse und Lésung datengestiitzter Entscheidungsprobleme; Hypotheseniiberpriifende
quantitativ-empirische Verfahren

Transferkompetenz: Ubertragung der Lehr- und Lerninhalte auf konkrete Problemstellungen aus der
transfer competence betriebswirtschaftlichen und volkswirtschaftlichen Praxis

Normativ- i Interpretation und Reflexion statistischer Analysen
bewertendes Wissen:

normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, Vor- und Nachbereitung am Vorlesungsmaterial,
Hausaufgaben, Projektarbeit
Modellierungstraining

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Kombinierte Vorlesung/Ubung mit ca. 60 Prasenzstunden einschl. Tutorium

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch D English D Francais D Espaniol

Deutsch

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Skript Kraft/Brunn/Luck, April 2009

Bamberg/Baur/Krapp: Statistik (13. Aufl.), 2008

Schira, Josef: Statistische Methoden der VWL und BWL (3. Auflage), 2006.
Kraft/Landes: Statistische Methoden, 1996.

Fahrmeir/Kunstler/Pigeot/Tutz: Statistik. Der Weg zur Datenanalyse (5. Auflage), 2004.
Wewel, Statistik im Bachelor-Studium der BWL und VWL, 2008
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Bemerkungen / comments

Die Veranstaltung wird jeweils im SS, die Priifung in jedem Semester angeboten
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y Universitat w1472 Basic Principles of Statistics Il
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Kraft, Manfred Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: [ sTAT 01 Okonometrie & Statistik
teaching unit

Auskiinfte: Kraft, Manfred Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

The word "statistics" originally meant the collection of population and economic information, vital to the state. From
that beginning, statistics has grown into a scientific method of analysis that now is applied to all the social and
natural sciences.

The method module imparts the following contents:

- empiric economic research in an overview

- Introduction to probability: events and their probalities, random variables and their probability distributions
- sampling and sampling distributions

- point and interval estimation

- hypothesis tests

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

The method module is not further divided.

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

W1471 Basic Principles of Statistics |

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prufungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 0%
3. 0%
4. 0%
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5. 0%

Summe 100%

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: national and socio economic frame dates; probability theoretic models; inductive methods(
factual knowledge estimation, hypothesis control)
Methodenwissen: intermediation of the basics of probability theoretic modeling of decision situations under

methodic competence  jnsecurety, hypothesis controlling methods

Transferkompetenz: assignment of teaching and learning contents on concrete problems from operational and
transfer competence economic practice

Normativ- i Interpretation and reflection of statistic analyses
bewertendes Wissen:

normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

strategies for gaining knowledge: combination of lecture, preparation and post-editing of lecture material,
homework, project work
modelling training

Methodische Umsetzung / methodic implementation

combined lecture/Exercise with 60 hrs of presence, inclusive tutorials

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

German

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Skript Kraft/Brunn/Liick, Oktober 2008.

Bamberg/Baur/Krapp: Statistik (13. Aufl.), 2008

Schira, Josef: Statistische Methoden der VWL und BWL (3. Auflage), 2006.
Kraft/Landes: Statistische Methoden, 1996.

Fahrmeir/Kunstler/Pigeot/Tutz: Statistik. Der Weg zur Datenanalyse (5. Auflage), 2004.
Wewel, Statistik im Bachelor-Studium der BWL und VWL, 2008

Bemerkungen / comments

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 285-1159 Modul: W1472

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009
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y Universitat W1641 Basic Business English |
& Paderbomn
Fakuitat R
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Bohler, Wilfried Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit:  \ww| 41 Englisch fiir Wirtschaftswissenschaften
teaching unit

AU AT Prof. Dr. Wilfried Bohler
information
Credits/ECTS: 15

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

Based on selected standard management frameworks and given cases based on reatlife business situations,
activities will center around the discussion of management frameworks, the composition of concise critical
analyses, and the application of persuasive communication techniques

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

W 1641Basic Business English_1 (30 class contact hours, recommended 80 hours of home study)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Erlauterungen / comments :

Prerequisite: English language skills required equivalent to "Fachoberschulreife” or to B2 Council of Europe level

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prufungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2 0%
3 0%
4. 0%
5 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

27.07.05
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The exam is combined with W1642 Basic Business English Il, and cannot be taken separately
Zeitmodus / semester
Wintersemester
Lernziele / learning objectives
Faktenwissen: Mastering the ability to skim through business texts in order to gain an overview and to
factual knowledge extract relevant data
Methodenwissen: Understanding the situational context and management challenges implied in given
methodic competence  pysiness cases
Transferkompetenz: Acquiring the necessary instruments for analyzing and evaluating a broad range of
transfer competence situations within a case study approach
Normativ- Improving one's analysis of environmental factors, competitive forces, rights, interests, and

normative competence  p siness situations by deploying persuasive communication skills

bewertendes Wissen: power issues in various business settings; developing an ability to analyze complex

Schliusselqualifikationen / (soft) skills

English business terminology
Text skimming ability

Applying the case study approach
Writing and editing skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Discussion, and critical analysis of given case studies

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English D Francais D Espaniol

English

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Bohler/Hinck, Wirtschaftsenglisch, Merkur-Verlag, Rinteln. 3. Aufl. 2005 oder 4. Aufl. 2008

Bemerkungen / comments

27.07.05
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y Universitat W1642 Basic Business English
& Paderbomn
Fakuitat R
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Bohler, Wilfried Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit:  \ww| 41 Englisch fiir Wirtschaftswissenschaften
teaching unit

AU AT Prof. Dr. Wilfried Bohler
information
Credits/ECTS: 15

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

Within this module learners will design strategies for change by applying business acumen and contingent
management tools to the business cases given in W1641. The objective is to persuasively frame the key issues
implied in a challenging business situation, to critically analyze the ramifications, and to gain support for a
recommended problem solution in a social context

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

W1642 Basic Business English_2 (30 class contact hours, and recommended 80 hours of home study)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Erlauterungen / comments :

Prerequisite: English skills required equivalent to "Fachoberschulreife" or to B2 Council of Europe level and competencies learned
in W1641 Basic Business English_1

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

1. 100% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 0%
3. 0%
4. 0%
S. 0%
Summe 100%

27.07.05
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Erlauterungen / comments :

The exam is combined with W1641 Basic Business English I, and cannot be taken separately

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Mastering the ability to skim through business texts in order to gain an overview and to
factual knowledge extract relevant data
Methodenwissen: Relating the nature of the implied business situations in the business cases given in

methodic competence  \W1641 to contingent management tools and mindsets for implementation

Transferkompetenz: Selecting and applying the necessary instruments for analyzing and evaluating a broad
transfer competence range of situations within a case study approach

Normativ- _ Improving one's analysis of environmental factors, competitive forces, rights, interests and
bewertendes Wissen: power issues in various business settings; developing an ability to analyze complex
normative competence 1, \siness situations and to design persuasive recommendations in a social context

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

English business terminology

Text skimming ability

Applying management frameworks in a social context
Presentation skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Discussion, critical analysis, and presentation of case studies and contingent management frameworks in a social
context

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English D Francais D Espaniol

English

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Bohler/Hinck, Wirtschaftsenglisch, Merkur-Verlag, Rinteln. 3. Aufl. 2005 oder 4. Aufl. 2008

Bemerkungen / comments

27.07.05
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y Universitat W2111 B2C-Marketing
& Paderbomn
Fakuitat R
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Eggert, Andreas Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | p\y| 01 Betriebswirtschaftslehre - inshes. Marketing
teaching unit

_AuskUnf_te: Munkhoff, Eva
information
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

Das Modul macht Studierende mit den theoretischen Konzepten und praktischen Herausforderungen des
Business-to-Consumer Marketings vertraut. In einem ersten Schritt setzen sich die Studierenden mit den
Konzepten des strategischen Marketings auseinander. In einem zweiten Schritt lernen sie die Theorie des
Konsumentenverhaltens kennen.

AnschlieRBend setzen die Studierenden ihr erworbenes Wissen und ihre Fahigkeiten in der Bearbeitung vor
Fallstudien und im Planspiel ,Markstrat* um. Die Fallstudien ermdéglichen es den Studierenden, die theoretischen
Konzepte des Konsumentenverhaltens und des strategischen Marketings auf praktische Problemstellungen
anzuwenden. Diese problemorientierte Herangehensweise erfordert die eigenstandige Auswahl und Bewertung zur
Lésung geeigneter Konzepte des Marketings sowie betriebswirtschaftlicher Grundlagen durch die Studierenden
Das Planspiel "Markstrat" erméglicht es den Studierenden in Kleingruppen eine Marketingstrategie zu entwickeln
und deren Wirksamkeit unter Wettbewerbsbedingungen zu simulieren. Studierende implementieren ihre Strategie
durch das Treffen taktischer Marketingentscheidungen.

Die aktive Auseinandersetzung fiihrt zu einer vertieften Durchdringung des Stoffes. Dieses Lernziel kann durch
traditionelle Lehrmethoden wie Vorlesungen und Ubungen nur in begrenztem Umfang erreicht werden

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

W2111-01 Konsumentenverhalten (V, 30 Prasenzstunden)
W2111-02 Strategisches Marketing (V, 30 Prasenzstunden)
W2111-03 Planspiel (P, 15 Prasenzstunden)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

W1111 Grundzlige der Betriebswirtschaftlehre A
W1211 Grundzige der Betriebswirtschaftslehre B

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zul&ssig / it is not feasible to combine with these modules :

Erlauterungen / comments :

Grundsatzlich gelten die aktuellen Ubergangsregeln/Zuordnungslisten der Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften.
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Priafungsmodalitaten / assessments

1. 50% zk1: Zwischenklausur-1 / intermediate
exam-1
zk2: Zwischenklausur-2 / intermediate
exam-2

2. 40% ps: Planspiel / simulation game

3. 10% ue: Ubung / exercises

4. 0%

5. 0%

Summe 100%

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Kenntnis der Austauschtheorie des Marketing und der Theorie des
factual knowledge Konsumentenverhaltens
Methodenwissen: Erklarung marketingrelevanter Sachverhalte mit Hilfe der erlernten Theorien und

methodic competence  Konzepte, Anwendung fortgeschrittener statistischer Methoden (z.B. Multidimensionale
Skalierung, Conjoint Analyse) auf Fragestellungen des strategischen Marketing

Transferkompetenz: Selbstandige Losung strategischer Marketingprobleme durch die Anwendung der erlernten
transfer competence Theorien und Konzepte

Normativ- ] Selbstandige Selektion und Evaluation von Marketingtheorien und —strategien
bewertendes Wissen:

normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesungen, Vor- und Nachbereitung des Vorlesungsmaterials,
Gruppenarbeit und selbstéandiger Recherche

Kooperation und Teamfahigkeit durch Gruppenarbeit

Eigenverantwortliche Recherchen, u.a. Internet

Verfassen von Strategiereports oder Fallstudienanalysen

Methodische Umsetzung / methodic implementation

W2111-01
30 Prasenzstunden
30 Stunden Literaturstudium
30 Stunden Vor- und Nachbereitung der Vorlesung

W2111-02
30 Prasenzstunden
30 Stunden Literaturstudium
30 Stunden Vor- und Nachbereitung der Vorlesung

W2111-03
15 Prasenzstunden
30 Stunden Vorbereitung/Nachbereitung des Projektes (Einzelarbeit)
45 Stunden Gruppenarbeit Projekt (Vorbereitung/Nachbereitung)

Prufungsvorbereitung

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009
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30 Stunden

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch % English D Francais D Espaniol

W2111-01: Deutsch
W2111-02: Deutsch
W2111-03: Englisch

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

http://wiwiweb.upb.de/marketing

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Kotler, P.; Keller, K.; Bliemel, F. (2006). Marketing-Management, 12. Aufl., Mlinchen.
Homburg, C.; Krohmer, H. (2006). Marketingmanagement, 2. Aufl., Wiesbaden.
Solomon, M.; Bamossy, G.; Askegaard, S. (2001). Konsumentenverhalten. Der europaische Markt,

Munchen.
Larréché, J.-C.; Gatignon, H. (2003). MARKSTRAT®3: The Strategic Marketing Simulation, Boston.

ausgewabhlte Fallstudien
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y Universitat W2111 B2C-Marketing
& Paderbomn
Fakuitat R
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Eggert, Andreas Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | p\y| 01 Betriebswirtschaftslehre - inshes. Marketing
teaching unit

_AuskUnf_te: Munkhoff, Eva
information
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

This module familiarizes students with the theoretical concepts and practical challenges of Business-to-Consumer
Marketing. First, students investigate the toolbox of strategic marketing. Next, they explore the fundamental theories|
of consumer behaviour.

Finally, they are trained to select, use, and implement the appropriate concepts analysing case studies and during
the simulation game MARKSTRAT. Case studies allow students to apply the theoretical concepts of consumer
behaviour and strategic marketing to real-life situations. This problem-oriented approach requires the independent
selection and evaluation of concepts by the students. The simulation game MARKSTRAT is an effective tool for
learning and applying strategic marketing concepts such as brand portfolio strategy, segmentation and positioning
strategies. It allows students to practice their strategic marketing skills in a concentrated amount of time before
trying them out in a real business environment. New alternatives can be tested without incurring the cost or the risk
of implementing them in real-life situations.

Actively dealing with the subject leads to a thorough understanding of the subject. This goal cannot be achieved by
traditional pedagogical methods.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

W2111-01 Consumer Behaviour (30 hours presence);
W2111-02 Strategic Marketing (30 hours presence);
W2111-03 Simulation game (15 hours presence)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung furr diesen Modul / the following modules are prerequisites :

W1111 Principles of Business Administration A
W1211 Principles of Business Administration B

Erlauterungen / comments :

none

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Erlauterungen / comments :

none
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Priafungsmodalitaten / assessments

1. 50% zk1: Zwischenklausur-1 / intermediate
exam-1
zk2: Zwischenklausur-2 / intermediate
exam-2

2. 40% ps: Planspiel / simulation game

3. 10% ue: Ubung / exercises

4. 0%

S. 0%

Summe 100%

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Knowledge of the exchange concept of marketing and the fundamental theories of
factual knowledge consumer behaviour
Methodenwissen: Application of various theories and concepts to marketing-related problems, application of

methodic competence  advanced statistical methods (e.g. multidimensional scaling, conjoint analysis) to strategic
marketing problems

Transferkompetenz: Self-contained solving of strategic marketing problems through the application of the above
transfer competence mentioned theories and methods

Normativ- i Selection and evaluation of marketing strategies and theories
bewertendes Wissen:

normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Strategies of acquiring knowledge: a combination of lectures, ex ante preparation and ex post processing of lecture
material, team work and self-contained research

Team-work skills

Use of the Internet as a source for information

Writing a strategy report or a case write-up

Methodische Umsetzung / methodic implementation

W2111-01
30 hours lecture presence
30 hours studies of literature, student
30 hours preparation and review, student

W2111-02
30 hours lecture presence
30 hours studies of literature, student
30 hours preparation and review, student

W2111-03
15 hours presence
30 hours preparation and review of the project, student
45 hours teamwork project (preparation/review)
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Exam preparation
30 hours

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch % English D Francais D Espaniol

W2111-01: German
W2111-02: German
W2111-03: English

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

http://wiwiweb.upb.de/marketing

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Kotler, P.; Keller, K.; Bliemel, F. (2006). Marketing-Management, 12. Aufl., Miinchen.

Homburg, C.; Krohmer, H. (2006). Marketingmanagement, 2. Aufl., Wiesbaden.
Solomon, M.; Bamossy, G.; Askegaard, S. (2001). Konsumentenverhalten. Der europaische Markt,
Munchen.
Larréché, J.-C.; Gatignon, H. (2003). MARKSTRAT®3: The Strategic Marketing Simulation, Boston.
selected case studies

Bemerkungen / comments
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y Universitat w2112 Retail Management and Promotion
L&Y Paderbomn
Fakultst KR
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Eggert, Andreas Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | p\y| 01 Betriebswirtschaftslehre - inshes. Marketing
teaching unit

_ALfJSkU”IFE Garnefeld, Ina Dr.
information Hunter, Gary L. Dr.
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage: 5

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released

document status

Kurzbeschreibung / short description

The course attempts to:

* Develop in students a sense of the changing environment (e.g., social, legal, regulatory, globalization, and
technological) and its influence on retailing.

* Develop teaming and group effectiveness skills through the use of group projects.

* Develop written and oral communication skills (in English) through written and oral reports regarding different
facets of retail businesses.

* Develop computer skills through the use of presentation software.

* Develop quantitative and statistical skills through the diagnosis of retail financial statements.

* Develop an understanding of how the demographic diversity of consumers and employees impacts retailers

Upon completion of the course, students should be able to:

* Communicate effectively with experienced retail marketers.

* Demonstrate awareness of ethical practices in retailing.

* Demonstrate the ability to use quantitative and qualitative tools to recognize potential retail opportunities.

* Demonstrate the ability to apply the knowledge base developed in this course to take advantage of recognized

retail opportunities.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

W1111 Principles of Business Administration A
W1211 Principles of Business Administration B

Erlauterungen / comments :

none

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Erlauterungen / comments :
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none

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 27% zk1: Zwischenklausur-1 / intermediate
exam-1

2. 27% zk2: Zwischenklausur-2 / intermediate
exam-2

3. 27% pp: Présentation / presentation

4. 13% ha: Hausarbeit / home assignment

5. 7% mm: Miindliche Mitarbeit / oral

participation

Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Course Requirements

Your grade in this course will be based on your performance on two exams, various assignments, a number of group
presentations, and class participation. The whole performance will be worth max. 375 points.

More detailed information on these requirements is provided below:

- Exams (1. and 2.):

Two exams will be given during the semester. The two exams will focus on content and its application. Each exam will be worth
max. 100 points.

- Presentations (3.):

There will be a number of group presentations throughout the semester. Three of these presentations will be worth 33 1/3 points
per presentation (i.e. max. 100 points altogether). A portion of the points will be based on content and a portion will be based on
presentation technique. For the presentations you will present information gathered from a “retail mentor” that your group will be
required to obtain. Early in the semester your group will choose a retailer that meets a number of criteria and agrees to supply
you with information regarding their business. You will make group presentations regarding the customers, communications, and
store management for your particular retailer. In this manner, you will gain knowledge about general retail concepts as well as
specific retailers. In addition, you will improve your presentation skills.

- Assignments (4.):

Various in and out of class assignments, presentations, and quizzes will be given throughout the semester. Details regarding
these assignments will be provided in class. Assignments will be worth max. 50 points.

- Participation (5.):

Students are expected to study appropriate readings before class and contribute to class discussions. Participation is based on
your contributions to class discussions. Participation will be worth max. 25 points.

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: see short description
factual knowledge

Methodenwissen: see short description
methodic competence

Transferkompetenz: see short description
transfer competence

Normativ- see short description

bewertendes Wissen:
normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

see short description

Methodische Umsetzung / methodic implementation
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w2112

- Lectures/Case discussions: 30 hours

- Student studies of literature: 30 hours

- Student preparation and review: 30 hours

- Student group project (preparation/review): 30 hours
Exam preparation
- Student: 30 hours

298-1159

Modul: W2112

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Time Schedule:

09.06.09
09.06.09
16.06.09
23.06.09
25.06.09
30.06.09
02.07.09
07.07.09
09.07.09
14.07.09
16.07.09
21.07.09
23.07.09

9-11 Uhr
14-16 Uhr
9-13 Uhr
9-11 Uhr
11-13 Uhr
9-11 Uhr
11-13 Uhr
9-11 Uhr
11-13 Uhr
9-11 Uhr
11-13 Uhr
9-11 Uhr
11-13 Uhr

HS

A6

C 5.206
C 4.204
C 4.204
C 4.204
C 4.204
C 4.204
C 4.204
C 4.204
C 4.204
C 4.204
C 4.204

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Retailing Management, 6th Edition (2007), by Michael Levy and Barton Weitz, Boston, MS: Irwin McGraw-Hill.
ISBN-10:0-07-301978-X

Bemerkungen / comments

Restricted number of participants

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 299-1159 Modul: W2113

y Universitat W2113 Dienstleistungsmanagement
15 Paderborn
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch D English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Hogreve, Jens Jun.-Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: 1 Dep. Management
teaching unit '

Auskiinfte: Hogreve, Jens Jun.-Prof. Dr.
information
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

Dienstleistungen haben einen bedeutenden Anteil an der weltweiten Wertschépfung Neben den klassischen,
reinen Dienstleistungsanbietern, wie Banken, Telekommunikationsunternehmen oder Hotels, bieten ebenso
Konsum- oder Investitionsguterunternehmen begleitende Dienstleistungen an. Dienstleistungen sind auch in diesen
Unternehmen oftmals die Quelle fiir die Generierung von Wettbewerbsvorteilen. Das Modul
Dienstleistungsmanagement beschéftigt sich mit den Herausforderungen an das Management von
Dienstleistungsunternehmen qualitativ hochwertige und den Kunden zufrieden stellende Angebote zu erstellen
Hierbei widmen sich die Inhalte der Teilmodule unter anderem den spezifischen Dienstleistungsbesonderheiten, wie
der Intangibilitat und der Notwendigkeit der Integration externer Faktoren bei der Dienstleistungserstellung, und
ihrer Bedeutung fur das Management. Die Studierenden werden sowohl mit den theoretischen Konzepten als auch
mit den praktischen Herausforderungen des Dienstleistungsmanagements vertraut gemacht Das Modul setzt sich
aus den drei Teilen ,Grundlagen des Dienstleistungsmanagements und -marketings", ,Prozess- und
Qualitatsmanagement in Dienstleistungsunternehmen® und der Veranstaltung ,Case Studies* zusammen. Auf diese
Weise erwerben die Studierenden nicht nur Wissen Uber die Besonderheiten und theoretischen Konzepte des
Dienstleistungsmanagements, sondern kénnen ihr Wissen zugleich in Praxisibungen oder der Bearbeitung von
Fallstudien vertiefen.

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

W2113-01 Grundlagen des Dienstleistungsmanagements und -marketings
W2113-02 Prozess- und Qualitdtsmanagement in Dienstleistungsunternehmen
W2113-03 Case studies

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fur diesen Modul / the following modules are prerequisites :

W1111 Grundzige der Betriebswirtschaftlehre A
W1211 Grundziige der Betriebswirtschaftslehre B und des Wirtschaftsprivatrechts

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Priafungsmodalitaten / assessments

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009




Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 300-1159 Modul: W2113

1. 55% zk1: Zwischenklausur-1 / intermediate
exam-1
zk2: Zwischenklausur-2 / intermediate
exam-2

2 40% pa: Projektarbeit / project work

3 5% ue: Ubung / exercises

4. 0%

5 0%

Summe 100%

Erlauterungen / comments :

Die Projektarbeit bezieht sich auf die Bearbeitung von Fallstudien in Kleingruppen und die Prasentation der Ergebnisse.

Zeitmodus / semester

Wintersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Kenntnis der Besonderheiten von Dienstleistungsangeboten und deren Auswirkungen auf
factual knowledge das Dienstleistungsmanagement. Fundierte Kenntnis der Konzepte des Qualitats- und
Prozessmanagements in Dienstleistungsunternehmen.

Methodenwissen: Erklarung fir das Dienstleistungsmanagement relevanter Sachverhalte mit Hilfe der
methodic competence  djiskutierten Theorien und Konzepte. Anwendung von Konzepten zur Prozessoptimierung.

Transferkompetenz: Anwendung der erlernten Theorien und Konzepte bei der Lésung von
transfer competence Managementproblemen im Dienstleistungsbereich.

Normativ- i Eigenstandige Auswahl und Bewertung von Strategien im Dienstleistungsmanagement
bewertendes Wissen:

normative competence

Schlisselqualifikationen / (soft) skills

Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, Vor- und Nachbereitung am Vorlesungsmaterial und
eigenverantwortlicher Informationssuche, u. a. im Internet. Eigenverantwortliche Literaturrecherche in

verschiedenen Medien

Methodische Umsetzung / methodic implementation

W2113-01 Grundlagen des Dienstleistungsmanagements und -marketings

(30 Préasenzstunden, 30 Std. Literaturstudium, 30 Std. Vor- und Nachbereitung der Vorlesung)
W2113-02 Prozess- und Qualitdétsmanagement in Dienstleistungsunternehmen

(30 Prasenzstunden, 30 Std. Literaturstudium, 30 Std. Vor- und Nachbereitung der Vorlesung)
W2113-03 Case Studies

(15 Présenzstunden, 30 Std. Vor- und Nachbereitung der Case Studies, 45 Std. Gruppenarbeit
(Vorbereitung/Nachbereitung)

Prifungsvorbereitung: 30 Stunden

Unterrichtssprache / teaching language

@ Deutsch D English D Francais D Espaniol

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 301-1159 Modul: W2113

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

www.jens-hogreve.de

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Zeithaml, Valarie A., Marie Jo Bitner, and Dwayne D. Gremler (2009), Services Marketing. Integrating
Customer Focus Across the Firm. New York: McGraw-Hill.

Meffert, Heribert and Manfred Bruhn (2006), Dienstleistungsmarketing. Grundlagen - Konzepte -
Methoden. Wiesbaden.

Flie3, Sabine (2006), Prozessorganisation in Dienstleistungsunternehmen. Stuttgart: Kohlhammer.
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 302-1159 Modul: W2113

y Universitat W2113  Services Management
& Paderbomn
Modulhandbuch
Module Manual D Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Hogreve, Jens

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | p\y| 01 Betriebswirtschaftslehre - inshes. Marketing
teaching unit

Auskinfte: Garnefeld, Ina
information
Credits/ECTS: 10

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

Services dominate the economy and are becoming critical for competitive advantage in companies across the globe
and in all industry sectors. Today not only those organizations whose core product is service (e.g., banks,
telecommunication companies, or hotels) but also organizations whose core products are consumer or industrial
goods provide services. Thus, many firms depend on services for competitive advantage. The module Services
Management refers to the challenges for the management of service companies to deliver quality service and to
satisfy customers. The courses deal with the specific characteristics of services such as intangibility and integrativity
and their impact on services management. In this module the students will learn critical skills and gain knowledge
needed to implement quality service and service strategies for competitive advantage across industries. Students
will learn frameworks for customer-focused management, and how to increase customer satisfaction and retention
through service strategies. The module consists of the three parts “Basics of Services Management and Marketing”,
“Management of Quality and Processes in Service Firms”, and “Case Studies”. Thus, students will gain theoretical
as well as practical knowledge of the service characteristics and their implications for services management

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

W2113-01 Basics of Services Management and Marketing
W2113-02 Management of Quality and Processes in Service Firms
W2113-03 Case Studies

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prufungsmodalitaten / assessments

1. 50% akl: Abschlussklausur-1 / exam-1
zk: Zwischenklausur / intermediate exam

2. 30% pa: Projektarbeit / project work

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 303-1159 Modul: W2113

3. 20% ue: Ubung / exercises
4. 0%
3. 0%

Summe 100%

Zeitmodus / semester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Knowledge of the characteristics of services and their impact on service management, the
factual knowledge concept of service quality and the service blueprint as a tool to optimize service processes
Methodenwissen: Holistic view on services management and marketing and on especially the management
methodic competence  of service delivery processes

Transferkompetenz: Application of the acquired theories and concepts to real service management problems
transfer competence

Normativ- Selection and evaluation of strategic options in services management and marketing

bewertendes Wissen:
normative competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Use of the theoretical and methodological knowledge from lectures and textbooks
Literature research in different media, presentation skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

W2113-01Basics of Services Management and Marketing
(Lecture 30 h, Student studies of literature 30h, Student preparation and review 30h)

W2113-02 Management of Quality and Processes in Service Firms
(Lecture 30 h, Student studies of literature 30h, Student preparation and review 30h)

W2113-03 Case Studies
(Lecture 15h, teamwork project 45h, Student preparation and review 30h)

exam preparation: 30h

Unterrichtssprache / teaching language

& Deutsch % English D Francais D Espaniol

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. / practical implementation, schedule

Lernmaterialien, Literaturangaben / learning material, literature

Zeithaml, Valarie A., Marie Jo Bitner, and Dwayne D. Gremler (2006), Services Marketing.
Integrating Customer Focus Across the Firm. New York: McGraw-Hill.

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009
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Meffert, Heribert and Manfred Bruhn (2006), Dienstleistungsmarketing. Grundlagen -
Konzepte - Methoden. Wiesbaden.

Fliel, Sabine (2006), Prozessorganisation in Dienstleistungsunternehmen. Stuttgart:
Kohlhammer.

Bemerkungen / comments

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn 17.07.2009



Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengénge 305-1159 Modul: W2114
y Universitat W2114  Negotiation: Theory and Techniques in a Global Economy
15 Paderborn
Modulhandbuch
Module Manual % Deutsch % English D Francais D Espaniol (Module Description)
Koordinator: Eggert, Andreas Prof. Dr.

coordinator

Lehr- und Forschungseinheit: | p\y| 01 Betriebswirtschaftslehre - inshes. Marketing
teaching unit

_AuskUnf_te: Munkhoff, Eva
information
Credits/ECTS: 5

Modul HomePage:

Bearbeiteitungsstatus: freigegeben / released
document status

Kurzbeschreibung / short description

the global economic setting.

Almost all business revenue generated flows through negotiations, yet negotiation is often poorly understood and
even more poorly practiced. This course will introduce a multi-stage negotiation process model in order to allow
students to gain a theoretical view of the negotiation process while simultaneously giving them a set of practical
tools to use when they next find themselves in the role of negotiator. This model will be discussed and applied to

Lehrveranstaltungen (Teilmodule) / courses (module elements)

W4112-01 Negotiation Theory (Vorlesung); Lecturer: Eckert
W4112-02 Negotiation Practice (Ubung); Lecturer: Eckert

Inhaltliche Voraussetzungen / prerequisites

Folgende Module sind Voraussetzung fiir diesen Modul / the following modules are prerequisites :

Erlauterungen / comments :

none

Kombinationshinweise - Uberschneidungen / overlapping modules

Erlauterungen / comments :

none

Die Kombination mit folgenden Modulen ist nicht zulassig / it is not feasible to combine with these modules :

Prifungsmodalitaten / assessments

1. 25% ak: Abschlussklausur / final written exam
2. 20% ha: Hausarbeit / home assignment

3. 15% pp: Présentation / presentation

4.

Fakultat Wirtschaftswissenschaften, Universitat Paderborn
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Modulhandbuch: Bachelor- und Master-Studiengange 306-1159 Modul: W2114

40% ue: Ubung / exercises
S. 0%
Summe 100%

Erlauterungen / comments :

ad 1.: "Final Written Exam™ will be case based written exam.

ad 2.: "Home assignment" will be a paper of global negotiating.

ad 3.: “presentation” will be a team based presentation on global negotiating

ad 4.: "Exercises" will include negotiation role-plays both student-to-student and student-to-faculty.

Zeitmodus / semester

Sommersemester

Lernziele / learning objectives

Faktenwissen: Understanding the underlying process of negotiation

factual knowledge

Methodenwissen: Gaining the knowledge and techniques necessary to create impact in each stage of the
methodic competence negotiating process

Transferkompetenz: Building practical negotiation skills necessary to function in a global negotiating

transfer Competence environment

Normativ- Developing understanding for selection and evaluation of key sales management theories

bewertendes Wissen: g methods of adaptive relationship focused selling
normative Competence

Schlusselqualifikationen / (soft) skills

Methodische Umsetzung / methodic implementation

Lectures/Case Discussions: 30 hours
Exercises/Presentations/Role-Plays: 30 hours

Student studies of literature, student preparation and review: 40 hours
Home assignment: 30 hours

Exam preparation: 20 hours

Overall 150 hours

Unterrichtssprache / teaching language

D Deutsch % English D Francais D Esp