Modulhandbuch - Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften

Qs handbuch

Liste aller Module, die von/ bis einschlieB3lich des ausgewahlten Semesters Studierenden der Fakultat fur
Wirtschaftswissenschaften angeboten werden. Beachten Sie bitte bei lhrer Planung, dass die Modulkataloge durch den Fakultatsrat
verabschiedet werden und nur fur das aktuelle Studienjahr giltig sind. Insbesondere weist die Fakultéat darauf hin, dass
Informationen zu ,Gewichtung fur Gesamtnote” nur fur Studierende relevant sind, die ihr Studium ab dem Wintersemester 15/16
aufgenommen haben. Fiur Studierende, die vor dem Wintersemester 15/16 eingeschrieben wurden, wird jedes Modul pauschal
einfach gewichtet.
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1. Assessmentphase (Bachelor)

Nummer Semsterzyklus Name Umfang
M.105.9110 WS Mathematik fir Wirtschaftswissenschaften | 5ECTS
M.105.9120 SoSe Mathematik fir Wirtschaftswissenschaften Il 5 ECTS
M.184.1033 WS Mentoring Wirtschaftsinformatik (freiwilliges Zusatzangebot)

M.184.1101 WS Grundzlige der Betriebswirtschaftslehre A 10 ECTS
M.184.1102 WS Management 5ECTS
M.184.1103 WS Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften 5 ECTS
M.184.1111 WS Grundzige der Betriebswirtschaftslehre A 9 ECTS
M.184.1201 SoSe Grundzige der Betriebswirtschaftslehre B und des Wirtschaftsprivatrechts 10 ECTS
M.184.1202 SoSe Taxation, Accounting & Finance 10 ECTS
M.184.1211 SoSe Grundziige der Betriebswirtschaftslehre B und des Wirtschaftsprivatrechts 9 ECTS
M.184.1301 WS Grundzlge der Wirtschaftsinformatik 10 ECTS
M.184.1302 WS Grundzlge der Wirtschaftsinformatik 5 ECTS
M.184.1311 WS Grundzulge der Wirtschaftsinformatik 9 ECTS
M.184.1312 WS Grundlagen betrieblicher Informationssysteme 5 ECTS
M.184.1333 SoSe Grundlagen von Managementinformationssystemen 5 ECTS
M.184.1352 WS Grundlagen des Informationsmanagements 5 ECTS
M.184.1362 SoSe Grundlagen von Dispositions- und Entscheidungsunterstiitzungssystemen 5 ECTS
M.184.1401 SoSe Grundzige der Volkswirtschaftslehre 10 ECTS
M.184.1471 WS Grundzlge der Statistik | 5 ECTS
M.184.1472 SoSe Grundzulge der Statistik Il 5 ECTS
M.184.1473 SoSe Grundzlige der angewandten Statistik fur Wirtschaftsinformatiker 5 ECTS
M.184.1601 WS Grundzlige des Wirtschaftsprivatrechts 5 ECTS
M.184.1710 WS Einfuhrung in die Sportdkonomie 7 ECTS
M.184.2426 WS Angewandte Makro6konomie 5 ECTS
M.IBS.1813 WS/SoSe English I & Il 10 ECTS
M.IBS.1823 WS/SoSe Francais | & Il 10 ECTS
M.IBS.1833 SoSe/WS Espafiol | & II 10 ECTS

2. Profilierungsphase (Bachelor)

Nummer Semsterzyklus Name Umfang

M.105.9120 SoSe Mathematik fir Wirtschaftswissenschaften I 5ECTS
M.105.9130 WS Mathematik fur Wirtschaftswissenschaften Ill 10 ECTS
M.184.1202 SoSe Taxation, Accounting & Finance 10 ECTS
M.184.1302 WS Grundzlge der Wirtschaftsinformatik 5 ECTS
M.184.1472 SoSe Grundzulge der Statistik Il 5 ECTS
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M.184.1601
M.184.2101
M.184.2102
M.184.2109
M.184.2111
M.184.2112
M.184.2114
M.184.2116
M.184.2118
M.184.2121
M.184.2123
M.184.2126
M.184.2127
M.184.2128
M.184.2129
M.184.2131
M.184.2132
M.184.2134
M.184.2135
M.184.2136
M.184.2137
M.184.2138
M.184.2140
M.184.2141
M.184.2145
M.184.2146
M.184.2149
M.184.2152
M.184.2157
M.184.2159
M.184.2164
M.184.2165
M.184.2166
M.184.2167
M.184.2171
M.184.2176
M.184.2181
M.184.2182
M.184.2183

M.184.2184

M.184.2185
M.184.2186
M.184.2187
M.184.2193
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WS/SoSe
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SoSe
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WS/SoSe
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WS

SoSe
SoSe
WS

SoSe
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SoSe
SoSe
SoSe
WS

WS

SoSe
WS

WS

SoSe
WS
SoSe
SoSe/WS
SoSe/WS
SoSe
SoSe/WS
WS

WS

WS
SoSe/WS
SoSe/WS
SoSe/WS
WS

SoSe

WS/SoSe
SoSe/WS
SoSe/WS
SoSe/WS

Grundzige des Wirtschaftsprivatrechts

Arbeits- und Personalpsychologie
Organisationspsychologie

Exzellenzseminar Management

B2C-Marketing

Retailing: How to Turn Shoppers into Customers
Negotiation: Theory and Techniques in a Global Economy
Strategic Marketing Simulation

Bachelorseminar zu aktuellen Themen des Marketings
B2B-Marketing

Okonomisches Denken und Handeln

Entrepreneurship

Ideen der Unternehmensgrindung

Einfihrung in das strategische Innovationsmanagement
Wissensmanagement

Organisation und Unternehmensfiihrung

Freakonomics: Surprising effects of applied economics
Sports Economics

The Economics of Health Care Systems
Szenario-Management

The Economics of Professional and Leisure Sports
Management and Economics of Non-Profit Organizations
Cross-Cultural Management

Personalwirtschaft

Comparative and International Employment Relations
Methoden der Personalarbeit

Leadership in Practice

Seminar in Personalwirtschaft

Fallstudien zu organisationalem Verhalten

Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens fur Forschungsprojekte
Grundlagen der Corporate Governance
Unternehmenspolitik im internationalen Kontext
Sustainability: Nachhaltiges Management knapper Ressourcen
Sustainable Economics and Management

Managerial Economics

Finding and Developing your Research Project
Spezialgebiete Management

Spezialgebiete Management

Winter School: Erwerb berufsrelevanter Schlisselqualifikationen in Kooperation mit
Unternehmen

Summer School: Erwerb berufsrelevanter Schliusselqualifikationen in Kooperation
mit Unternehmen

Prinzipien der Wirtschaftsethik
Seminar zur Wirtschaftsethik
Forschungsseminar Corporate Governance

Projektarbeit Dienstleistungsmanagement
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M.184.2196
M.184.2197
M.184.2198
M.184.2199
M.184.2209
M.184.2213
M.184.2214
M.184.2215
M.184.2221
M.184.2226

M.184.2231
M.184.2232
M.184.2234
M.184.2235
M.184.2236
M.184.2237
M.184.2238
M.184.2241
M.184.2244
M.184.2251
M.184.2252
M.184.2264
M.184.2265
M.184.2275
M.184.2279

M.184.2281
M.184.2282
M.184.2283
M.184.2285
M.184.2288
M.184.2289
M.184.2293
M.184.2294
M.184.2296
M.184.2309
M.184.2316
M.184.2318
M.184.2319
M.184.2325
M.184.2326
M.184.2353
M.184.2354
M.184.2357
M.184.2358
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WS
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SoSe
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SoSe
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SoSe

WS/SoSe
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SoSe
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SoSe
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SoSe/WS
SoSe/WS
WS

SoSe
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SoSe
SoSe
WS
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SoSe
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SoSe
SoSe
WS
SoSe/WS
WS

WS
WS/SoSe
WS

Service Management Challenge

Praxisprojekt Service Brand Management (Bachelor)
Grundlagen des Dienstleistungsmanagements

Service Brand Management

Exzellenzseminar Taxation, Accounting & Finance
Grundlagenseminar zum Finanz- und Risikomanagement
Internationale Unternehmensfinanzierung

Bank- und Bdérsenwesen

Unternehmensbesteuerung

Seminar zur Internationalen Besteuerung: Einfihrung in die steuerlichen
Verrechnungspreise

Grundlagen des externen Rechnungswesens
Spezialfragen des externen Rechnungswesens
Seminar im Rechnungswesen

Grundlagen des Controlling

Bilanzanalyse

Grundlagen des Controlling Il

Theorie der Unternehmensrechnung
Kapitalmarkttheorie

Methoden der Finanzwirtschaft
Produktionsmanagement

Modern Methods in Management Accounting
International Financial Reporting Standards
Current Issues in IFRS Accounting

Seminar zum Planspiel Borse

Seminar zum wissenschaftlichen Arbeiten und Prasentieren im Bereich
»Finanzierung & Investition*

Spezialgebiete Taxation, Accounting and Finance
Spezialgebiete Taxation, Accounting and Finance
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung
Unternehmensbewertung

Fortgeschrittene Fragestellungen der Unternehmensbewertung
Seminar im Konzernrechnungswesen

Tax Accounting

Financial Statement Analysis

Empirische Forschung im Accounting

Exzellenzseminar Wirtschaftsinformatik

Project Management & IT Consulting

Studienarbeit Betriebliche Informationssysteme
Methoden des Geschaftsprozessmanagements

Seminar Social Media & Social Computing

Studienarbeit Social Media

Data Exploration in IT Management: Case-based Seminar
Okonomie von Digitalen Markten

Innovative Ideas Seminar (Undergraduate)

Studienarbeit Digitale Markte
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M.184.2381
M.184.2383
M.184.2385
M.184.2386
M.184.2390
M.184.2409
M.184.2411
M.184.2414
M.184.2416
M.184.2417
M.184.2418
M.184.2421
M.184.2422
M.184.2441
M.184.2442
M.184.2453
M.184.2473
M.184.2474
M.184.2478
M.184.2481
M.184.2482
M.184.2483
M.184.2492
M.184.2493
M.184.2494
M.184.2495
M.184.2497
M.184.2509
M.184.2513
M.184.2515
M.184.2516
M.184.2517
M.184.2518
M.184.2520

M.184.2524
M.184.2525
M.184.2526
M.184.2527
M.184.2531
M.184.2532
M.184.2533
M.184.2534
M.184.2535
M.184.2537
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Spezialgebiete der Wirtschaftsinformatik

Spezialgebiete der Wirtschaftsinformatik

Spezialgebiete Produktions- und Informationsmanagement
Spezialgebiete Produktions- und Informationsmanagement
Digitale Dienstleistungssysteme

Exzellenzseminar Economics

International Economics - Basic Concepts and Current Issues
Economics of European Integration

Money & Banking

Trade and Development

International Socio-Economic Studies

Multinational Firm

Entwicklungstheorie: Einfilhrung und Anwendung

Game Theory

Topics in Game Theory

Angewandte Zeitreihenanalyse und Einfiithrung in die Finanzdkonometrie

Einfuhrung in die multivariate Statistik mit SPSS
Introduction to Econometrics

Empirische Wirtschaftsforschung mit Stata
Spezialgebiete Economics

Spezialgebiete Economics

Angewandte Statistik

Informationsékonomik

Wettbewerbspolitk

Okonomische Theorie sozialer Netzwerke (Seminar)
Industrie6konomik

Institutionentkonomik und Wirtschaftspolitik
Exzellenzseminar Wirtschaftspadagogik
Kommunikation und Fihrung

International Management with Regional Focus on China
Berufspadagogik I: Betriebliche Bildung
Berufspadagogik Il: Berufsfeldpraktikum
Berufspadagogik fur Lehramt BK

Studies in Business and Economics fiir Lehramtsstudentinnen und
Lehramtsstudenten

Kompetenzentwicklung |

Kompetenzentwicklung Il - Orientierungspraktikum

Peer Mentoring I: Mentorenausbildung flir ein Academic Mentoring
Peer Mentoring Il: Gestaltung eines Academic Mentoring
Grundlagen betrieblicher Bildungsarbeit

Fachdidaktik A - Curriculum und Bildungsgangarbeit
Kompetenzentwicklung fir Lehramt BK (WIWI Fakultat)
Fachdidaktik B - Methoden des Lehrens und Lernens

Grundziige der VWL und wirtschaftspadagogische Theorien

Curriculum und Bildungsgangarbeit — Fachdidaktik A
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M.184.2538
M.184.2540
M.184.2561
M.184.2568
M.184.2569
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M.184.2613
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M.184.2992
M.184.2993
M.184.3001
M.184.3061

M.184.3062
M.184.3064

M.184.3065
M.184.3066
M.184.3122
M.184.3123
M.184.3128
M.184.3143
M.184.3152
M.184.3194
M.184.3235
M.184.3236
M.184.3237
M.184.3261
M.184.3281
M.184.3282
M.184.3288
M.184.3310
M.184.3311
M.184.3312
M.184.3321
M.184.3322
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M.184.3356
M.184.3361
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Fachdidaktik B: Methodische Grundlagen des Lehrens und Lernens
Sustainable International Business Management in Multinational Corporations
Microteaching

Einfuhrung in wirtschaftspadagogische und -didaktische Grundlagen
Spezialmodul: Einfihrung in wirtschaftspadagogische und -didaktische Grundlagen
Spezialgebiete Wirtschaftspadagogik

Spezialgebiete Wirtschaftspadagogik

Bankrecht

Europadisches/ Internationales Recht

Grundziige des Arbeitsrechts |

Grundzige des Arbeitsrechts I

Griundungs- und IT-Recht |

Grundungs- und IT-Recht Il

Bachelorarbeit Wirtschaftswissenschaften

Bachelorarbeit International Business Studies

Bachelorarbeit Wirtschaftsinformatik

Exzellenzseminar Wirtschaftswissenschaften

Basic Business English for Students of Economics and Management Sciences
(Bachelor)

Intensive course

Advanced Business English for Students of Economics and Management Sciences
(Bachelor)

B1 Speaking Skills for Business English

Business English Grammar in Context (Bachelor)

Marketing und Digitalisierung

Okonomisches Denken und Handeln

Praxisseminar: Innovation im Mittelstand

Wissenschaftliches Arbeiten in der Personalékonomie
Organizational Behavior

Projektseminar Soziale Dienstleistungen

Grundlagen des Controllings lll: Koordination und Verhaltenssteuerung
Seminar zu ausgewahlten Fragen des Controllings

Cost Accounting

Behavioral Finance

Spezialgebiete Produktion, Logistik und Controlling
Spezialgebiete Produktion, Logistik und Controlling
Fortgeschrittene Fragestellungen der Unternehmensbewertung
Grundlagen von Social Media und kooperativen Technologien
Methoden des Social Media Managements

Digital Collaboration - Plattformen in der Praxis

Methoden der Data Science

Studienarbeit Sentiment Analysis

Data Visualization

Studienarbeit Predictive Analytics

Methoden der Entwicklung digitaler Geschaftsmodelle

Einfuhrung ins Operations Research
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M.184.3362 SoSe/WS Studienarbeit Operations Research 5 ECTS
M.184.3363 WS OR Lab A 5 ECTS
M.184.3364 So0Se/WS Methoden des Operations Research 5 ECTS
M.184.3365 SoSe Information Technology for Decision Making 5 ECTS
M.184.3410 So0Se/WS Intermediate Macroeconomics 5ECTS
M.184.3480 WS EinfiUhrung in die Mikro6konometrie 5 ECTS
M.184.3481 WS/SoSe Seminar Statistik und empirische Wirtschaftsforschung 5 ECTS
M.184.3483 Spezialgebiete Quantitative Methoden (PIM/Winfo) 5ECTS
M.184.3484 Spezialgebiete Quantitative Methoden (PIM/Winfo) 10 ECTS
M.184.3485 SoSe Empirische Wirtschaftsforschung 10 ECTS
M.184.3510 SoSe WiWi Ambassador Programm 5 ECTS
M.IBS.2813 WS English llI 5 ECTS
M.IBS.2814 SoSe English IV 5ECTS
M.IBS.2823 WS Francais Ill 5ECTS
M.IBS.2824 SoSe Francais IV 5 ECTS
M.IBS.2833 WS Espafiol Il 5 ECTS
M.IBS.2834 SoSe Espafiol IV 5ECTS
M.IBS.2851 WS English/Espafiol V 5 ECTS
M.IBS.2852 SoSe English/Espafiol VI 5 ECTS
M.IBS.2861 WS English/ Francgais V 5 ECTS
M.IBS.2862 SoSe English/Francais VI 5 ECTS
M.IBS.3153 WS International Business 10 ECTS
3. Masterphase
Nummer Semsterzyklus Name Umfang
M.105.9150 SoSe Mathematik fur Wirtschaftswissenschaften IV 10 ECTS
M.184.3063 So0Se/WS Advanced Business English for Students of Economics and Management Sciences 2 ECTS
(Master)
M.184.3067 WS/SoSe Basic Business English for Students of Economics and Management Sciences 5ECTS
(Master)
M.184.3068 SoSe/WS Presenting in English 2 ECTS
M.184.3069 SoSe/WS Business English Grammar in Context (Master) 2 ECTS
M.184.3129 SoSe Wissensmanagement 10 ECTS
M.184.4075 WS Business Education for Incoming Asian Students (Asian Studies in Business and 2 ECTS
Economics - ASBE)
M.184.4101 WS Arbeits- und Organisationspsychologie 10 ECTS
M.184.4111 SoSe Kundenmanagement und -forschung 10 ECTS
M.184.4114 WS Relationship Driven Selling: Theory & Practice 5 ECTS
M.184.4115 WS Value-Based Marketing: Understanding and Communicating Customer Value in 5ECTS
Business Markets
M.184.4118 SoSe/WS Masterseminar zu aktuellen Themen des Marketings 5 ECTS
M.184.4120 WS Value-Based Marketing: Understanding and Communicating Customer Value in 10 ECTS
Business Markets
M.184.4121 WS Management- und Marketingphilosophie und -theorie 10 ECTS
M.184.4122 SoSe Okonomie, Ethik und Denken 10 ECTS
M.184.4124 SoSe Business Practices in China 5ECTS
M.184.4125 WS Entrepreneurial Business Planning 10 ECTS
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M.184.4127 WS
M.184.4128 SoSe

M.184.4129 WS/SoSe
M.184.4132 SoSe
M.184.4133 SoSe
M.184.4136 WS
M.184.4137 WS
M.184.4139 WS
M.184.4140 WS
M.184.4141 SoSe
M.184.4149 SoSe
M.184.4157 SoSe/WS
M.184.4158 WS
M.184.4159 SoSe/WS
M.184.4166 SoSe
M.184.4168 SoSe
M.184.4169 SoSe
M.184.4170 WS
M.184.4172 SoSe/WS
M.184.4173 SoSe
M.184.4176 SoSe/WS
M.184.4180 SoSe
M.184.4181 WS/SoSe
M.184.4182 WS/SoSe
M.184.4185 SoSe/WS
M.184.4186 SoSe/WS
M.184.4190 SoSe
M.184.4192 SoSe
M.184.4194 WS/SoSe

M.184.4197 SoSe/WS
M.184.4212 SoSe

M.184.4215 WS
M.184.4216 WS
M.184.4217 SoSe
M.184.4218 WS
M.184.4222 SoSe
M.184.4223 WS/SoSe
M.184.4224 WS
M.184.4225 WS
M.184.4235 WS
M.184.4240 SoSe
M.184.4241 SoSe
M.184.4242 WS

Praxis der Unternehmensgriindung 5 ECTS

Social Entrepreneurship —innovative Lésungen fur gesellschaftliche, soziale und 5 ECTS
Okologische Probleme

Corporate Entrepreneurship 5 ECTS
Organisationsékonomie: Individual Behavior 5 ECTS
Organisationsdkonomie: Individual Behavior Il 10 ECTS
Applied Research Management 5 ECTS
Applied Organizational Economics: Theory and Empirical Evidence 10 ECTS
Happiness Economics & Econometrics 5 ECTS
Employment Systems 10 ECTS
Human Resource Management 10 ECTS
Spirituality & Management 5 ECTS
Seminar Organisationales Verhalten 5 ECTS
Verhaltensexperimente 5ECTS
Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens flr Forschungsprojekte 5 ECTS
Seminar zur Unternehmenspolitik 5 ECTS
Unternehmensethik 10 ECTS
Seminar zur Wirtschafts- und Unternehmensethik 5 ECTS
Unleash the behavioral researcher in you ! 5 ECTS
Topics in Managerial Economics 5 ECTS
Strategic Management: An Economic Approach 10 ECTS
Finding and Developing your Research Project 5ECTS
Unbossing - a reflective journey 5 ECTS
Spezielles Vertiefungsgebiet Management 10 ECTS
Spezielles Vertiefungsgebiet Management 5 ECTS
Themengebiete der Wirtschaftsethik 5 ECTS
Aspekte der Wirtschaftsethik 10 ECTS
Seminar on Innovations in Healthcare 10 ECTS
Service & Technology Management 10 ECTS

Empirische Sozialforschung - Kolloguium fur Bachelor- und Masterkandidaten im
Dienstleistungsmanagement

Praxisprojekt Advanced Service Brand Management 5ECTS
Management Consulting - Losungsmethoden zentraler Fragestellungen der 5ECTS
Unternehmenspraxis

Wertpapier- und Portfoliomanagement 5 ECTS
Advanced Management Consulting 5 ECTS
Seminar zum Risikomanagement 5 ECTS
Risikomanagement in Kreditinstituten 5 ECTS
Internationale Besteuerung 10 ECTS
Aktuelle Forschungsfragen in der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre 5 ECTS
Rechtsformwahl & Steuerplanung 10 ECTS
Umwandlungssteuerrecht 5 ECTS
Theorie der Rechnungslegung | 5ECTS
Alternative Investments 5 ECTS
Methoden im Controlling 10 ECTS
Bankbilanzanalyse 5ECTS
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M.184.4247
M.184.4251
M.184.4268
M.184.4275
M.184.4281
M.184.4282
M.184.4283
M.184.4284
M.184.4324
M.184.4325
M.184.4326
M.184.4335
M.184.4343
M.184.4355
M.184.4359
M.184.4381
M.184.4382
M.184.4383
M.184.4384
M.184.4390
M.184.4391
M.184.4392
M.184.4411
M.184.4412
M.184.4413
M.184.4414
M.184.4416
M.184.4417
M.184.4421
M.184.4423
M.184.4425
M.184.4426
M.184.4441
M.184.4451
M.184.4452
M.184.4465
M.184.4466
M.184.4467
M.184.4475
M.184.4479
M.184.4481
M.184.4482
M.184.4490
M.184.4494
M.184.4497

SoSe/WS
SoSe
WS

WS
SoSe/WS
SoSe/WS
SoSe/WS
SoSe/WS
WS
SoSe
SoSe
SoSe
SoSe
WS

SoSe
WS/SoSe
SoSe/WS
SoSe/WS
WS/SoSe
SoSe
WS

SoSe
WS

SoSe
SoSe
WS

WS

WS

SoSe
WS

SoSe
S

WS

SoSe
SoSe
SoSe
WS

SoSe
SoSe
WS
SoSe/WS
SoSe/WS
SoSe
WS
SoSe/WS

Projektseminar in Finance

Logistikmanagement

Seminar in Accounting Research

Financial Engineering

Spezielles Vertiefungsgebiet Taxation, Accounting and Finance |
Spezielles Vertiefungsgebiet Taxation, Accounting and Finance |l
Spezielles Vertiefungsgebiet Produktion, Logistik und Controlling |
Spezielles Vertiefungsgebiet Produktion, Logistik und Controlling Il
Master Seminar Social Business Analytics & Management
Management & Leadership in der digitalisierenden Organisation
Deep Learning in Social Media

Kooperation im Geschéaftsprozessmanagement insb. Supply Chain Management
Management von Reorganisations- und IT-Projekten
Forschungsmethoden in der Wirtschaftsinformatik

Markets for Information Goods

Spezielles Vertiefungsgebiet Wirtschaftsinformatik |

Spezielles Vertiefungsgebiet Wirtschaftsinformatik I

Spezielles Vertiefungsgebiet Produktions- und Informationsmanagement
Spezielles Vertiefungsgebiet Produktions- und Informationsmanagement
Information Systems for Smart Service

Projektseminar Smart Service

Advanced Enterprise Systems

International Finance - Currencies and Exchange Rates

Global Growth and Development - Perspectives of Global Regions
Research and Independent Studies in Economics

Ausgewdhlte Themenbereiche der VWL

Environmental Economics

Applied Global Growth and Development

International Economics

Economic Foundations of Development Theory and Policy
Applied Financial Economics

Advanced Macroeconomics

Methods of Economic Analyses

Financial Econometrics and Quantitative Risk Management
Advanced Econometrics Using R

Games and Networks

Advanced Microeconomics

Auctions, Incentives, Matchings

Applied Microeconometrics using STATA

Econometrics

Spezielles Vertiefungsgebiet Economics

Spezielles Vertiefungsgebiet Economics

Topics in Competition Policy

Projectseminar: Experiments in Behavioral Economics

Cases in Competition Policy
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10 ECTS
5ECTS
10 ECTS
10 ECTS
5ECTS
10 ECTS
5 ECTS
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5ECTS
5ECTS
5ECTS
5ECTS
5 ECTS
10 ECTS
5 ECTS
10 ECTS
5ECTS
10 ECTS
10 ECTS
10 ECTS
10 ECTS
10 ECTS
10 ECTS
10 ECTS
10 ECTS
5ECTS
10 ECTS
5ECTS
5ECTS
10 ECTS
10 ECTS
5 ECTS
5 ECTS
5ECTS
5ECTS
10 ECTS
5ECTS
10 ECTS
10 ECTS
5 ECTS
5 ECTS
5 ECTS
5ECTS
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M.184.4498
M.184.4499
M.184.4511
M.184.4519
M.184.4522
M.184.4524
M.184.4525
M.184.4526
M.184.4527
M.184.4529
M.184.4530
M.184.4534
M.184.4545
M.184.4550
M.184.4561
M.184.4594
M.184.4603
M.184.4604
M.184.4605
M.184.4613
M.184.4614
M.184.4615
M.184.5121
M.184.5122
M.184.5123
M.184.5124
M.184.5130
M.184.5131
M.184.5133
M.184.5134
M.184.5139
M.184.5140
M.184.5143
M.184.5156
M.184.5161
M.184.5162
M.184.5163
M.184.5164
M.184.5170
M.184.5192
M.184.5193
M.184.5194
M.184.5195
M.184.5197
M.184.5202

WS

WS
SoSe/WS
WS
WS/SoSe
WS
SoSe/WS
WS

SoSe
WS
SoSe/WS
WS/SoSe
SoSe
WS/SoSe
WS/SoSe
SoSe/WS
SoSe
WS

WS

SoSe
WS

SoSe
WS/SoSe
SoSe/WS
WS

WS

SoSe
SoSe
WS

WS

WS

S
SoSe/WS
WS

WS

WS
SoSe/WS
SoSe
WS
WS/SoSe
WS

SoSe
WS
SoSe/WS
WS

Contests and Innovation

Seminar Contests and Innovation

Fachdidaktik: Didaktik in und fur sozial-6konomische Handlungsfelder
Berufspadagogische Gestaltung der Berufshildung

Mediendidaktik

Fachdidaktik

Begleitstudium

Entwicklung und Lernen |

Entwicklung und Lernen Il

Entwicklung und Lernen |

Mediendidaktische Perspektiven der Fachdidaktik Wirtschaftswissenschaften
Forschungsstudium

Digitale Transformation und berufliche Bildung

Entwicklung und Lernen fur Lehramt BK

Microteaching

Kolloquium

Internationales Wirtschaftsrecht

Praxisfragen des internationalen Handels

Arbeitsrecht

Compliance im Unternehmensbereich

Technikrecht

Innovationsrecht

Einfihrung in die Theorie der Unternehmung

Einfuhrung in die Theorien der modernen Betriebswirtschaftslehre
Perspektiven der Wirtschaftsphilosophie

Wissensmanagement im Ubergang von Analogen zu Digitalen Horizonten
Media Economics in the Era of Digitalization

The Economics of the Entertainment Industry

Seminar zur Organisationsékonomie: Sports Economics

Seminar zur Organisationsékonomie: Sports Economics Il

Happiness Economics & Econometrics

Interdisziplindres Seminar in Personalwirtschaft

Wissenschaftliches Arbeiten in der Personalékonomie
Verhaltensexperimente

Einfuhrung in die Methoden der empirischen Wirtschafts- und Sozialforschung
Interreligiése Perspektiven der Wirtschaftsethik

Capstone Course

HR Analytics

The theory and practice of entrepreneurship

Seminar zur Digitalisierung von Unternehmen

Management von Dienstleistungen und Innovationen in der Healthcarelogistik
Seminar zu nachhaltigen Dienstleistungen

Service Marketing

Projektseminar Kundenmanagement

Verrechnungspreise im Spannungsfeld zwischen Steuerung und Besteuerung
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10 ECTS
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7 ECTS
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5ECTS
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10 ECTS
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10 ECTS
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5ECTS
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5 ECTS
5 ECTS
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5ECTS
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5 ECTS
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5ECTS
5ECTS
5ECTS
5ECTS
5 ECTS
10 ECTS
10 ECTS
10 ECTS
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M.184.5203 WS Mergers, Acquisitions and Divestures 10 ECTS
M.184.5204 SoSe Fallstudienseminar in Finance 10 ECTS
M.184.5234 WS Seminar zu aktuellen Fragen des Controllings 5ECTS
M.184.5235 SoSe Disclosure Theory 5 ECTS
M.184.5236 SoSe Theorie des internen Rechnungswesens — Eine Steuerungsperspektive 10 ECTS
M.184.5237 WS Accounting Theory — An Information Content Perspective 5 ECTS
M.184.5238 WS Theorie des Rechnungswesens - eine Bewertungsperspektive 10 ECTS
M.184.5261 SoSe IFRS Group Accounting 10 ECTS
M.184.5262 WS Empirical Finance 5 ECTS
M.184.5263 SoSe Financial Risk Management 10 ECTS
M.184.5281 WS/SoSe Topics in Advanced Financial Reporting 5 ECTS
M.184.5284 SoSe Business Analysis & Valuation 10 ECTS
M.184.5285 WS Advanced Business Analysis and Valuation 5 ECTS
M.184.5331 WS Applied Machine Learning for Text Analysis 10 ECTS
M.184.5332 SoSe Machine Learning for Business 5 ECTS
M.184.5333 WS Data Science for Business 5 ECTS
M.184.5350 WS/SoSe Innovative Ideas Seminar (Graduate) 10 ECTS
M.184.5351 SoSe Project Seminar Digital Service Innovations 5 ECTS
M.184.5353 WS Advanced Topics in Data Exploration in IT Management: Case-based Seminar 5 ECTS
M.184.5354 WS Information Processing in Digital Markets 5 ECTS
M.184.5355 SoSe Experiments on Digital Markets 5ECTS
M.184.5356 WS Digitalisierung in der Gesundheitswirtschaft 5 ECTS
M.184.5357 WS Risiko-Management 5 ECTS
M.184.5361 WS Seminar Operations Research 10 ECTS
M.184.5362 SoSe Advanced models and methods of operations research 10 ECTS
M.184.5451 SoSe Statistical Learning for Data Science with R and Python 5 ECTS
M.184.5480 So0Se/WS Seminar Microeconometrics 5ECTS
M.184.5483 Spezialgebiete Quantitative Methoden (PIM/Winfo) 5 ECTS
M.184.5484 Spezialgebiete Quantitative Methoden (PIM/Winfo) 10 ECTS
M.184.5489 SoSe Microeconometrics 10 ECTS
M.184.5503 WS Beratungsgesprache kompetent fihren 5 ECTS
M.184.5504 SoSe/WS Professionelle Gesprachsfiihrung 5 ECTS
M.184.5530 WS Wirtschaftspddagogische Grundlagen und Begleitmodul 7 ECTS
M.IBS.4151 SoSe International Comparative Management 10 ECTS
M.IBS.4817 WS English | 5 ECTS
M.IBS.4818 SoSe English I 5ECTS
M.IBS.4827 WS Francais | 5 ECTS
M.IBS.4828 SoSe Francais Il 5 ECTS
M.IBS.4837 WS Espafiol | 5 ECTS
M.IBS.4838 SoSe Espafiol Il 5 ECTS
4. Doktorandenstudium

Nummer Semsterzyklus Name Umfang
M.105.9140 SoSe Mathematik fur Wirtschaftswissenschaften IV 5ECTS
M.184.6111 WS Strukturgleichungsmodelle mit latenten Variablen 5 ECTS
M.184.6112 SoSe Theorien des Unternehmens (WP) 5 ECTS
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M.184.6119 SoSe Doktorandenkolloquium Marketing 5 ECTS
M.184.6122 SoSe/WS Academic Writing 5 ECTS
M.184.6123 SoSe/WS Academic Vocabulary for Economists 5ECTS
M.184.6127 WS Theory of Knowledge and Economic Methodology 5 ECTS
M.184.6130 SoSe/WS Conference Presentations
M.184.6132 So0Se/WS Advanced Econometrics: Applications in Organizational, Media and Sports 5 ECTS
Economics
M.184.6176 SoSe/WS Communicating Research 5 ECTS
M.184.6292 So0Se/WS TAF-Research Seminar 5 ECTS
M.184.6293 WS Writing and Reviewing TAF Research 5 ECTS
M.184.6294 WS Taxation, Accounting and Finance 5 ECTS
M.184.6321 SoSe Machine Learning for Research 5 ECTS
M.184.6474 SoSe Datenanalyse mit STATA 5ECTS
M.184.6476 WS Applied Econometrics (WP) 5 ECTS
M.184.6518 WS Methoden qualitativer Sozialforschung (WP) 5 ECTS
M.184.6524 SoSe HOBID Summer School 5 ECTS
M.184.6700 SoSe Doktorandenkolloquium 5 ECTS
6. Containermodule (Anrechnung)
Nummer Semsterzyklus Name Umfang
M.184.2181 SoSe/WS Spezialgebiete Management 10 ECTS
M.184.2182 SoSe/WS Spezialgebiete Management 5 ECTS
M.184.2184 SoSe Summer School: Erwerb berufsrelevanter Schliusselqualifikationen in Kooperation 6 ECTS
mit Unternehmen
M.184.2281 So0Se/WS Spezialgebiete Taxation, Accounting and Finance 10 ECTS
M.184.2282 So0Se/WS Spezialgebiete Taxation, Accounting and Finance 5 ECTS
M.184.2381 SoSe/WS Spezialgebiete der Wirtschaftsinformatik 10 ECTS
M.184.2383 SoSe/WS Spezialgebiete der Wirtschaftsinformatik 5 ECTS
M.184.2385 WS/SoSe Spezialgebiete Produktions- und Informationsmanagement 10 ECTS
M.184.2386 WS/SoSe Spezialgebiete Produktions- und Informationsmanagement 5ECTS
M.184.2481 SoSe/WS Spezialgebiete Economics 10 ECTS
M.184.2482 So0Se/WS Spezialgebiete Economics 5ECTS
M.184.2581 So0Se/WS Spezialgebiete Wirtschaftspadagogik 10 ECTS
M.184.2582 WS/SoSe Spezialgebiete Wirtschaftspadagogik 5 ECTS
M.184.3281 So0Se/WS Spezialgebiete Produktion, Logistik und Controlling 10 ECTS
M.184.3282 SoSe/WS Spezialgebiete Produktion, Logistik und Controlling 5 ECTS
M.184.3483 Spezialgebiete Quantitative Methoden (PIM/Winfo) 5 ECTS
M.184.3484 Spezialgebiete Quantitative Methoden (PIM/Winfo) 10 ECTS
M.184.4071 SoSe/WS Asian Studies in Business and Economics | 10 ECTS
M.184.4181 WS/SoSe Spezielles Vertiefungsgebiet Management 10 ECTS
M.184.4182 WS/SoSe Spezielles Vertiefungsgebiet Management 5 ECTS
M.184.4281 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Taxation, Accounting and Finance | 10 ECTS
M.184.4282 So0Se/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Taxation, Accounting and Finance Il 5 ECTS
M.184.4283 So0Se/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Produktion, Logistik und Controlling | 10 ECTS
M.184.4284 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Produktion, Logistik und Controlling Il 5 ECTS
M.184.4381 WS/SoSe Spezielles Vertiefungsgebiet Wirtschaftsinformatik | 10 ECTS
M.184.4382 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Wirtschaftsinformatik |1 5 ECTS
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M.184.4383 So0Se/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Produktions- und Informationsmanagement 10 ECTS
M.184.4384 WS/SoSe Spezielles Vertiefungsgebiet Produktions- und Informationsmanagement 5 ECTS
M.184.4481 So0Se/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Economics 10 ECTS
M.184.4482 SoSe/WS Spezielles Vertiefungsgebiet Economics 5 ECTS
M.184.5483 Spezialgebiete Quantitative Methoden (PIM/Winfo) 5 ECTS
M.184.5484 Spezialgebiete Quantitative Methoden (PIM/Winfo) 10 ECTS
7. Zusatzmodule: Sprache/ Schliisselkompentenzen
Nummer Semsterzyklus Name Umfang
M.184.2187 So0Se/WS Forschungsseminar Corporate Governance 5 ECTS
M.184.3063 So0Se/WS Advanced Business English for Students of Economics and Management Sciences 2 ECTS
(Master)
99. Nicht zugeordnet
Nummer Semsterzyklus Name Umfang
M.184.2415 WS Topics in Economic Integration 5 ECTS
M.184.2519 Berufsbildung in China — Qualitatssicherung und Gestaltung von Praxisphasen 5 ECTS
M.184.3070 WS/SoSe Introduction to Academic Vocabulary 2 ECTS
M.184.4164 WS Empirische Managementforschung 10 ECTS
M.184.4252 SoSe Wertorientierte Unternehmensfihrung 5 ECTS

Zum Seitenanfang
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M.105.9110 Mathematik fir Wirtschaftswissenschaften |

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurtick zum Verzeichnis
M.105.9110 Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaften |

(Mathematics for Economists I)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Thomas Richthammer

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 1

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.105.91101 / Mathematik fur Vorlesung 60 Std (h) 30 Std (h) P 600 TN (PART)
Wirtschaftswissenschaften |
b) K.105.91102 / Mathematik | fuir Ubung 30 std (h) 30Std (h) P 45 TN (PART)

Wirtschaftswissenschaftler: Ubung
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Das Modul vermittelt wichtigste mathematische Grundkenntnisse, die fur das Studium der Wirtschaftswissenschaften
eine unerlassliche Voraussetzung bilden, in Verbindung mit einer Einfihrung in die Rolle der Mathematik in den
Wirtschaftswissenschaften sowie in grundlegende wirtschaftsmathematische Arbeitstechniken. Ankniipfend an das
schulische Vorwissen erwerben die Studierende Kompetenzen zur mathematischen Modellierung einfacher
6konomischer Sachverhalte, zum Umgang mit der Mathematik als ,Sprache" sowie — spezieller — zur Anwendung von
mathematischem Wissen aus der eindimensionalen reellen Analysis.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Studierende kennen mathematische Grundstrukturen (elementare Logik, Mengen, Relationen, Funktionen); reelle
Funktionen einer Veranderlichen (Grundlagen, Eigenschaften, Differential- und Integralkalkul); typische Anwendungen
solcher Funktionen in der Okonomie (z.B. Optimierung)

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Studierende kdnnen einfache 6konomische Sachverhalte mit mathematischen Mitteln modellieren; mathematische
Ergebnisse 6konomisch interpretieren; Methoden zur Ermittlung 6konomisch interessierender Gré3en (lokale und
globale Extrema, Elastizitaten, marginale GréRen etc.) einsetzen, Methoden zur grafischen Analyse mathematisch-
O6konomischer Zusammenhé&nge nutzen
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Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
Studierende bilden selbststandig Lerngruppen, stellen selbst entwickelte Lésungen im Rahmen der Ubungvor und
diskutieren uber unterschiedliche Losungswege

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Studierende erarbeiten ,mathematikhaltige" Studientexte, wenden die 0.g. Methoden und Technologien in
Folgemodulen sowie in der spateren Berufspraxis an; Fahigkeiten zur kritischen Analyse verbaler Formulierungen fur
wirtschaftsmathematische Sachverhalte

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 120 Minuten

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Sportékonomie

B.Ed. Lehramt an Berufskollegs

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 03.07.2019 08:19

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurtick zum Verzeichnis
M.105.9120 Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaften I

(Mathematics for Economists II)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Thomas Richthammer

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe
Studiensemester (study semester): 2

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.105.91201 / Mathematik fur Vorlesung 60 Std (h) 30 Std (h) P 600 TN (PART)
Wirtschaftswissenschaftlen Il
b) K.105.91202 / Mathematik Il fur Ubung 30 std (h) 30Std (h) P 45 TN (PART)

Wirtschaftswissenschaftler: Ubung
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

M.105.9110 Mathematik | fir Wirtschaftswissenschaftler

Inhalte (short description):

Das Modul vermittelt mathematische Kenntnisse und Fahigkeiten aus dem Bereich der linearen Algebra und der
Analysis mehrerer Variablen, die in verschiedenen Disziplinen der Wirtschaftswissenschaften, in der Statistik und in der
Spieltheorie bendtigt werden. Die Studierenden erwerben Kompetenzen zur mathematischen Modellierung
okonomischer Sachverhalte mit mehrerenVariablen, zwischen denen lineare oder nichtlineare Beziehungen bestehen

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
Studierende erwerben Wissen zu Vektorraumen, Vektoren, Matrizen, linearen Abbildungen, linearen
Gleichungssystemen, Determinanten, reellen Funktionen in mehreren Variablen und deren Ableitungen.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Studierende kdnnen 6konomische Sachverhalte mit mehreren Variablen mathematisch modellieren; mathematische
Aussagen 6konomisch interpretieren; Methoden zur Ermittlung 6konomisch interessierender Gré3en und Methoden zur
rechnerischen Lésung 6konomischer Probleme sicher anwenden.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
Studierende bilden selbststéndig Lerngruppen, stellen selbst entwickelte Lésungen im Rahmen der Ubungvor und
diskutieren uber unterschiedliche Losungswege
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Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Bewertung des Leistungsvermdgens einzelner Losungsmethoden, kritische Bewertung unterschiedlicher Modellansatze;
selbststandige Erarbeitung ,mathematikhaltiger® Studientexte, Anwendung der o0.g. Methoden und Technologien in
Folgemodulen sowie in der spateren Berufspraxis

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 120 Min

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Sportékonomie

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 03.07.2019 07:56

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.1033 Mentoring Wirtschaftsinformatik (freiwilliges Zusatzangebot)

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.1033 Mentoring Wirtschaftsinformatik (freiwilliges Zusatzangebot)

(Mentoring)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Dennis Kundisch

Ansprechpartner (contact): Angelika Bursig (Angelika.Bursig[atjuni-paderborn.de)
Credits: 0

Workload: 0

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 1

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.10331 / Mentoring Wirtschaftsinformatik ~ Seminar P

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Der Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik ist darauf ausgerichtet, in einer Kombination innovativer Lehr- und
Lernformen neben den traditionellen Lehrveranstaltungen ein berufsvorbereitendes und wissenschaftliches Studium in
effektiver Weise zu ermdglichen. Im Rahmen des Mentorings werden relevante Inhalte zum erfolgreichen Start ins
Studium sowie Inhalte fur einen erfolgreichen Studienverlauf prasentiert und diskutiert. Dabei werden die
Teilnehmer*innnen von Professoren und erfahrenen Mitarbeiter*innen (Mentoren) betreut. Die Teilnehmer*innen erhalten
somit Hinweise u. a. zu Lehr- und Prifungsformen, Auslandsaufenthalte sowie Karrierechancen als
Wirtschaftsinformatiker*in. Ebenso werden die einzelnen Lehr- und Forschungsschwerpunkte der Lehrstiihle des
Departments Wirtschaftsinformatik vorgestellt. Darliber hinaus werden die Wahimdglichkeiten im Studienverlauf
vorgestellt, diskutiert und fir die Teilnehmer*innen so aufbereitet, dass sie eine fundierte Grundlage fiir die Wahl ihrer
nachsten Optionen fiir die Modulauswahl bilden. Somit lassen sich die richtigen Entscheidungen rechtzeitig fallen und es
kommt nicht zu unnétigen Verzdgerungen des Studienfortschritts. Durch diese unterstiitzte Selbstorganisation des
Studiums werden den Studierenden damit von Beginn ihres Studiums an Gestaltungskompetenz und
Selbstmanagement als wesentliche Schliisselkompetenzen vermittelt.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
Ausgewahlte Inhalte zum Studium und zur Wirtschaftsinformatik im Allgemeinen.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
Studierende...
Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement. php?286.1003.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:16:46]


javascript:DecryptMailto('ocknvq,Cpignkmc0DwtukiBwpk/rcfgtdqtp0fg');
https://wiwi.uni-paderborn.de/dep3/winfo2/lehre/lehrprofil/

M.184.1033 Mentoring Wirtschaftsinformatik (freiwilliges Zusatzangebot)

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
Grundlagen des systematischen Vorgehens im Studium
Eigenverantwortliche Informationssuche zum inhaltlichen Umfeld von Lehrveranstaltungen sowie Selbstorganisation

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Keine Modulpriifung

Zur Zeit sind keine weiteren Prifungsmodalitdten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Keine

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftsinformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Fakultatives Angebot, eine Teilnahme wird nachdriicklich empfohlen!

W1033: Das Mentoringprogramm umfasst die Aktivitaten der Orientierungswoche und darauf folgend eine
semesterbegleitende Sitzung (2-SWS). Dozenten: Prof. Dr. Daniel Beverungen, Prof. Dr. Dennis Kundisch, Prof. Dr.
Oliver Muller, Prof. Dr. Guido Schryen, Prof. Dr. Matthias Trier

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:42

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.1101 GrundzUige der Betriebswirtschaftslehre A

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.1101 Grundziige der Betriebswirtschaftslehre A

(Principles of Business Administration A)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Andreas Eggert

Ansprechpartner (contact): Anna Gehring (anna.katharina.gehring[at]uni-paderborn.de)
Credits: 10 ECTS

Workload: 300 std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 1

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)

a) K.184.11031/ Einfuhrung in die 28 std (h) 108 std (h) P 1000 TN (PART)
Wirtschaftswissenschaften

b) K.184.11032 / Einfuhrung in die Ubung 14 std (h) P 1000 TN (PART)
Wirtschaftswissenschaften - Ubung

c) K.184.11021 / Marketing Vorlesung 14 Std (h) 61 Std (h) P 1000 TN (PART)

d) K.184.11022 / Personal, Organisation und Vorlesung 14 Std (h) 61 Std (h) P 1000 TN (PART)
Fuhrung

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

a), b) Einflihrung in die Wirtschaftswissenschaften:

Bringt es etwas, wenn ein sehr produktiver Angestellter mit einem unproduktiven ein Team formt? Wie kann man
feststellen, wer welche Aufgabe tbernehmen soll? Wann ist eine Entscheidung unter Unsicherheit "verniinftig"? Was
passiert an Méarkten, wenn profit-orientierte Hersteller auf schlecht informierte Kunden treffen? Wie kdnnen Menschen
mit Anreizen dazu gebracht werden, die Auswirkungen ihrer Handlungen besser mit einzubeziehen und wann? Wieso
kénnen gut funktionierende Mérkte problematisch sein? Wann kann die Zuteilung von Ressourcen innerhalb von
Unternehmen (d.h. command and control) besser funktionieren als auf Markten?

In diesem Modul werden verschiedene grundlegende Modelle vorgestellt, die genutzt werden, um erste Antworten auf
diese Fragen zu geben und um fur betriebs- und volkswirtschaftlichen Anwendungen einfache Vorhersagen zu treffen.

Management:
Als Basis fur den weiteren Studienverlauf fuhrt das Modul Management in die Disziplinen Marketing, Personal,

Organisation und Fihrung ein.
¢) Marketing

In der Vorlesung Marketing wird ein Uberblick tber das Leitkonzept des Marketing gegeben. Die grundlegenden

Instrumente und Methoden des Marketings werden aus einer austauschtheoretischen Perspektive vorgestellt. Nach
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M.184.1101 GrundzUige der Betriebswirtschaftslehre A

einer Einfihrung in das Marketing folgt eine Einheit zu den Themenbereichen Wert und Kundenbindung. Weiterhin
werden die Kennzeichen und Besonderheiten von Produkten und Dienstleistungen in Abgrenzung betrachtet. Dartber
hinaus werden die Studierenden in die Grundlagen von Marken und Kommunikation eingefiihrt. Kenntnisse zu Preis-
und Distributionspolitik bilden einen weiteren Schwerpunkt. Das Teilmodul endet mit einer fallstudienbasierten

Einfihrung in Social Media Marketing.
d) Personal, Organisation und Fiihrung

Was sind die konstitutiven Merkmale von Organisationen wie beispielsweise Unternehmen und Verwaltungen? Warum
schlieRen sich einzelne Akteure zu einem ,,Unternehmen" zusammen? Warum beobachten wir in der Realitat
unterschiedliche Typen von Unternehmen? Warum unterscheiden sich auf den ersten Blick ahnliche Unternehmen oftmals
sehr stark hinsichtlich ihrer internen Organisation? Warum verwenden Unternehmen haufig sehr unterschiedliche
Strategien der Personalrekrutierung, -qualifizierung und -bindung? In der Vorlesung Personal, Organisation und Fihrung
sollen diese und ahnliche Fragen aus einer mikro- und institutionenékonomischen Perspektive beantwortet werden.

Daruber hinaus werden die Studierenden in die Grundlagen der Corporate Governance eingefiihrt.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften:
e kdnnen Anwendungen fiir die behandelten Modelle aus den Wirtschaftswissenschaften (BWL und VWL) nennen und
die Modelle darauf beziehen.

Management:
a) erhalten breites und integriertes Wissen der Grundlagen des Marketings.

b) erhalten breites und integriertes Wissen aus dem Bereich Personal & Organisation.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften:

e kdnnen erste Antworten anhand der behandelten Modelle auf die gestellten Fragen geben.
e konnen die behandelten Modelle nutzen, um Vorhersagen fiir die Anwendungen zu treffen.
e kdnnen Annahmen nennen, die kritisch fur die Vorhersagen sind.

Management:

a) erlernen Methoden zur selbstandigen Losung einfacher Marketingprobleme.
b) erlernen Methoden zur selbstandigen Losung einfacher Personal- und Organisationsprobleme.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften:

e erarbeiten eigenverantwortlich relevante Lerninhalte im Rahmen der Selbstlernphase.

Management:

a) kdnnen komplexe fachbezogene Probleme und Losungen am Beispiel von Fallstudien argumentativ vertreten.
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M.184.1101 GrundzUige der Betriebswirtschaftslehre A

b) kénnen komplexe Personal- und Organisationsprobleme und beispielhafte Losungen inhaltlich begriinden und

argumentativ vertreten.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
Einflhrung in die Wirtschaftswissenschaften:

e beziehen die Modelle auf andere Anwendungen in Modulen und im Berufsleben.
treffen Vorhersagen fiir diese anderen Anwendungen.

identifizieren die kritischen Annahmen in den Anwendungen.

schéatzen ein, ob die kritischen Annahmen in der Anwendung erfullt sind.

e kdnnen von konkreten Aussagen abstrahieren und abstrakte Aussagen auf konkrete Sachverhalte Uibertragen.

Management:

a) lésen eigenstandig marketing-relevante Sachverhalte durch die Anwendung der erlernten Theorien und Konzepte.
b) I16sen eigenstandig relevante Probleme aus der betrieblichen Praxis unter Verwendung der erlernten Theorien und

Konzepte.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Prifung Umfang
(type of examination) (extent)
a) Klausur 60 Minuten
b) Klausur 60 Minuten

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinati

Keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Sportékonomie

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Unterrichtssprache: Deutsch

Informationen werden in PAUL bzw. PANDA bekanntgegeben.
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M.184.1101 GrundzUige der Betriebswirtschaftslehre A

Es finden zwei Teilprufungen statt, deren Ergebnisse zu einer Gesamtnote verrechnet werden. Die Prufung fur das

Teilmodul "Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften" findet im Dezember und die Prifung fir das Teilmodul
"Management" findet im Februar statt.

In der Vorlesung "Einflhrung in die Wirtschaftswissenschaften" kénnen wéhrend des Semesters ab der zweiten
Vorlesungswoche durch Mitarbeit Bonuspunkte fir die Klausur erworben werden.

Zuletzt gedndert am 13.06.2019 09:43

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.1102 Management

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis

M.184.1102 Management

(Management)
Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Andreas Eggert
Ansprechpartner (contact): Anna Gehring (anna.katharina.gehring[at]uni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS
Workload: 150 Sstd (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 1
Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.11021 / Marketing Vorlesung 14 Std (h) 61 Std (h) P 1000 TN (PART)
b) K.184.11022 / Personal, Organisation und Vorlesung 14 Std (h) 61 Std (h) P 1000 TN (PART)
Fuhrung

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Als Basis fur den weiteren Studienverlauf fuhrt das Modul Management in die Disziplinen Marketing, Personal,
Organisation und Fiihrung ein.

a) Marketing

In der Vorlesung Marketing wird ein Uberblick tber das Leitkonzept des Marketing gegeben. Die grundlegenden
Instrumente und Methoden des Marketings werden aus einer austauschtheoretischen Perspektive vorgestellt. Nach
einer Einfiihrung in das Marketing folgt eine Einheit zu den Themenbereichen Wert und Kundenbindung. Weiterhin
werden die Kennzeichen und Besonderheiten von Produkten und Dienstleistungen in Abgrenzung betrachtet. Darliber
hinaus werden die Studierenden in die Grundlagen von Marken und Kommunikation eingefihrt. Kenntnisse zu Preis-
und Distributionspolitik bilden einen weiteren Schwerpunkt. Das Teilmodul endet mit einer fallstudienbasierten
Einflhrung in Social Media Marketing.

b) Personal, Organisation und Fuhrung

Was sind die konstitutiven Merkmale von Organisationen wie beispielsweise Unternehmen und Verwaltungen? Warum
schlieRen sich einzelne Akteure zu einem ,Unternehmen" zusammen? Warum beobachten wir in der Realitat
unterschiedliche Typen von Unternehmen? Warum unterscheiden sich auf den ersten Blick &hnliche Unternehmen
oftmals sehr stark hinsichtlich ihrer internen Organisation? Warum verwenden Unternehmen haufig sehr unterschiedliche
Strategien der Personalrekrutierung, -qualifizierung und -bindung? In der Vorlesung Personal, Organisation und Fuhrung
sollen diese und ahnliche Fragen aus einer mikro- und institutionendkonomischen Perspektive beantwortet werden.
Daruiber hinaus werden die Studierenden in die Grundlagen der Corporate Governance eingefihrt.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):
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M.184.1102 Management

Studierende...
a)erhalten breites und integriertes Wissen der Grundlagen des Marketings.
b)erhalten breites und integriertes Wissen aus dem Bereich Personal & Organisation.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
a) erlernen Methoden zur selbstandigen Lésung einfacher Marketingprobleme.
b) erlernen Methoden zur selbstandigen Losung einfacher Personal- und Organisationsprobleme.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

a) konnen komplexe fachbezogene Probleme und Losungen am Beispiel von Fallstudien argumentativ vertreten.
b) kénnen komplexe Personal- und Organisationsprobleme und beispielhafte Losungen inhaltlich begriinden und
argumentativ vertreten.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

a) l6sen eigenstandig marketing-relevante Sachverhalte durch die Anwendung der erlernten Theorien und Konzepte.
b) lI6sen eigenstandig relevante Probleme aus der betrieblichen Praxis unter Verwendung der erlernten Theorien und
Konzepte.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 60 Min 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Sportékonomie

B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Ed. Lehramt an Berufskollegs

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

W1111-01 Marketing:
Kotler, P.; Keller, K. L.; Opresnik, M. O. (2017). Marketing-Management: Konzepte, Instrumente,
Unternehmensfallstudien. 15. Aufl., Hallbergmoos.

W1111-02 Personal, Organisation und Fihrung
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Neus, W. (2015). Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre aus institutionendkonomischer Sicht. 9. Aufl., Tibingen

Sonstige Hinweise (additional information):

Unterrichtssprache: Deutsch
Informationen werden in PAUL bzw. PANDA bekanntgegeben.

Zuletzt gedndert am 13.06.2019 09:38
Zum Seitenanfang

Zuriick zum Verzeichnis
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M.184.1103 Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.1103 Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften

(Introduction into Management and Economics )

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Wendelin Schnedler

Ansprechpartner (contact): Fabian Johannes Bopp (fabian.bopp[atjuni-paderborn.de)
Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 1

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.11031/ Einfuhrung in die 28 Std (h) 108 std (h) P 1000 TN (PART)
Wirtschaftswissenschaften
b) K.184.11032 / Einfuhrung in die Ubung 14 Std (h) P 1000 TN (PART)

Wirtschaftswissenschaften - Ubung
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Bringt es etwas, wenn ein sehr produktiver Angestellter mit einem unproduktiven ein Team formt? Wie kann man
feststellen, wer welche Aufgabe tbernehmen soll? Wann ist eine Entscheidung unter Unsicherheit "verniinftig"? Was
passiert an Méarkten, wenn profit-orientierte Hersteller auf schlecht informierte Kunden treffen? Wie kdnnen Menschen
mit Anreizen dazu gebracht werden, die Auswirkungen ihrer Handlungen besser mit einzubeziehen und wann? Wieso
kénnen gut funktionierende Mérkte problematisch sein? Wann kann die Zuteilung von Ressourcen innerhalb von
Unternehmen (d.h. command and control) besser funktionieren als auf Markten?

In diesem Modul werden verschiedene grundlegende Modelle vorgestellt, die genutzt werden, um erste Antworten auf
diese Fragen zu geben und um fur betriebs- und volkswirtschaftlichen Anwendungen einfache Vorhersagen zu treffen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e konnen Anwendungen fir die behandelten Modelle aus den Wirtschaftswissenschaften (BWL und VWL) nennen und
die Modelle darauf beziehen.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e konnen erste Antworten anhand der behandelten Modelle auf die gestellten Fragen geben.
kénnen die behandelten Modelle nutzen, um Vorhersagen fir die Anwendungen zu treffen.
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M.184.1103 Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften

kénnen Annahmen nennen, die kritisch fiir die Vorhersagen sind.
Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e erarbeiten eigenverantwortlich relevante Lerninhalte im Rahmen der Selbstlernphase.
verbessern Kooperations- und Teamféhigkeit in Lerngruppen.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e beziehen die Modelle auf andere Anwendungen in Modulen und im Berufsleben.

treffen Vorhersagen fir diese anderen Anwendungen.

identifizieren die kritischen Annahmen in den Anwendungen.

schatzen ein, ob die kritischen Annahmen in der Anwendung erfillt sind.

e kdnnen von konkreten Aussagen abstrahieren und abstrakte Aussagen auf konkrete Sachverhalte Ubertragen.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 60 Min

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Sportékonomie

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Wahrend des Semesters kdnnen ab der zweiten Vorlseungswoche durch Mitarbeit Bonuspunkte fir die Klausur
erworben werden. Einzelheiten dazu, sowie zum Ablauf finden sich im Syllabus.

Zuletzt gedndert am 26.02.2019 15:01

Zum Seitenanfang

Zuriuck zum Verzeichnis
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M.184.1111 GrundzUlige der Betriebswirtschaftslehre A

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.1111 Grundziige der Betriebswirtschaftslehre A

(Principles of Business Administration A)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Andreas Eggert

Ansprechpartner (contact): Anna Gehring (anna.katharina.gehring[at]uni-paderborn.de)
Credits: 9 ECTS

Workload: 270 std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 1

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)

a) K.184.11031/ Einfuhrung in die 28 std (h) 108 std (h) P 1000 TN (PART)
Wirtschaftswissenschaften

b) K.184.11032 / Einfuhrung in die Ubung 14 std (h) P 1000 TN (PART)
Wirtschaftswissenschaften - Ubung

c) K.184.11021 / Marketing Vorlesung 14 Std (h) 61 Std (h) P 1000 TN (PART)

d) K.184.11022 / Personal, Organisation und Vorlesung 14 Std (h) 61 Std (h) P 1000 TN (PART)
Fuhrung

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):
a), b)Einflhrung in die Wirtschaftswissenschaften:

Bringt es etwas, wenn ein sehr produktiver Angestellter mit einem unproduktiven ein Team formt? Wie kann man
feststellen, wer welche Aufgabe Ubernehmen soll? Wann ist eine Entscheidung unter Unsicherheit "vernunftig"? Was
passiert an Markten, wenn profit-orientierte Hersteller auf schlecht informierte Kunden treffen? Wie kdnnen Menschen
mit Anreizen dazu gebracht werden, die Auswirkungen ihrer Handlungen besser mit einzubeziehen und wann? Wieso
kénnen gut funktionierende Markte problematisch sein? Wann kann die Zuteilung von Ressourcen innerhalb von
Unternehmen (d.h. command and control) besser funktionieren als auf Markten?

In diesem Modul werden verschiedene grundlegende Modelle vorgestellt, die genutzt werden, um erste Antworten auf
diese Fragen zu geben und um fur betriebs- und volkswirtschaftlichen Anwendungen einfache Vorhersagen zu treffen.

Management:

Als Basis fur den weiteren Studienverlauf fuhrt das Modul Management in die Disziplinen Marketing, Personal,

Organisation und Fihrung ein.

¢) Marketing
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In der Vorlesung Marketing wird ein Uberblick (iber das Leitkonzept des Marketing gegeben. Die grundlegenden
Instrumente und Methoden des Marketings werden aus einer austauschtheoretischen Perspektive vorgestellt. Nach
einer Einfuhrung in das Marketing folgt eine Einheit zu den Themenbereichen Wert und Kundenbindung. Weiterhin
werden die Kennzeichen und Besonderheiten von Produkten und Dienstleistungen in Abgrenzung betrachtet. Darliber
hinaus werden die Studierenden in die Grundlagen von Marken und Kommunikation eingefihrt. Kenntnisse zu Preis-
und Distributionspolitik bilden einen weiteren Schwerpunkt. Das Teilmodul endet mit einer fallstudienbasierten

Einflhrung in Social Media Marketing.
d) Personal, Organisation und Fiihrung

Was sind die konstitutiven Merkmale von Organisationen wie beispielsweise Unternehmen und Verwaltungen? Warum
schlieBen sich einzelne Akteure zu einem ,Unternehmen" zusammen? Warum beobachten wir in der Realitat
unterschiedliche Typen von Unternehmen? Warum unterscheiden sich auf den ersten Blick ahnliche Unternehmen oftmals
sehr stark hinsichtlich ihrer internen Organisation? Warum verwenden Unternehmen haufig sehr unterschiedliche
Strategien der Personalrekrutierung, -qualifizierung und -bindung? In der Vorlesung Personal, Organisation und Fihrung
sollen diese und ahnliche Fragen aus einer mikro- und institutionenékonomischen Perspektive beantwortet werden.

Daruber hinaus werden die Studierenden in die Grundlagen der Corporate Governance eingefiihrt.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften:

e kdnnen Anwendungen fiir die behandelten Modelle aus den Wirtschaftswissenschaften (BWL und VWL) nennen und
die Modelle darauf beziehen.
Management:

a) erhalten breites und integriertes Wissen der Grundlagen des Marketings.

b) erhalten breites und integriertes Wissen aus dem Bereich Personal & Organisation.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften:

e kdnnen erste Antworten anhand der behandelten Modelle auf die gestellten Fragen geben.
e konnen die behandelten Modelle nutzen, um Vorhersagen fiir die Anwendungen zu treffen.
e kdnnen Annahmen nennen, die kritisch fur die Vorhersagen sind.

Management:

a) erlernen Methoden zur selbstandigen Lésung einfacher Marketingprobleme.
b) erlernen Methoden zur selbstandigen Losung einfacher Personal- und Organisationsprobleme.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften:

e erarbeiten eigenverantwortlich relevante Lerninhalte im Rahmen der Selbstlernphase.
Management:

a) kénnen komplexe fachbezogene Probleme und Losungen am Beispiel von Fallstudien argumentativ vertreten.
b) kénnen komplexe Personal- und Organisationsprobleme und beispielhafte Losungen inhaltlich begriinden und

argumentativ vertreten.
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Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften:

beziehen die Modelle auf andere Anwendungen in Modulen und im Berufsleben.
treffen Vorhersagen fiir diese anderen Anwendungen.
identifizieren die kritischen Annahmen in den Anwendungen.
e schatzen ein, ob die kritischen Annahmen in der Anwendung erfiillt sind.
e konnen von konkreten Aussagen abstrahieren und abstrakte Aussagen auf konkrete Sachverhalte Ubertragen.
Management:

a) I6sen eigenstandig marketing-relevante Sachverhalte durch die Anwendung der erlernten Theorien und Konzepte.
b) l6sen eigenstandig relevante Probleme aus der betrieblichen Praxis unter Verwendung der erlernten Theorien und

Konzepte.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Prifung Umfang Gewichtung

(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 60 Minuten 50.00 %
b) Klausur 60 Minuten 50.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Sportékonomie

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Unterrichtssprache: Deutsch

Informationen werden in PAUL bzw. PANDA bekanntgegeben.

Es finden zwei Teilprufungen statt, deren Ergebnisse zu einer Gesamtnote verrechnet werden. Die Prufung fur das
Teilmodul "Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften" findet im Dezember und die Prifung fir das Teilmodul
"Management" findet im Februar statt.
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In der Vorlesung "Einfiihrung in die Wirtschaftswissenschaften" kdnnen wahrend des Semesters ab der zweiten
Vorlesungswoche durch Mitarbeit Bonuspunkte fir die Klausur erworben werden.

Zuletzt gedndert am 13.06.2019 09:43

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.1201 Grundziige der Betriebswirtschaftslehre B und des Wirtschaftsprivatrechts

(Principles of Business Administration B)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Bettina Schiller

Ansprechpartner (contact): Anna Gehring (anna.katharina.gehring[at]uni-paderborn.de)
Credits: 10 ECTS

Workload: 300 std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 2

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.12021 / Steuern und Jahresabschluss  Vorlesung 18 Std (h) 72 std (h) P 1000 TN (PART)
b) K.184.12022 / Kostenleistungsrechnung, Vorlesung 36 Std (h) 144 std (h) P 1000 TN (PART)

Investition und Finanzierung, Produktions-
und Kostentheorie

c) K.184.12118 / Mentoring Seminar 0 30 Std (h) P 30 TN (PART)
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Das Modul bietet Inhalte zur Erkldrung und Beurteilung unternehmerischen Handelns und unternehmerischer
Entscheidungen. Im Fokus stehen die Funktionsbereiche Finanzierung, Investition, Produktions- und Kostentheorie,
Steuern, Kosten- und Leistungsrechnung und Jahresabschluss. Die wesentlichen Aspekte dieser Funktionsbereiche eines
Unternehmens werden in sechs inhaltlich miteinander verzahnten Vorlesungsreihen behandelt und in begleitenden
Tutorien und Lernbriefen sowie mit Ubungsaufgaben in moodle und einer Fallstudie vertieft. Die individuellen

Lernprozesse der Studierenden werden durch Coaches unterstitzt.

Im Rahmen der Vorlesung Finanzierung werden grundlegende Kenntnisse zur Finanzierung von Unternehmen (Eigen- und
Fremdfinanzierung, AuRen- und Innenfinanzierung) vermittelt. Ausgehend von der Asynchronitit von Ein- und
Auszahlungen im leistungswirtschaftlichen Unternehmensprozess und der Notwendigkeit einen unternehmerischen
Kapitalbedarf zu decken, werden die Charakteristika verschiedener grundlegender Finanzierungsinstrumente erarbeitet.
Diese Kenntnisse sind Voraussetzung fiir 6konomisch fundierte Auswahl geeigneter Finanzierungsinstrumente zum Beispiel

im Hinblick auf die Senkung von Kapitalkosten oder die Durchfiihrung von Investitionen.

Die Vorlesungsreihe Investition fuhrt in die wichtigsten Verfahren der dynamischen Investitionsrechnung ein. Diese
Verfahren fundieren konomische Entscheidungen Uber die Realisierung von Investitionen und zeigen auf, unter welchen

Bedingungen (z. B. Finanzierungsbedingungen, Beachtung der Besteuerung) ein Investitionsprojekt vorteilhaft ist.

Im Rahmen der Vorlesung Produktions- und Kostentheorie werden die Grundlagen der Produktions- und Kostentheorie
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erlautert. Auf der Grundlage von Leontief- und Gutenberg-Technologien werden zieloptimale Produktionen ermittelt.

Ferner stehen die Moglichkeiten und Grenzen der Beschaffung von Verbrauchsfaktoren zur Diskussion.

Die Vorlesungsreihe Steuern behandelt die Grundlagen der fir Unternehmen wesentlichen Steuerarten
(Einkommensteuer, Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer) sowie die institutionellen Rahmenbedingungen des
deutschen Steuersystems. Darlber hinaus erwerben die Studierenden Wissen im Bereich der Steuerplanung (z. B. durch

Rechtsformvergleiche).

Im Rahmen der Vorlesung Kosten- und Leistungsrechnung wird in die Grundlagen der innerbetrieblichen Erfolgsermittiung
und Kalkulation eingefiihrt. Derartige Rechnungen sind die Basis zur Beurteilung unternehmerischer Handlungsalternativen

bei der Gestaltung von Unternehmensprozessen.

Die Vorlesungsreihe Jahresabschluss vermittelt ausgewahlte Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens.
Insbesondere werden die Grundzlge der Buchfiihrung und Bilanzierung thematisiert sowie Ansatz- und
Bewertungsvorschriften einzelner Positionen der Aktiv- und Passivseite detaillierter betrachtet. Die Ermittlung des
Gewinns stellt einen zweiten Schwerpunkt des Teilmoduls dar. Zusatzlich werden die unterschiedlichen Interessen von

Bilanzadressaten besprochen

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen die Grundlagen der unternehmerischen Funktionsbereiche Finanzierung, Investition, Beschaffung und
Produktion, Besteuerung, Kosten- und Leistungsrechnung und Jahresabschlisse in Form der vorangehend
dargestellten Inhalte.
e erkennen die Zusammenhange zwischen den genannten Funktionsbereichen und verstehen, wie betriebliche
Entscheidungen in einem Bereich auf die anderen Bereiche riickwirken.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e lernen Theorien, Methoden und Rechenverfahren in den genannten Funktionsbereichen kennen und tiben diese ein.
e erarbeiten sich notwendige Informationen selbst (z.B. mit Hilfe von Lehrbiichern).

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam die in Vorlesungen und Tutorien erlernten fachlichen
Inhalte.
e (iben ihre Kooperations- und Teamfahigkeit in den Lerngruppen.
e beteiligen sich in den Kleingruppeniibungen der Tutorien durch aktive Mitarbeit.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e verstehen existierende Losungsvorschlage zu den genannten Funktionsbereichen und sind in der Lage, diese
kritisch zu bewerten.
e kdnnen mit Hilfe des Erlernten selbstandig unternehmerische Handlungs- und Entscheidungsalternativen fir die
genannten Funktionsbereichen erarbeiten.
e wenden die erlernten fachlichen Inhalte auf die Losung neuer betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme in
dengenannten Funktionsbereichen an.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 120 Minuten 100.00 %
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Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. Sportékonomie
B.Ed. Lehramt an Berufskollegs

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Literaturempfehlung fir die Vorlesung "Steuern":

Grashoff, D. (2018). Grundzlige des Steuerrechts: Alle wichtigen Steuerarten, Internationales Steuerrecht,
Verfahrensrecht, 14. Aufl., Minchen.

Kraft, C./Kraft, G. (2017). Grundlagen der Unternehmensbesteuerung — Die wichtigsten Steuerarten und ihr
Zusammenwirken, 5. Aufl., Wiesbaden.
Scheffler, W. (2016). Besteuerung von Unternehmen Ertrag-, Substanz- und Verkehrsteuern, 13. Aufl., Hamburg.

Schreiber, U. (2017). Besteuerung der Unternehmen — Eine Einfuhrung in Steuerrecht und Steuerwirkung, 4. Aufl.,
Berlin, Heidelberg.

Weitere Texte werden in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Sonstige Hinweise (additional information):

Unterrichts- und Prifungssprache des Moduls ist Deutsch.
Weitere Informationen finden Sie auf PANDA.

Zuletzt gedndert am 07.02.2019 09:48

Zum Seitenanfang

Zurlck zum Verzeichnis
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lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurtick zum Verzeichnis
M.184.1202 Taxation, Accounting & Finance

(Taxation, Accounting & Finance)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Andreas Eggert

Ansprechpartner (contact): Anna Gehring (anna.katharina.gehring[at]uni-paderborn.de)
Credits: 10 ECTS

Workload: 300 std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 2

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.12021 / Steuern und Jahresabschluss  Vorlesung 18 Std (h) 72 std (h) P 1000 TN (PART)
b) K.184.12022 / Kostenleistungsrechnung, Vorlesung 36 Std (h) 144 std (h) P 1000 TN (PART)

Investition und Finanzierung, Produktions-
und Kostentheorie

c) K.184.12118 / Mentoring Seminar 0 30 Std (h) P 30 TN (PART)
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Das Modul bietet Inhalte zur Erklarung und Beurteilung unternehmerischen Handelns und unternehmerischer
Entscheidungen. Im Fokus stehen die Funktionsbereiche Finanzierung, Investition, Produktions- und Kostentheorie,
Steuern, Kosten- und Leistungsrechnung und Jahresabschluss. Die wesentlichen Aspekte dieser Funktionsbereiche
eines Unternehmens werden in sechs inhaltlich miteinander verzahnten Vorlesungsreihen behandelt und in begleitenden
Tutorien und Lernbriefen sowie mit Ubungsaufgaben in moodle und einer Fallstudie vertieft. Die individuellen
Lernprozesse der Studierenden werden durch Coaches unterstitzt.

Im Rahmen der Vorlesung Finanzierung werden grundlegende Kenntnisse zur Finanzierung von Unternehmen (Eigen-
und Fremdfinanzierung, AuRen- und Innenfinanzierung) vermittelt. Ausgehend von der Asynchronitdt von Ein- und
Auszahlungen im leistungswirtschaftlichen Unternehmensprozess und der Notwendigkeit einen unternehmerischen
Kapitalbedarf zu decken, werden die Charakteristika verschiedener grundlegender Finanzierungsinstrumente erarbeitet.
Diese Kenntnisse sind Voraussetzung fur dkonomisch fundierte Auswahl geeigneter Finanzierungsinstrumente zum
Beispiel im Hinblick auf die Senkung von Kapitalkosten oder die Durchfiihrung von Investitionen.

Die Vorlesungsreihe Investition fuhrt in die wichtigsten Verfahren der dynamischen Investitionsrechnung ein. Diese
Verfahren fundieren &konomische Entscheidungen (ber die Realisierung von Investitionen und zeigen auf, unter
welchen Bedingungen (z. B. Finanzierungsbedingungen, Beachtung der Besteuerung) ein Investitionsprojekt vorteilhaft
ist.

Im Rahmen der Vorlesung Produktions- und Kostentheorie werden die Grundlagen der Produktions- und Kostentheorie
erlautert. Auf der Grundlage von Leontief- und Gutenberg-Technologien werden zieloptimale Produktionen ermittelt.
Ferner stehen die Méglichkeiten und Grenzen der Beschaffung von Verbrauchsfaktoren zur Diskussion.

Die Vorlesungsreihe Steuern behandelt die Grundlagen der fur Unternehmen wesentlichen Steuerarten
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(Einkommensteuer, Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer) sowie die institutionellen Rahmenbedingungen des
deutschen Steuersystems. Darliber hinaus erwerben die Studierenden Wissen im Bereich der Steuerplanung (z. B.
durch Rechtsformvergleiche).

Im Rahmen der Vorlesung Kosten- und Leistungsrechnung wird in die Grundlagen der innerbetrieblichen
Erfolgsermittlung und Kalkulation eingefuhrt. Derartige Rechnungen sind die Basis zur Beurteilung unternehmerischer
Handlungsalternativen bei der Gestaltung von Unternehmensprozessen.

Die Vorlesungsreihe Jahresabschluss vermittelt ausgewahlte Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens.
Insbesondere werden die Grundziige der Buchfiihrung und Bilanzierung thematisiert sowie Ansatz- und
Bewertungsvorschriften einzelner Positionen der Aktiv- und Passivseite detaillierter betrachtet. Die Ermittlung des
Gewinns stellt einen zweiten Schwerpunkt des Teilmoduls dar. Zuséatzlich werden die unterschiedlichen Interessen von
Bilanzadressaten besprochen

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen die Grundlagen der unternehmerischen Funktionsbereiche Finanzierung, Investition, Beschaffung und
Produktion, Besteuerung, Kosten- und Leistungsrechnung und Jahresabschlisse in Form der vorangehend
dargestellten Inhalte.
e erkennen die Zusammenhange zwischen den genannten Funktionsbereichen und verstehen, wie betriebliche
Entscheidungen in einem Bereich auf die anderen Bereiche rtickwirken.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e lernen Theorien, Methoden und Rechenverfahren in den genannten Funktionsbereichen kennen und tiben diese ein.
e erarbeiten sich notwendige Informationen selbst (z.B. mit Hilfe von Lehrbiichern).

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam die in Vorlesungen und Tutorien erlernten fachlichen
Inhalte.
e (iben ihre Kooperations- und Teamfahigkeit in den Lerngruppen.
e beteiligen sich in den Kleingruppeniibungen der Tutorien durch aktive Mitarbeit.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e verstehen existierende Losungsvorschlage zu den genannten Funktionsbereichen und sind in der Lage, diese
kritisch zu bewerten.
e konnen mit Hilfe des Erlernten selbstandig unternehmerische Handlungs- und Entscheidungsalternativen fir die
genannten Funktionsbereichen erarbeiten.
e wenden die erlernten fachlichen Inhalte auf die Losung neuer betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme in
dengenannten Funktionsbereichen an.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 120 Minuten 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)
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Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Sportékonomie

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Ed. Lehramt an Berufskollegs

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Literaturempfehlung fiir die Vorlesung "Steuern":

Grashoff, D. (2018). Grundzlige des Steuerrechts: Alle wichtigen Steuerarten, Internationales Steuerrecht,
Verfahrensrecht, 14. Aufl., Miinchen.

Kraft, C./Kraft, G. (2017). Grundlagen der Unternehmensbesteuerung — Die wichtigsten Steuerarten und ihr
Zusammenwirken, 5. Aufl., Wiesbaden.

Scheffler, W. (2016). Besteuerung von Unternehmen Ertrag-, Substanz- und Verkehrsteuern, 13. Aufl., Hamburg.

Schreiber, U. (2017). Besteuerung der Unternehmen — Eine Einflihrung in Steuerrecht und Steuerwirkung, 4. Aufl.,
Berlin, Heidelberg.

Weitere Texte werden in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Sonstige Hinweise (additional information):

Unterrichts- und Priifungssprache des Moduls ist Deutsch.
Weitere Informationen finden Sie auf PANDA.

Zuletzt gedndert am 07.02.2019 09:47

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.1211 GrundzUige der Betriebswirtschaftsehre B und des Wirtschaftsprivatrechts

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.1211 Grundziige der Betriebswirtschaftslehre B und des Wirtschaftsprivatrechts

(Principles of Business Administration B)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Bettina Schiller

Ansprechpartner (contact): Anna Gehring (anna.katharina.gehring[at]uni-paderborn.de)
Credits: 9 ECTS

Workload: 270 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 2

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.12021 / Steuern und Jahresabschluss  Vorlesung 18 Std (h) 72 std (h) P 1000 TN (PART)
b) K.184.12022 / Kostenleistungsrechnung, Vorlesung 36 Std (h) 144 std (h) P 1000 TN (PART)

Investition und Finanzierung, Produktions-
und Kostentheorie

c) K.184.12118 / Mentoring Seminar 0 30 Std (h) P 30 TN (PART)
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Das Modul bietet Inhalte zur Erkldrung und Beurteilung unternehmerischen Handelns und unternehmerischer
Entscheidungen. Im Fokus stehen die Funktionsbereiche Finanzierung, Investition, Produktions- und Kostentheorie,
Steuern, Kosten- und Leistungsrechnung und Jahresabschluss. Die wesentlichen Aspekte dieser Funktionsbereiche eines
Unternehmens werden in sechs inhaltlich miteinander verzahnten Vorlesungsreihen behandelt und in begleitenden
Tutorien und Lernbriefen sowie mit Ubungsaufgaben in moodle und einer Fallstudie vertieft. Die individuellen

Lernprozesse der Studierenden werden durch Coaches unterstitzt.

Im Rahmen der Vorlesung Finanzierung werden grundlegende Kenntnisse zur Finanzierung von Unternehmen (Eigen- und
Fremdfinanzierung, AuRen- und Innenfinanzierung) vermittelt. Ausgehend von der Asynchronitit von Ein- und
Auszahlungen im leistungswirtschaftlichen Unternehmensprozess und der Notwendigkeit einen unternehmerischen
Kapitalbedarf zu decken, werden die Charakteristika verschiedener grundlegender Finanzierungsinstrumente erarbeitet.
Diese Kenntnisse sind Voraussetzung fiir 6konomisch fundierte Auswahl geeigneter Finanzierungsinstrumente zum Beispiel

im Hinblick auf die Senkung von Kapitalkosten oder die Durchfiihrung von Investitionen.

Die Vorlesungsreihe Investition fuhrt in die wichtigsten Verfahren der dynamischen Investitionsrechnung ein. Diese
Verfahren fundieren konomische Entscheidungen Uber die Realisierung von Investitionen und zeigen auf, unter welchen

Bedingungen (z. B. Finanzierungsbedingungen, Beachtung der Besteuerung) ein Investitionsprojekt vorteilhaft ist.

Im Rahmen der Vorlesung Produktions- und Kostentheorie werden die Grundlagen der Produktions- und Kostentheorie

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?389.2.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:17:00]


javascript:DecryptMailto('ocknvq,cppc0mcvjctkpc0igjtkpiBwpk/rcfgtdqtp0fg');

M.184.1211 GrundzUige der Betriebswirtschaftsehre B und des Wirtschaftsprivatrechts

erlautert. Auf der Grundlage von Leontief- und Gutenberg-Technologien werden zieloptimale Produktionen ermittelt.

Ferner stehen die Moglichkeiten und Grenzen der Beschaffung von Verbrauchsfaktoren zur Diskussion.

Die Vorlesungsreihe Steuern behandelt die Grundlagen der fir Unternehmen wesentlichen Steuerarten
(Einkommensteuer, Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer) sowie die institutionellen Rahmenbedingungen des
deutschen Steuersystems. Darlber hinaus erwerben die Studierenden Wissen im Bereich der Steuerplanung (z. B. durch

Rechtsformvergleiche).

Im Rahmen der Vorlesung Kosten- und Leistungsrechnung wird in die Grundlagen der innerbetrieblichen Erfolgsermittiung
und Kalkulation eingefiihrt. Derartige Rechnungen sind die Basis zur Beurteilung unternehmerischer Handlungsalternativen

bei der Gestaltung von Unternehmensprozessen.

Die Vorlesungsreihe Jahresabschluss vermittelt ausgewahlte Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens.
Insbesondere werden die Grundzlge der Buchfiihrung und Bilanzierung thematisiert sowie Ansatz- und
Bewertungsvorschriften einzelner Positionen der Aktiv- und Passivseite detaillierter betrachtet. Die Ermittlung des
Gewinns stellt einen zweiten Schwerpunkt des Teilmoduls dar. Zusatzlich werden die unterschiedlichen Interessen von

Bilanzadressaten besprochen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen die Grundlagen der unternehmerischen Funktionsbereiche Finanzierung, Investition, Beschaffung und
Produktion, Besteuerung, Kosten- und Leistungsrechnung und Jahresabschlisse in Form der vorangehend
dargestellten Inhalte.
e erkennen die Zusammenhange zwischen den genannten Funktionsbereichen und verstehen, wie betriebliche
Entscheidungen in einem Bereich auf die anderen Bereiche riickwirken.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e lernen Theorien, Methoden und Rechenverfahren in den genannten Funktionsbereichen kennen und tiben diese ein.
e erarbeiten sich notwendige Informationen selbst (z.B. mit Hilfe von Lehrbiichern).

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam die in Vorlesungen und Tutorien erlernten fachlichen
Inhalte.
e (iben ihre Kooperations- und Teamfahigkeit in den Lerngruppen.
e beteiligen sich in den Kleingruppeniibungen der Tutorien durch aktive Mitarbeit.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e verstehen existierende Losungsvorschlage zu den genannten Funktionsbereichen und sind in der Lage, diese
kritisch zu bewerten.
e kdnnen mit Hilfe des Erlernten selbstandig unternehmerische Handlungs- und Entscheidungsalternativen fir die
genannten Funktionsbereichen erarbeiten.
e wenden die erlernten fachlichen Inhalte auf die Losung neuer betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme in
dengenannten Funktionsbereichen an.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 120 Minuten 100.00 %
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Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. Sportékonomie
B.Ed. Lehramt an Berufskollegs

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Literaturempfehlung fir die Vorlesung "Steuern":

Grashoff, D. (2018). Grundzlige des Steuerrechts: Alle wichtigen Steuerarten, Internationales Steuerrecht,
Verfahrensrecht, 14. Aufl., Minchen.

Kraft, C./Kraft, G. (2017). Grundlagen der Unternehmensbesteuerung — Die wichtigsten Steuerarten und ihr
Zusammenwirken, 5. Aufl., Wiesbaden.
Scheffler, W. (2016). Besteuerung von Unternehmen Ertrag-, Substanz- und Verkehrsteuern, 13. Aufl., Hamburg.

Schreiber, U. (2017). Besteuerung der Unternehmen — Eine Einfuhrung in Steuerrecht und Steuerwirkung, 4. Aufl.,
Berlin, Heidelberg.

Weitere Texte werden in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Sonstige Hinweise (additional information):

Unterrichts- und Prifungssprache des Moduls ist Deutsch.
Weitere Informationen finden Sie auf PANDA.

Zuletzt gedndert am 07.02.2019 09:49

Zum Seitenanfang

Zuriick zum Verzeichnis
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M.184.1301 Grundzlge der Wirtschaftsinformatik

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.1301 Grundziige der Wirtschaftsinformatik

(Principles of Business Information Systems)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Oliver Miller

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Oliver Muller (oliver.mueller[atjuni-paderborn.de)
Credits: 10 ECTS

Workload: 300 std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 1

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.13111/ Grundzuge der Vorlesung 30 Std (h) 50 Std (h) P
Wirtschaftsinformatik (Vorlesung)
b) K.184.13112 / Grundzuge der Vorlesung 25 Std (h) 50 Std (h) P

Wirtschaftsinformatik (Ubung)
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Ziel des Moduls ist es, Studierenden der Wirtschaftswissenschaften einen zusammenfassenden Gesamtuberblick uber
die in der Wirtschaftsinformatik betrachteten Themenfelder und Methoden zu geben. Das Modul richtet sich daher
insbesondere an Studierende in den wirtschaftswissenschaftlichen Bachelor- Studiengangen der Fakultat (z.B.
Wirtschaftswissenschaften, International Business Studies, Wirtschaftspadagogik). Nicht teilnahmeberechtigt sind
hingegen Studierende im Studienprogramm Bachelor Wirtschaftsinformatik, da dort eigene Grundlagenveranstaltungen
ausgerichtet werden. Ausgehend von ckonomischen und betriebswirtschaftlichen Handlungsfeldern werden
Betrachtungsgegenstande und Themenfelder der Wirtschaftsinformatik benannt und systematisiert. Beispiele sind u.a.:
IT-Infrastrukturkomponenten und Entwicklungstrends, Datenorganisation und Datenmanagement,
Kommunikationssysteme, Internet, World Wide Web und Social Media, Electronic Commerce, Wissensmanagement und
IT-gestltzte Zusammenarbeit, Entscheidungsunterstiitzungssysteme und IT-Sicherheit. Neben der Vermittlung der
Inhalte entlang von Standardlehrbuchern wird die Hauptvorlesung erganzt durch praktische Anwendungsbeispiele,
Arbeitsbogen mit Multiple-Choice und freien Aufgaben in einer Online-Lernplattform sowie einer Ubung zur Besprechung
der Aufgabenlosungen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen Arten und Merkmale innerbetrieblicher und Gberbetrieblicher Informationssysteme
e wissen wie Informationssysteme verschiedene betriebliche Aufgaben unterstiitzen kénnen
e kdnnen die wirtschaftlichen Potenziale von Informationssystemen beschreiben
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Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e kdnnen Verfahren der Daten- und Prozessmodellierung fir die Analyse und den Entwurf von Informationssystemen
anwenden

e konnen einfache Methoden, die betrieblichen Informationssystemen zugrunde liegen, anwenden
Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e konnen die Auswirkungen von Informationssystemen auf Wirtschaft und Gesellschaft diskutieren

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e arbeiten in Gruppen an Ubungsaufgaben und diskutieren Lésungsalternativen
e bearbeiten Fachtexte und Ubungen selbststéndig

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 60 Min

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)
Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Laudon, K. C., Laudon, J. P., & Schoder, D. (2015). Wirtschaftsinformatik: Eine Einfuhrung. Pearson Deutschland
GmbH.

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 19.06.2019 12:51

Zum Seitenanfang

Zuriuck zum Verzeichnis
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M.184.1302 Grundzlge der Wirtschaftsinformatik

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.1302 Grundziige der Wirtschaftsinformatik

(Principles of Business Information Systems )

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Oliver Miller

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Oliver Muller (oliver.mueller[atjuni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 1

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.13021 / Grundzlige der Vorlesung / P
Wirtschaftsinformatik Ubung

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Ziel des Moduls ist es, Studierenden der Wirtschaftswissenschaften einen zusammenfassenden Gesamtuberblick uber
die in der Wirtschaftsinformatik betrachteten Themenfelder und Methoden zu geben. Das Modul richtet sich daher
insbesondere an Studierende in den wirtschaftswissenschaftlichen Bachelor- Studiengahgen der Fakultat (z.B.
Wirtschaftswissenschaften, International Business Studies, Wirtschaftspadagogik). Nicht teilnahmeberechtigt sind
hingegen Studierende im Studienprogramm Bachelor Wirtschaftsinformatik, da dort eigene Grundlagenveranstaltungen
ausgerichtet werden. Ausgehend von ckonomischen und betriebswirtschaftlichen Handlungsfeldern werden
Betrachtungsgegenstande und Themenfelder der Wirtschaftsinformatik benannt und systematisiert. Beispiele sind u.a.:
IT-Infrastrukturkomponenten und Entwicklungstrends, Datenorganisation und Datenmanagement,
Kommunikationssysteme, Internet, World Wide Web und Social Media, Electronic Commerce, Wissensmanagement und
IT-gestutzte Zusammenarbeit, Entscheidungsunterstiitzungssysteme und IT-Sicherheit. Neben der Vermittlung der
Inhalte entlang von Standardlehrbuchern wird die Hauptvorlesung erganzt durch praktische Anwendungsbeispiele,
Arbeitshogen mit Multiple-Choice und freien Aufgaben in einer Online-Lernplattform sowie einer Ubung zur Besprechung
der Aufgabenlosungen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen Arten und Merkmale innerbetrieblicher und Gberbetrieblicher Informationssysteme
e wissen wie Informationssysteme verschiedene betriebliche Aufgaben unterstiitzen kénnen
e kdnnen die wirtschaftlichen Potenziale von Informationssystemen beschreiben
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Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e konnen Verfahren der Daten- und Prozessmodellierung fiir die Analyse und den Entwurf von Informationssystemen
anwenden

e konnen einfache Methoden, die betrieblichen Informationssystemen zugrunde liegen, anwenden
Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e konnen die Auswirkungen von Informationssystemen auf Wirtschaft und Gesellschaft diskutieren

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e arbeiten in Gruppen an Ubungsaufgaben und diskutieren Lésungsalternativen
e bearbeiten Fachtexte und Ubungen selbststéandig

Priifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 60 min 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 19.06.2019 12:50

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.1311 Grundzlge der Wirtschaftsinformatik

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.1311 Grundziige der Wirtschaftsinformatik

(Principles of Business Information Systems)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Oliver Miller

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Oliver Muller (oliver.mueller[atjuni-paderborn.de)
Credits: 9 ECTS

Workload: 270 std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 1

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.13111/ Grundzuge der Vorlesung 30 Std (h) 50 Std (h) P
Wirtschaftsinformatik (Vorlesung)
b) K.184.13112 / Grundzuge der Vorlesung 25 Std (h) 50 Std (h) P

Wirtschaftsinformatik (Ubung)
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Ziel des Moduls ist es, Studierenden der Wirtschaftswissenschaften einen zusammenfassenden Gesamtuberblick uber
die in der Wirtschaftsinformatik betrachteten Themenfelder und Methoden zu geben. Das Modul richtet sich daher
insbesondere an Studierende in den wirtschaftswissenschaftlichen Bachelor- Studiengangen der Fakultat (z.B.
Wirtschaftswissenschaften, International Business Studies, Wirtschaftspadagogik). Nicht teilnahmeberechtigt sind
hingegen Studierende im Studienprogramm Bachelor Wirtschaftsinformatik, da dort eigene Grundlagenveranstaltungen
ausgerichtet werden. Ausgehend von ckonomischen und betriebswirtschaftlichen Handlungsfeldern werden
Betrachtungsgegenstande und Themenfelder der Wirtschaftsinformatik benannt und systematisiert. Beispiele sind u.a.:
IT-Infrastrukturkomponenten und Entwicklungstrends, Datenorganisation und Datenmanagement,
Kommunikationssysteme, Internet, World Wide Web und Social Media, Electronic Commerce, Wissensmanagement und
IT-gestltzte Zusammenarbeit, Entscheidungsunterstiitzungssysteme und IT-Sicherheit. Neben der Vermittlung der
Inhalte entlang von Standardlehrbuchern wird die Hauptvorlesung erganzt durch praktische Anwendungsbeispiele,
Arbeitshogen mit Multiple-Choice und freien Aufgaben in einer Online-Lernplattform sowie einer Ubung zur Besprechung
der Aufgabenlosungen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen Arten und Merkmale innerbetrieblicher und tberbetrieblicher Informationssysteme
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e wissen wie Informationssysteme verschiedene betriebliche Aufgaben unterstlitzen kénnen
e konnen die wirtschaftlichen Potenziale von Informationssystemen beschreiben

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e konnen Verfahren der Daten- und Prozessmodellierung fir die Analyse und den Entwurf von Informationssystemen

anwenden
e kdnnen einfache Methoden, die betrieblichen Informationssystemen zugrunde liegen, anwenden

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e konnen die Auswirkungen von Informationssystemen auf Wirtschaft und Gesellschaft diskutieren

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e arbeiten in Gruppen an Ubungsaufgaben und diskutieren Lésungsalternativen
e bearbeiten Fachtexte und Ubungen selbststéndig

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang
(type of examination) (extent)
a) Klausur 60

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Gewichtung
(weighting)

100.00 %

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Priufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 19.06.2019 12:41

Zum Seitenanfang

Zuruck zum Verzeichnis
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M.184.1312 Grundlagen betrieblicher |nformationssysteme

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.1312 Grundlagen betrieblicher Informationssysteme

(Fundamentals of Business Information Systems)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Oliver Mller

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Daniel Beverungen (daniel.beverungen[atjuni-paderborn.de)
Carsten Ingo Berendes (carsten.ingo.berendes|at]uni-paderborn.de)

Credits: 5ECTS

Workload: 150 Sstd (h)

Semesterturnus (semester cycle): ws

Studiensemester (study semester): 1

Dauer in Semestern (duration in 1

semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.13121 / Grundlagen betrieblicher Vorlesung P

Informationssysteme (Vorlesung)

b) K.184.13122 / Grundlagen betrieblicher Ubung P
Informationssysteme (Ubung)

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Das Modul umfasst eine Vorlesung sowie eine Ubung. Gegenstand der Vorlesung ist die Vermittlung von
Grundlagenwissen zu betrieblichen Informationssystemen und deren Einsatz in Organisationen und Netzwerken.
Studierende lernen grundlegende Methoden der Informationsmodellierung und der Referenzmodellierung kennen und
kdénnen Klassen betrieblicher Informationssysteme anhand betrieblicher Aufgaben unterscheiden. Funktional-inhaltlich
werden Besonderheiten verschiedener Doméanenbereiche (z.B. Industrie und Handel) thematisiert. Im Rahmen einer
Projektarbeit setzen die Studierenden ausgewahlte Konzepte am Beispiel SAP-gestitzter Anwendungssysteme um.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e unterscheiden Klassen von Informationssystemen anhand betrieblicher Aufgaben
e verstehen Grundlagen der Informationsmodellierung
e stellen Grundkonzepte und Systemarchitekturen von ERP-Systemen dar

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e kdnnen Grundlagen der Daten- und Prozessmodellierung zur Beschreibung, Analyse und Gestaltung betrieblicher
Informationssysteme einsetzen
e kdnnen Grundkonzepte betrieblicher Informationssysteme (insh. ERP-Systeme) zur Lésung betrieblicher Aufgaben
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M.184.1312 Grundlagen betrieblicher |nformationssysteme

einsetzen
e kdnnen Betriebliche Aufgaben mithilfe von Modellierungssprachen beschreiben, analysieren, I6sen sowie in
Anwendungssysteme implementieren

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e beurteilen Informationsmodelle und Informationssysteme und regen auf dieser Grundlage Weiterentwicklungen an
e argumentieren begriindet
e vertreten eine selbsténdig entwickelte Loésung und bewerten diese reflexiv

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e Uben gemeinsam an aktuellen ERP-Systemen
e arbeiten in Teams, um Lésungswege zu entwickeln

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 60 MIn Abschlussklausur 50.00 %
b) Besondere Form der Leistungserbringung. Details siehe 60 Min Systempriifung am SAP-ERP- 50.00 %
Prufungsumfang 2 System

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Becker, J.; Kugeler, M.; Rosemann, M. (Hrsg.): Prozessmanagement. Ein Leitfaden zur prozessorientierten
Organisationsgestaltung. 7. Auflage. Berlin, Heidelberg, New York 2012

Fischer, J.; Dangelmaier, W.; Nastansky, L.; Suhl, L.: Bausteine der Wirtschaftsinformatik, 5. véllig neu bearbeitete
Auflage, Berlin 2012

Hansen, H.R.; Mendling, J.; Neumann, G. (2015): Wirtschaftsinformatik, 11. Auflage, De Gruyter, Oldenbourg.

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 08.02.2019 11:20

Zum Seitenanfang

Zuriick zum Verzeichnis
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M.184.1333 Grundlagen von Managementinformati onssystemen

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis

M.184.1333 Grundlagen von Managementinformationssystemen

0

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Oliver Miller

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Oliver Muller (oliver.mueller[atjuni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 2

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.13331/ Grundlagen von Vorlesung P

Managementinformationssystemen

b) K.184.13332/ Ubung zu Grundlagen von Ubung P
Managementinformationssystemen

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Managementinformationssysteme (MIS) sind sozio-technische Informationssysteme zur Sammlung und Analyse von
Daten und Unterstiitzung von Entscheidungen in Organisationen. Somit ist das grundlegende Ziel des Einsatzes von
MIS die Schaffung von betriebswirtschaftlichem Nutzen durch den intelligenten Einsatz von unternehmensweiten IT-
Systemen. In dieser Vorlesung werden grundlegende Konzepte und Methoden von MIS eingefuhrt und die Entwicklung
und der Einsatz von MIS wird anhand von Fallstudien und Ubungen illustriert. Beispiele von in der Vorlesung
behandelten Technologien sind Data Warehouses, Reporting, Dashboards, Data Mining und Big Data.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

- kennen den Unterschied zwischen Managementinformationssystemen und transaktionalen Informationssystemen
- kdnnen verschiedene Typen von Managementinformationssystemen auflisten und definieren

- kdnnen typische Architekturen von betrieblichen Managementinformationssystemen skizieren

- kennen typische Anwendungsfélle und Einsatzszenarien von Managementinformationssystemen

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

- extrahieren, transformieren und laden Daten aus externen Quellen in Data Warehouses
- modellieren multidimensionale Datenstrukturen und formulieren entsprechende Abfragen
- erstellen visuelle Reports und Dashboards zur Analyse grof3er Datenmengen
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- wenden einfache Data Mining Algorithmen an

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
- arbeiten in Kleingruppen bei der Bearbeitung von Fallstudien oder Lésung von Ubungsaufgaben
- l6sen arbeitsteilig komplexe Aufgabenstellungen

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
- arbeiten sich selbststandig in neue Technologien und Systeme ein

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Minuten 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftsinformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 08.03.2019 11:15

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.1352 Grundlagen des | nformationsmanagements

UNIVERSITAT
IL( PADERBORN

Zuriuck zum Verzeichnis

M.184.1352 Grundlagen des Informationsmanagements

(Fundamentals of Information Management)

Koordinator (coordinator):

Ansprechpartner (contact):

Modulhandbuch (Module manual)

Prof. Dr. Dennis Kundisch

Credits: 5ECTS
Workload: 150 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 1

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.13521 / Grundlagen des Vorlesung P
Informationsmanagements (Vorlesung)
b) K.184.13522 / Grundlagen des Ubung P

Informationsmanagements (Ubung)
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Die Digitalisierung halt Einzug in nahezu alle Bereiche des Lebens und Wirtschaftens und veréndert damit auch
mafigeblich die Art wie Unternehmen Wert fir Kunden erzeugen. Unternehmen agieren somit zunehmend auf digitalen
Mérkten, auf denen Informationen zum zentralen Faktor der Wertschdpfung geworden sind. Einhergehend mit diesem
Wandel entstanden in verschiedenen Branchen neue Unternehmen wie Facebook, Uber oder Instagram, die in kiirzester
Zeit weltweit dominierende Positionen im Wettbewerb eingenommen haben. Im Rahmen der Veranstaltung werden
relevante Konzepte und Methoden thematisiert, die den Erfolg von Unternehmen auf digitalen Markten maf3geblich
beeinflussen.

Konzepte und Methoden die in der Veranstaltung thematisiert werden umfassen u.a.: Zusammenhang von Strategie und
Technologie, Okonomische Eigenschaften digitale Giiter, Long Tail Effekt, Moore'sches Gesetz, Disruptive
Technologien, Netzwerkeffekte, Soziale Medien, Web 2.0, Sharing Economy, Big Data, Business Intelligence,
Internettechnologien, Informationssicherheit, SEO/SEA, Cloud Computing, IT-basierte Unternehmensgriindung.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen wichtige 6konomische Konzepte und Methoden digitaler Markte und tben diese mit Hilfe von
Wiederholungsfragen (Online)
e kennen 6konomische Eigenschaften digitaler Produkte und tiben diese mit Hilfe von Wiederholungsfragen (Online)

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
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Studierende...
e kdnnen relevante Konzepte/Methoden aus der Vorlesung grundlegend auf reale Unternehmensbeispiele Gibertragen
und in Beziehung setzen.
e entwickeln und lben ein Grundverstandnis fur ékonomische Prinzipien auf digitalen Markten
e konnen schriftliche Ausarbeitungen (Essays) verfassen und setzen dabei erlernte 6konomische Methoden/Konzepte
sowohl in Verbindung zueinander als auch in Verbindung zu existierenden Unternehmen
e beurteilen die Ausarbeitungen anderer Studierender im Rahmen eines peer-assessment Konzepts auf Basis
vorgegebener Leitfragen

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e entwickeln selbstandig Lernkonzepte zur zusétzlichen Vertiefung der Inhalte
e reflektieren die eigene Leistung und integrieren das schriftliche Feedback anderer Studierender in die eigenen
schriftlichen Ausarbeitungen

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen die in Vorlesung und Ubung erlernten Inhalte
e beteiligen sich aktiv an Diskussionen innerhalb der Vorlesung und Ubung
e verfassen konstruktives Feedback zu den schriftlichen Ausarbeitungen anderer Studierender

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Die relevante Literatur wird zu Beginn der Veranstaltung in der ersten Vorlesung bekanntgegeben.

Sonstige Hinweise (additional information):

e Teilnehmerbeschrankt: nein
e Anmeldung Uber PAUL

Zuletzt gedndert am 12.04.2019 14:39

Zum Seitenanfang
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Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.1362 Grundlagen von Dispositions- und Entschei dungsunterstiitzungssystemen

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis

M.184.1362 Grundlagen von Dispositions- und Entscheidungsunterstiitzungssystemen

0

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Guido Schryen

Ansprechpartner (contact): Stefan Kuhlemann (stefan.kuhlemann[atjupb.de)
Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.13621 / Grundlagen von Dispositions-  Vorlesung P

und Entscheidungsunterstiitzungssystemen

b) K.184.13622 / Ubung zu Grundlagen von Ubung P
Dispositions- und
Entscheidungsunterstiitzungssystemen

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Introduction into Operations Management Systems
Linear programming

e Introduction into Modeling language AIMMS
Decision analysis

Transportation and Transshipment Problems
Assignment Problem

Knapsack problem

Network optimization problems

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
Studierende kennen die systemischen und methodenbezogenen Grundlagen von Dispositions- und
Entscheidungsunterstiitzungssystemen.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
Studierende kdnnen vielfaltige Modelle der Entscheidungsunterstiitzung erstellen und mit Hilfe von Tabellenkalkulation
und einer Modellierungssprache losen.
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Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
Studierende kdnnen die vorgestellten Modelle und Methoden in der Veranstaltung dialogorientiert analysieren.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
Eigenverantwortliche Informationssuche zum inhaltlichen Umfeld von Lehrveranstaltungen sowie

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 60 Min.

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Fur die Wiederholungsprifung, bzw. den 3. Prifungstermin bieten wir im Wintersemester ein Repetitorium an. Bitte
informieren Sie sich im Modulkatalog tGber die Termine. Es werden 3 verschiedene Temrine angeboten werden.

Zuletzt gedndert am 16.07.2019 16:31

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.1401 Grundzuige der Volkswirtschaftslehre

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.1401 Grundziige der Volkswirtschaftslehre

(Main Principles of Economics)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Claus-Jochen Haake

Ansprechpartner (contact): Thomas Streck (thomas.streck[at]uni-paderborn.de)
Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 2

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

M.105.9110 Mathematik fiir Wirtschaftswissenschatftler |

Inhalte (short description):

Mikrotheorie:

Mikro6konomische Theorie geht von Entscheidungen der Haushalte und Unternehmen aus und untersucht, ob und wie
ein Wirtschaftssystem auf dieser Grundlage funktionieren kann. Dazu werden Entscheidungen von Konsumenten und
Produzenten modelliert und analysiert, sowie die Mechanismen eines Marktes néher beleuchtet.

Makrotheorie:

Nach einer Einfiihrung in das makrodkonomische Indikatorsystem und einer Darstellung der stilisierten Fakten
makrodkonomischer Entwicklung werden die zentralen makrodkonomischen Theorien vorgestellt. Hierzu gehoren im
Rahmen der kurzfristigen makrotkonomischen Analyse sowohl die nachfrageorientierten keynesianischen
Modellansétze als auch neuere theoretische Modellansatze. Im Rahmen der langfristigen makrodkonomischen Analyse
werden Wachstumsmodelle und langfristige monetéare Modelle vorgestellt und auf reale Situation angewandt.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Mikrotheorie:
e kennen Grundlagen der Konsumententheorie (Nutzen und Préferenzen, Indifferenzkurven, Haushaltsoptimum,
Nachfragefunktion) und kdnnen diese beschreiben.
e kennen Grundlagen der Produzententheorie (Produktionsfunktion, Skalenertrage, Isoquanten, Kostenfunktion,
Grenzkosten, Durchschnittskosten, Angebotsfunktion) und kénnen diese beschreiben.
e kennen Grundlagen des Marktes (vollstandige und unvollstdndige Konkurrenz, Gleichgewicht) und kdnnen diese
beschreiben.
e kennen die mikrodkonomische Problemstellung und kénnen diese beschreiben.

Makrotheorie:
e kennen Grundkonzepte der makrotkonomischen Kreislaufvorstellung und des Gutermarktgleichgewichts und kénnen
diese beschreiben.
e kennen kurzfristige und mittelfristige makrodkonomische Analysen (Guter- und Geldmarktmodell einer offenen
Volkswirtschaft bei festen und flexiblen Preisen mit internationalen Kapitalbewegungen, Gesamtwirtschaftliches
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Angebots- und Nachfragemodell mit Arbeitsmarkt) und kénnen diese beschreiben.
e kennen langfristige makroékonomische Analysen (Langfristiges Wachstumsmodell, Langfristiges Wachstums- und
Geldmarktmodell) und kdnnen diese beschreiben.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Mikrotheorie
e lernen Methoden der Marginalanalyse, Optimierung, Bestimmung von Kosten-, Nachfrage- und Angebotsfunktionen
und Preisanpassungsprozesse kennen und tben diese ein.

Makrotheorie:
e erlernen deskriptive statistische Methoden und wenden diese auf makrotkonomische Probleme an.
e entwickeln und Gben neben einem intuitiven 6konomischen Verstandnis die makro6konomische
Modellierungsmethodik ein und verstehen diese.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und Ubung Erlernte.
e beteiligen sich in den Kleingruppeniibungen durch aktive Mitarbeit.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e analysieren mit Hilfe 6konomischer Intuition und der eingetibten Modellierungsmethodiken aktuelle Probleme des
mikro- und makrotkonimischen Geschehens und erarbeiten Losungsvorschlage.
e verstehen, wagen ab und bewerten mikro-und makrotkonomische Lésungsvorschlage zu aktuellen Problemen.
e stellen die Gesamtwirkung und die Wirkung auf unterschiedliche Gruppen dar und bewerten diese.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 180 Minuten 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prufungen (formal requirements for participating in examinations)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Sportékonomie
B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):
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Sonstige Hinweise (additional information):
Unterrichts- und Priifungssprache: Deutsch

Zuletzt gedndert am 12.02.2019 11:54
Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.1471 Grundzlge der Statistik |

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis

M.184.1471 Grundzuige der Statistik |

(Basic Principles of Statistics I)

Koordinator (coordinator): Dr. Sonja Luck

Ansprechpartner (contact): Dr. Sonja Luck (sonja.lueck[at]uni-paderborn.de)
Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 1

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)

a) K.184.14711/ Grundzuge der Statistik Vorlesung / 45 Std (h) 60 Std (h) WP 760 TN (PART)
| (a) Ubung

b) K.184.14712 / Grundziige der Statistik Vorlesung / 45 Std (h) 60 Std (h) WP 700 TN (PART)
I (b) Ubung

c) K.184.14713/ Statistik | Tutorien Ubung 20 std (h) 25 std (h) WP 60 TN (PART)

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Merkmale und Datenstrukturen
Grundlagen der deskriptiven Statistik (eindimensionale und mehrdimensionale Haufigkeitsverteilungen in

Tabellenform und deren graphische Umsetzung)

Lagemafe (Modus, Median, arithmetisches Mittel, gertimmtes Mittel, geometrisches Mittel)
Streuungsmalle (Spannweite, Varianz, Standardabweichung)

Konzentration (Lorenzkurve, Gini-Koeffizient)

Kontingenzanalyse

Rangkorrelation

Korrelationsanalyse

Regressionsanalyse

Zeitreihenanalyse

Indexrechnung

Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
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e kennen Grundlagen der deskriptiven Statistik (eindimensionale und mehrdimensionale
Haufigkeitsverteilungen in Tabellenform und deren graphische Umsetzung, Maf3zahlen) und kénnen diese
beschreiben.

e kennen Konzentrationsmafe und kénnen diese beschreiben.

e kennen verschiedene AbhéangigkeitsmalRe und kdnnen diese beschreiben.

e kennen Grundlagen der Regressionsanalyse und kénnen diese beschreiben.

e kennen Grundlagen der Zeitreihenanalyse und kdnnen diese beschreiben.

e kennen Grundlagen der Indexrechnung und kénnen diese beschreiben.

e kennen Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung und kénnen diese beschreiben.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
Studierende...
e erlernen deskriptive statistische Methoden und wenden diese auf verschiedene wirtschaftswissenschaftliche

Problemstellungen an.
e Uben die statistischen Verfahren ein und verstehen diese.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und Tutorium Erlernte.
e beteiligen sich in den Vorlesungen und Tutorien durch aktive Mitarbeit.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e verstehen und bewerten deskriptive Statistiken.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Sportékonomie
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):
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Bamberg/Baur/Krapp: Statistik

Mosler/Schmid: Beschreibende Statistik und Wirtschaftsstatistik
Schira, Josef: Statistische Methoden der VWL und BWL

Schwarze: Grundlagen der Statistik. Band 1: Beschreibende Verfahren
e Wewel, Statistik im Bachelor-Studium der BWL und VWL

Sonstige Hinweise (additional information):

Unterrichtssprache: Deutsch

Zuletzt gedndert am 14.01.2019 11:17

Zum Seitenanfang
Zurick zum Verzeichnis
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IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.1472 Grundziige der Statistik Il

(Basic Principles of Statistics Il)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Hendrik Schmitz
Ansprechpartner (contact): Marlon Fritz (marlon.fritz[at]upb.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 2

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.14721 / Grundzlge der Statistik Il Vorlesung / 30 Std (h) 80 std (h) P 600 TN (PART)
Vorlesung/Ubung Ubung
b) K.184.14722 / Grundzige der Statistik || Ubung 20 std (h) 20 std (h) WP 150 TN (PART)
Tutorium

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

W1471 Grundziige der Statistik |

Inhalte (short description):

Das Modul vermittelt zunachst grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der Wahrscheinlichkeitsrechnung.
Es werden ausgewahlte diskrete und stetige Wahrscheinlichkeitsverteilungen vorgestellt und angewendet. Zudem lernen
die Studierenden zweidimensionale Zufallsvariablen kennen und erhalten eine Einfihrung in die Grundziige der
Stichprobentheorie. AbschlieRend dient dieses Modul dem Erwerb von Kompetenzen in statistischen Schéatzverfahren
und Testverfahren (Signifikanztests).

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e kennen weiterfuhrende Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung und kénnen die erlernten Inhalte im Bereich
von zweidimensionalen Zufallsvariablen, Stichprobentheorie, Schatzverfahren und Signifikanztests wiedergeben und
erlautern.

e erlernen Verfahren zur Einordnung, Analyse und L&sung statistischer Probleme.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e konnen die erlernten Konzepte (s.o0.) auf unterschiedlichste Probleme und Fragestellungen der
Wirtschaftswissenschaften anwenden.
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kénnen die errechneten Ergebnisse im 6konomischen Kontext der Aufgabenstellung interpretieren und statistische
Analysen im Alltag kritisch hinterfragen.
e erlernen durch die Kombination aus Videovorlesung, Vor- und Nachbereitung des Vorlesungsmaterials, angeleiteten
Tutorien, Hausaufgabenblattern und gemeinsamer Arbeit mit dem Dozenten an Aufgaben im Horsaal neue Strategien
des Wissenserwerbs.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e prasentieren ihre eigenstandig erarbeiteten Ergebnisse in der Arbeitsgruppe wahrend der gemeinsamen Arbeit im
Horsaal.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e verbessern ihre Problemldsungskompetenz und ihr Zeitmanagement durch die eigenstandige Gestaltung ihres
Lernprozesses (Videovorlesung, Arbeit im Hérsaal).

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Minuten 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. Sportékonomie

B.Sc. International Business Studies
B.Ed. Lehramt an Berufskollegs

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Grundlagenliteratur:

» Assenmacher: Induktive Statistik (2. Auflage), 2009.

» Mosler/Schmid: Wahrscheinlichkeitsrechnung und schlieRende Statistik (3. Auflage), 2008.
oder jedes andere Einfiihrungsbuch in die Induktive Statistik.

Sonstige Hinweise (additional information):

Die Prasenzveranstaltungen werden stark dafiir verwendet, Aufgaben selbst und in Gruppen zu rechnen und dann
gemeinsam die Losungen zu besprechen. Der Dozent rechnet die Aufgaben nicht selbst vor, sondern greift moderierend

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?15.9.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:17:19]



M.184.1472 Grundzlige der Statistik |1

und korrigierend ein. AuRerdem ermuntert der Dozent die Studierenden kontinuierlich, eventuell auftretende Fragen zum

Vorlesungsstoff zu stellen. Hierzu ist es essenziell, dass sich die Studierenden selbsténdig auf die Prasenzveranstaltung
vorbereiten.

Durch zwei Bonusklausuren kdnnen Bonuspunkte gesammelt werden.
Alle Unterlagen werden in PANDA bereitgestellt.

Unterrichtssprache: Deutsch

Zuletzt gedndert am 14.12.2018 11:27

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)
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Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)
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Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)
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Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?423.904.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:17:22]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?338.964.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:17:23]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?338.964.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:17:23]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?18.232. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:24]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?18.232. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:24]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?19.450. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:25]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?19.450. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:25]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?20.237. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:26]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?20.237. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:26]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?23.262. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:27]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?23.262. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:27]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?24.529. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:28]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?24.529. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:28]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?25.530. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:29]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?25.530. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:29]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?26.690. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:30]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?26.690. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:30]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?27.47.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:17:31]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?27.47.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:17:31]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?28.48.Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:32]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?28.48.Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:32]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?29.49.Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:33]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?29.49.Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:33]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?30.814. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:34]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?30.814. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:34]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement. php?493.1049.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:17:35]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement. php?493.1049.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:17:35]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?33.11.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:17:36]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?33.11.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:17:36]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?34.613. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:37]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?34.613. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:37]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?35.558. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:38]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?35.558. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:38]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?355.589.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:17:39]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?355.589.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:17:39]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?36.636.Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:40]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?36.636.Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:40]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?37.760.Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:41]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?37.760.Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:41]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?38.51. Druckausgabe[ 01.08.2019 10:17:42]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?38.51. Druckausgabe[ 01.08.2019 10:17:42]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?39.52. Druckausgabe[ 01.08.2019 10:17:43]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?39.52. Druckausgabe[ 01.08.2019 10:17:43]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?40.336.Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:44]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?40.336.Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:44]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?41.337.Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:45]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?41.337.Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:45]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?42.518. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:46]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?42.518. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:46]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?43.754. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:47)



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?43.754. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:47)



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?44.752. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:48]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?44.752. Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:48]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP
Fault string: Could not connect to host
Fault code: HTTP

Fault string: Could not connect to host
Zurick zum Verzeichnis

0

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Zur Zeit nicht bekannt. (Currently unknown.)

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?45.338.Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:49]



Modul - Fakultét fir Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 01.01.1970 01:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?45.338.Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:49]



M.184.2141 Personalwirtschaft

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2141 Personalwirtschaft

(Personnel Management)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Martin Schneider

Ansprechpartner (contact):

Credits: 10 ECTS
Workload: 300 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): wWs
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.21411 / Entscheidungsfelder Vorlesung P
b) K.184.21412 / Institutionen und Methoden Vorlesung P

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Das Modul behandelt die praktische Personalarbeit in Unternehmen, samt ihrer institutionellen Einbindung in das
deutsche System der Arbeitsheziehungen. Die praktische Personalarbeit wird erklart und bewertet anhand 6konomischer
Theorien (insbesondere Arbeitsmarkttheorie und Vertragstheorie). Teilmodul 1 ,Entscheidungsfelder” dient der
Vermittlung theoretischer Einsichten. Behandelt werden Entscheidungsfelder in den finf zentralen Aufgaben der
Personalarbeit: Personalbemessung und -bereitstellung — Motivation, Fihrung und Anreize — Bindung und Qualifizierung
— Forderung von Arbeitnehmerinteressen — Befriedung der Arbeitsbeziehung. Teilmodul 2 ,Institutionen und Methoden*
vertieft die Inhalte von Teilmodul 1 durch Ubungen und Gastvortrage.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):
Studierende...
e vergleichen verschiedene personalékonomische Modelle (Personalnachfrage, Personalgewinnung, etc.) und leiten

daraus Implikationen ab.
e Ubertragen die verschiedenen Implikationen in die verschiedenen institutionellen Rahmenbedingungen.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
Studierende...
e analysieren die wichtigsten Instrumente zur Unterstiitzung von Personalmanagemententscheidungen.
e entwickeln ein 6konomisches Verstandnis zur Beantwortung von personalwirtschaftlichen Fragestellungen.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?46.12.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:17:51]



M.184.2141 Personalwirtschaft

Studierende...

e entwickeln theoriegeleitete Analysen von personalwirtschaftlichen Problemen.

e kombinieren personalwirtschaftliche Methoden und Instrumente fur verschiedene personalwirtschaftliche
Aufgabenstellungen.bewerten selbststédndig Handlungsoptionen zur Losung personalwirtschaftlicher
Problemstellungen.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und Ubung Erlernte.
e losen gemeinsam in Kleingruppen die freiwilligen Ubungen.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 120 Min. 100.00 %
b) Klausur
c) Klausur

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fuir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Im Wintersemester 2019/2020 ist dieses Modul auf 190-210 Teilnehmer begrenzt. Die Anmeldung und Auswabhl erfolgt
Uber Paul. Bitte beachten Sie die Teilnehmer- und Wartelisten auf der Homepage.

Zuletzt gedndert am 25.06.2019 13:27

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?46.12.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:17:51]



M.184.2145 Comparative and International Employment Relations

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2145 Comparative and International Employment Relations

(Comparative and International Employment Relations)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Martin Schneider

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): wWs
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.21451 / Comparative Employment Vorlesung 20 Std (h) 55 Std (h) P
Relations

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

This course introduces students to the field of comparative and international employment relations. The goal is to discuss
the most important issues that decision-makers in multinational enterprises (MNEs) must consider today when managing
human resource management (HRM) in different national settings. In a first step, we will map the various cultural and
institutional landscapes by reviewing varieties of capitalism and of culture across the globe and by looking at key
differences between countries in terms of collective bargaining, labor standards, and labor market outcomes. Against
that background, key topics of international HRM are covered: the transfer of HRM practices, composing an international
staff, performance management, post-merger integration, and international pay. The module is rounded off with
considerations of a transnational regulation of labor standards and of ethical HRM in a global context. The course is
primarily based on textbook chapters with additional research papers and real-world cases.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e gain knowledge of institutional and cultural differences between countries and understand the main issues and
methods in international HRM.

e gather qualitative and quantitative information and transfer implications to different cross-country and cultural
settings.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e analyze and solve problems of international HRM by evaluating the impact of public policies and personnel practices.

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?47.54.Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:53]



M.184.2145 Comparative and International Employment Relations

e develop a deeper economic understanding in order to address HRM issues (international pay, expatriation,

inpatriation) in multinational enterprises.
Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e develop strategies of gathering knowledge.
e independently prepare and review lecture materials.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e form teams and expand their knowledge by analyzing a research paper or case study.
e prepare a group presentation in English and discuss issues in a cross-cultural team of students.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang
(type of examination) (extent)
a) Klausur 120 Min.
b) Klausur
c) Klausur

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Gewichtung
(weighting)

100.00 %

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)
Verwendung des Moduls in den Studiengéangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):
Unterrichts- und Priifungssprache: English

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?47.54.Druckausgabe] 01.08.2019 10:17:53]



M.184.2146 Methoden der Personalarbeit

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2146 Methoden der Personalarbeit

(Methods in managing personnel)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Martin Schneider

Ansprechpartner (contact): Katharina Radermacher (katharina.radermacher[atjuni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in 1

semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)

a) K.184.21461 / Methoden der Personalarbeit Projekt 30 Std (h) 120 std (h) P
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

In diesem Modul vermittelt werden wichtige methodische Grundlagen der Personalarbeit vermittelt. Die Praxisnahe steht
dabei im Vordergrund. Die Veranstaltung wird in Kooperation mit einem Unternehmen stattfinden.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e identifizieren und skizzieren vertiefende theoretische Bausteine der Personalwirtschaft.
e prasentieren wichtige Methoden in der Praxis der Personalarbeit.
e beurteilen die Grenzen des Einsatzes von Methoden.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e gestalten Konzepte zum Personalmanagement fur die Praxis.
e konzipieren eine (erste) wissenschaftliche Arbeit.
e erstellen eine Prasentation der eigenen Ergebnisse.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e bilden selbststandig Projektgruppen.
e stellen eigenverantwortlich Informationen zusammen und analysieren diese.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
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M.184.2146 Methoden der Personalarbeit

e bilden Lerngruppen und entwickeln gemeinsam eine Fragestellung.
e aulern sich im interaktiven Seminar zu zentralen Themen der Personalarbeit in der betrieblichen Praxis.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Portfolio 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):
Das Modul hat im Sommersemester 2019 eine kapazitative Begrenzung auf 30 Teilnehmer.

Zuletzt gedndert am 12.03.2019 11:19

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2149 L eadership in Practice

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2149 Leadership in Practice

(Leadership in Practice)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Martin Schneider

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): wWs
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.21491 / Leadership in Practice Seminar 30 Std (h) 120 std (h) P

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Junior managers quickly need to adopt techniques to manage their own career, take decisions as managers, and lead
people. This module seeks to help students to do this effectively by introducing students to key concepts in applied
organizational behaviour and personnel economics. Organizational behaviour is a field of study in which sociological,
psychological, and economic approaches are used to help understand and guide the behaviour of people in organization.
Personnel economics is a field of study in which microeconomics is applied to issues of human resource management
and leadership. The key concepts are discussed from the perspective of younger employees who need to put techniques
into practice.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):
Studierende...
e describe key concepts in applied organizational behaviour and personnel economics.

e subsume important methods in HRM, especially leadership.
e clarify prerequisites and limitations for use of methods.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
Studierende...
e analyze concepts of HRM and leadership in practice.

e design a seminar paper.
e prepare a presentation of own results.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):
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M.184.2149 L eadership in Practice

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e form groups and develop a research question.
e participate in an interactive seminar and debate about central concepts of leadership in practice.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Portfolio 10 S. 100.00 %
b) Klausur
c) Klausur

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Unterrichtssprache: English Im Wintersemester 2019/2020 ist dieses Modul auf 30-50 Teilnehmer begrenzt. Die
Anmeldung und Auswahl erfolgt tiber Paul. Bitte beachten Sie die Teilnehmer- und Wartelisten auf der Homepage.

Zuletzt gedndert am 25.06.2019 13:30

Zum Seitenanfang

Zuruck zum Verzeichnis
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M.184.2152 Seminar in Personalwirtschaft

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurtick zum Verzeichnis
M.184.2152 Seminar in Personalwirtschaft

(Seminar in Personnel Economics)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Martin Schneider

Ansprechpartner (contact): Markus Tim Wei3phal (markus.tim.weissphal[at]uni-paderborn.de)
Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)

a) K.184.21521 / Seminar in Personalwirtschaft ~ Seminar 10 std (h) 140 Std (h) P
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

W2141 Personalwirtschaft

Inhalte (short description):

Inhalt des Seminars sind jene Fragen der Okonomik und der Soziologie von Arbeit, die zum Verstandnis des
gesellschaftlichen Kontextes von Arbeit zentral sind. Die Themen sind unter anderem: Dynamik von Streiks, Sweatshops
und Kinderarbeit, Taylorismus und technische Entwicklung, kulturelle Diversitat in Unternehmen, transformationale
Fihrung, Organisationskultur und Wandel, Arbeit und Leben (Work-life-Balance), Management von Entlassungen,
gesellschaftliche Bedeutung von Arbeitslosigkeit, Langzeitarbeitslosigkeit im internationalen Vergleich, dstliche und
westliche Arbeitskultur, Arbeitsunfélle im internationalen Vergleich, sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz,
Geschlechterdiskriminierung und Geschlechterrollen. Die Inhalte werden anhand von ausgewahlten Spielfilmen, die es
zu analysieren gilt, behandelt. Der Film dient als Fall, den es anhand theoretischer Uberlegungen zu analysieren gilt.
Umgekehrt dient der Film als Bespiel der theoretischen Zusammenhéange. Die Studierenden analysieren die
Aufgabenstellung und illustrieren in einem Vortrag das Ergebnis lhrer Analyse. Wesentlicher Bestandteil der Vortrage
sind ausgewahlte Filmszenen, deren Relevanz fur die Aufgabenstellung herausgestellt werden soll. Im Anschluss an die
Vortrage erhalten die Studierenden eine Riickmeldung zu den Inhalten und kénnen ihre schriftliche Hausarbeit
entsprechend uberarbeiten. Die schriftliche Hausarbeit soll den Kriterien einer wissenschaftlichen Arbeit gentgen. Hierzu
werden zu Beginn des Seminars detaillierte Hinweise gegeben.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
lernen zentrale Beitrage der Okonomik und Soziologie der Arbeit kennen.
erlangen ein Verstandnis der gesellschaftlichen Einbindung personalwirtschaftlicher Entscheidungen.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
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M.184.2152 Seminar in Personalwirtschaft

lernen das Anwenden von theoretischen Beitrdgen auf einen "Fall”, der hier durch einen Film reprasentiert wird.
planen und verfassen eine (erste) wissenschaftliche Arbeit.
stellen

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

kénnen zentrale personalwirtschaftliche Entscheidungen nicht nur anhand von betriebswirtschaftlicher Effizienz, sondern
auch anhand ethischer, sozialpsychologischer und gesamtgesellschaftlicer Kriterien bewerten.

halten eine Préasentation

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
fuhren eigenstandig Recherchen (z.B. Literatur) durch.
illustrieren zentrale Zusammenhénge anhand von Filmausschnitten.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit 70.00 %
b) Prasentation 30.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Unterrichstssprache: Deutsch
Das Modul hat im Sommersemester 2019 eine kapazitative Begrenzung auf 30 Teilnehmer.

Zuletzt gedndert am 12.03.2019 11:16

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2157 Fallstudien zu organisationalem Verhalten

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2157 Fallstudien zu organisationalem Verhalten

(Seminar Organizational Behavior)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Kirsten Thommes

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Kirsten Thommes (kirsten.thommes|[atjuni-paderborn.de)
Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)

a) K.184.21571 / Fallstudien zu organisationalem  Seminar 15 Std (h) 135 Std (h) P
Verhalten

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Diskussion ausgewahlter Probleme des Verhaltens von Menschen in Organisationen. Auf Basis von aktuellen
Problemen oder Fallstudien wirden Aspekte menschlichen Verhaltens in Organisationen besprochen. Themen, die unter
anderem behandelt werden, sind monetare und nicht-monetare Anreizstrukturen, Teamwork und Mensch-Maschine-
Interaktion.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
Kenntnis einiger aktueller Probleme und Losungsmdglichkeiten organisationalen Verhaltens.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
Selbsténdige Literaturrecherche, Planen und Anfertigen einer eigenstandigen Seminararbeit, Vorbereiten einer
Préasentation.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
Teamfahigkeit

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
Selbstorganisation, Zeitmanagement, Prasentationsfahigkeit
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M.184.2157 Fallstudien zu organisationalem Verhalten

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulprufung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of (extent) (weighting)
examination)

a) Hausarbeit mit Vorbereitung von 5 Case Studies und Préasentation eines Cases in Kleingruppen; 100.00 %
Prasentation 10 Seiten pro Case und Termin

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Blockseminar. Das Modul wird voraussichtlich an den folgenden Tagen stattfinden: 16.10.2019 von 09:15-10:45 Uhr und
27.11.2019, 09:00-17:00 Uhr. Bitte beachten Sie die finalen Raum- und Zeitangaben in PAUL.

Im Wintersemester 2019/2020 ist dieses Modul auf 15-25 Teilnehmer begrenzt. Die Anmeldung und Auswahl erfolgt
Uber Paul. Bitte beachten Sie die Teilnehmer- und Wartelisten auf der Homepage.

Zuletzt gedndert am 25.06.2019 13:31

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2159 Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens fir Forschungsprojekte

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2159 Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens fur Forschungsprojekte

(Basics of Scientific Work for Research Projects)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Kirsten Thommes

Ansprechpartner (contact): Thorsten Auer (thorsten.auer[at]uni-paderborn.de)
Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.21591 / Grundlagen des Seminar 75 Std (h) 75 Std (h) P
wissenschaftlichen Arbeitens fur
Forschungsprojekte

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Das Seminar ist fiir Studierende gedacht, die sich fiir eine Forschungsarbeit im Bereich Organizational
Behavior interessieren. Eine Anmeldung fur ein Seminar oder die Abschlussarbeit am Lehrstuhl wird fur die Teilnahme
vorausgesetzt. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Inhalte (short description):

Das Seminar soll den Studierenden das Vorgehen des wissenschaftlichen Arbeitens naherbringen und sie so bei der
Anfertigung ihrer konkreten Forschungsprojekte unterstutzen. Angefangen von der strukturierten Themenfindung und —
eingrenzung Uber Recherchemethoden und die systematische Erfassung der relevanten Literatur bis zur

Anwendung empirischer Methoden werden essentielle Themen fiir den Durchflihrungsprozess einer Forschungsarbeit
behandelt.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

sollen einen Uberblick zu Mdglichkeiten der Literaturrecherche und Priifung der Qualitat von Quellen

gewinnen. Sie lernen zusétzlich relevante empirische Methoden kennen und werden mit den Arbeitsweisen am Lehrstuhl
vertraut gemacht.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
sollen im Anschluss des Kurses ihre personlichen Fertigkeiten zur Projektplanung verbessern, ihren Umgang mit
wissenschatftlichen Texten schulen und eine Projektbeschreibung unter Einbezug von Feedback anfertigen kénnen.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
sollen Fortschritte oder wissenschaftliche Ergebnisse im Seminar prasentieren und diese zur Diskussion stellen.
Ruckmeldungen sollen gezielt verarbeitet werden.
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M.184.2159 Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens fir Forschungsprojekte

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
sollen sich im Bereich der Selbstorganisation, des Zeitmanagements, der Selbst- und Fremdreflexion und im
strukturierten Arbeiten innerhalb von Forschungsprojekten weiterentwickeln.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination)  (extent) (weighting)

a) Hausarbeit mit 20 Minuten Prasentation + 10 Minuten Diskussion, 6 Seiten schriftliche 100.00 %
Prasentation Ausarbeitung

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Die weitere Kommunikation wird in PANDA stattfinden, wo auch Material zur Verfligung gestellt und Organisatorisches
geklart wird.

Sonstige Hinweise (additional information):

Kurssprache ist Deutsch, soweit es keine anderssprachigen Teilnehmer am Kurs gibt. Die Préasentationen werden
individuell abgestimmt und wéhrend der Seminarzeiten vorgetragen.

Dieses Modul ist auf 10-20 Teilnehmer begrenzt. Eine Anmeldung Uber Paul ist nicht moglich, Bewerbungen fiir dieses
Modul laufen direkt tber den Lehrstuhl.

Ablauf:

e 1.und 2. Semesterwoche: Einflihrungsveranstaltungen
e 6. und 7. Semesterwoche: Prasentationen
e 9. Semesterwoche: Abgabe schriftliche Ausarbeitung

Zuletzt gedndert am 25.06.2019 14:50

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2164 Grundlagen der Corporate Governance

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2164 Grundlagen der Corporate Governance

(Principals of Corporate Governance)

Koordinator (coordinator):

Ansprechpartner (contact):

Prof. Dr. René Fahr

Credits: 10 ECTS

Workload: 300 std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):
Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)

time) (status)

a) K.184.21641 / Grundlagen der Corporate Vorlesung 60 Std (h) 240 std (h) P
Governance (Vorlesung)

b) K.184.21642 / Grundlagen der Corporate Ubung 60 Std (h) 240 std (h) P

Governance (Ubung)
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Das Modul vermittelt die Grundlagen der Corporate Governance. Dabei werden sowohl theoretische Grundkonzepte des
okonomischen Ansatzes zur Corporate Governance, als auch ein grundlegendes institutionelles Wissen vermittelt und
wichtige empirische Befunde vorgestellt. Ubungen und Fallstudien zeigen die Anwendung der theoretischen Konzepte.
Das Modul vermittelt den Teilnehmern ein fundiertes Wissen (iber die Organisation der Leitungs- und Aufsichtsstrukturen
im Unternehmen, Mitbestimmung auf Unternehmens- und Betriebsebene, Themen der CSR und Ethik im Unternehmen
sowie eine theoretisch reflektierte Analyse der Managemententlohnung.
Er werden folgende Themen behandelt:

e Definitionen und Einordnung der Corporate Governance, Anreizsetzung und Managemententlohnung

e Mitbestimmung

e Leitungs- und Aufsichtsstrukturen, Unternehmenskontrolle, Compliance
Corporate Social Responsibility und Wirtschaftsethik

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):
Studierende...
e kennen die verschiedenen Corporate Governance-Mechanismen von Unternehmen sowie dkonomische Theorien zur

Corporate Governance und kénnen diese beschreiben.
e kennen Methoden und Probleme bei der empirischen Analyse von Corporate Governance Institutionen.
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Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e wenden die gelernten Theorien zur Analyse der Corporate Governance Strukturen an.
e interpretieren empirische Studien zur Corporate Governance.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e beteiligen sich im Rahmen der Ubungen und Bearbeitung der Fallstudien.
e bereiten in Lerngruppen gemeinsam die Ubungsaufgaben und Fallstudien vor.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e vertiefen eigenverantwortlich ausgewéahlte Themen im Rahmen des Selbststudiums.
e entwickeln eigenstandig Lésungsvorschlage fiir praxisbezogene Problemstellungen in Fragen der
Eigentumerstrukturen und der Kontrolle eines Unternehmens sowie der Mitbestimmung.

Priifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 120 Min. 100.00 %
b) Klausur
c) Klausur

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45
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Zum Seitenanfang

Zuruck zum Verzeichnis
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M.184.2165 Unternehmenspolitik im internationalen Kontext

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2165 Unternehmenspolitik im internationalen Kontext

(Corporate Policy in an International Context)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. René Fahr

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.21651 / Unternehmenspolitik im Block 20 std (h) 130 Std (h) P

internationalen Kontext
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

When in the summer of 1720 the speculation bubble of the English South Sea Company burst, Britain experienced its
first major stock market crisis which affected not only shareholders but also the economy at large. This historical event
shows striking similarities to the events in 2008 when the American investment bank Lehman Brothers folded up and the
whole global economy plunged into crisis. Without any doubt the 21st century has had its fair share of the pitfalls of
modern economic life but the problem zones through which it ventures are not unprecedented. This seminar aims to
investigate the historical precursors of the current crisis and look for the lessons that can be or could have been learned
from them. From the Darien Project in the 1690s to the so-called South Sea Bubble of the 1720s the discussion will
address the historical dimension of economic affairs as well as the general patterns of collective psychology and
behavior in the markets. With regard to this the analysis of historical events will include reflection upon "the vice of
speculation” and look at the cultural reactions to the experience of crisis in the media.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e kennen die wichtigsten Phasen der Wirtschaftsgeschichte sowie die bedeutendsten 6konomischen Theorien.
Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
Studierende...

e konnen kulturelle Faktoren 6konomischer Entwicklung deuten und analysieren.

e kdnnen die wesentlichen Spezifika verschiedener Epochen der Wirtschaftsgeschichte charakterisieren sowie ihre
Entwicklungsmuster und Trends bestimmen.
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e verstehen Interdependenzen zwischen bedeutsamen Phasen der Wirtschaftsgeschichte und den jeweils
vorherrschenden Theorien und kdnnen Interaktionsbeziehungen analysieren.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e kdnnen systematisches Wissen uber gegenwartige Problemstellungen historisch dimensionieren.
e erweitern ihre Reflexionskompetenz hinsichtlich verschiedener 6konomischer Theorien und
Entwicklungszusammenhéange.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e stellen ihre Ausarbeitung mit Hilfe geeigneter Prasentationsmedien vor und vertreten diese im Rahmen einer
Plenumsdiskussion argumentativ.
e arbeiten kommunikativ und selbststandig in Kleingruppen.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit mit Prasentation 12 S./20 Min. 100.00 %
b) Klausur
c) Klausur

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Unterrichts- und Priifungssprache des Moduls ist je nach angebotener Veranstaltung Deutsch oder Englisch.

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang
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Zuriuck zum Verzeichnis
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M.184.2166 Sustainability: Nachhaltiges Management knapper Ressourcen

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2166 Sustainability: Nachhaltiges Management knapper Ressourcen

(Sustainability: Sustainable Management of tighter resources)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. René Fahr

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.21661 / Sustainability - Vorlesung Vorlesung P

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Nachhaltigkeit, nachhaltige Entwicklung, CSR und Wirtschaftsethik sind allgegenwartige Begriffe in Politik, Wirtschaft
und Gesellschaft. Diese Begriffe wissenschaftlich einzuordnen und (modell-) theoretisch zu fundieren, ist das Hauptziel
des Moduls “Sustainability”. Nach einer Klarung allgemeiner Grundlagen und Grundideen erfolgt hierzu zunéchst eine
Abgrenzung des klassischen 6konomischen Modells, seiner Annahmen und Implikationen im Hinblick auf Nachhaltigkeit
und der umweltékonomischen Sichtweise. Wirtschaftswachstum, Globalisierung und Wirtschaftspolitik sind einige der
Themengebiete, die in dieser Hinsicht vertieft werden, bevor die Veranstaltung einen Management-Fokus einnimmt und
die Unternehmenspraxis adressiert.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e kennen die zentralen theoretischen Perspektiven und Modelle im Kontext von Sustainable Development und
Sustainable Management.

e kennen die zentralen Begriffe, Ziele und Kontroversen im Kontext von Sustainable Development und Sustainable
Management.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e kennen von spezifischen Konzepten und Methoden im Kontext von Sustainable Development und Sustainable
Management und kénnen entsprechender Instrumente bewerten und auswahlen.

e wenden Methoden und Instrumenten aus dem Kontext von Sustainable Development und Sustainable Managemen
auf unterschiedliche praktische Fragestellungen (insbesondere in Bereichen wie nachhaltiges Management, Corporate
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Social Responsibility und Compliance) an.
Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e erarbeiten eine englischsprachige Lektiire selbststandig.
e reflektieren die erarbeiteten Inhalte kritisch
e entwickeln eigentstandig eine fundierte personliche Haltung sowie die Fahigkeit, diese sachkundig zu vertreten.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e koordinieren, konzipieren eine Gruppenarbeit und fiihren diese durch.
e bereiten Arbeitsergebnisse auf, prasentieren und diskutieren diese.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung

(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Min. 50.00 %
b) Prasentation 30 Min 50.00 %
¢) Klausur

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang

Zuriick zum Verzeichnis
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UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2167 Sustainable Economics and Management

(Sustainable Economics and Management)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. René Fahr

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.21671 / Sustainable Economics and Block P
Management

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

The course provides a framework for economics, business and business ethics in the age of sustainability. On the basis
of the book "Business, ethics and the environment” by DesJardins (2007) it examines the many ways that business is
changing, and should change, to meet the demands of a sustainable future. The course connects economic and ethical
analysis with real-world practical cases and examples to show how sustainable economics and management can look
like. It consistently covers topics such as sustainable business models, alternative economic models of sustainable
economics, sustainable production, and consumerism.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e know central theoretical perspectives and models in the context of Sustainable Development and Sustainable

Management.
e know entral terms and objectives in the context of Sustainable Development and Sustainable Management.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e know the specific concepts in the context of Sustainable Development and Sustainable Management and have the
ability to apply the corresponding instruments to practical questions.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
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Working through the basic reading independendly and being able to critically reflect the content.
Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e Coordinate, design and implement a group project.
Preparation, presentation and discussion of the results.

Priifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulprufung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit mit Prasentation 10 S./ 30 Min. 100.00 %
b) Klausur
c) Klausur

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)
Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):
Course Language: English

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2171 Managerial Economics

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2171 Managerial Economics

(Managerial Economics)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Wendelin Schnedler

Ansprechpartner (contact):

Credits: 10 ECTS
Workload: 300 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.21711 / Managerial Economics Vorlesung 90 Std (h) 210 std (h) P
b) K.184.21712 / Managerial Economics Ubung 90 Std (h) 210 std (h) P
(Ubung)

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Achtung: Dieser Kurs ist von Studierenden in friilheren Semestern als sehr arbeitsintensiv wahrgenommen worden.

Inhalte (short description):

Wozu brauchen Manager eigentlich Mikro6konomik? Mikro6konomik kann dabei helfen, Zusammenhénge besser zu
verstehen und dann bessere Entscheidungen zu treffen.

Meine Bank behauptet, sie handle jetzt ethisch. Kann ich dieser Behauptung trauen? Soll ich &hnliche Kunden
ansprechen, wie mein Konkurrent oder mich absetzen? Wann soll ich die Leistung meiner Mitarbeiter entlohnen? Wieso
haben Thunfisch-Fischer Ihre eigene Existenzgrundlage durch Uberfischung vernichtet?

Um Antworten zu finden, bilden wir die Entscheidungssituationen aus der Realitat in mikro6konomischen Modellen ab.
Wir nutzen die Modelle dann, um die Konsequenzen verschiedener Entscheidungen vorherzusagen. Dabei Uberprifen
wir unsere Vorstellungen immer wieder anhand des Modells und kommen so zu besseren Entscheidungen als wenn wir
uns alleine auf Bauchgefihl oder den ,gesunden Menschenverstand" verlassen wiirden.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen mikrotkonomische Konzepte und ihre Anwendung auf den Managementkontext.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e kdnnen mikroékonomische Konzepte anhand von Beispielen illustrieren.
Koénnen optimales Verhalten in individuellen Entscheidungsproblemen bestimmen.
kénnen optimales Verhalten in interaktiven Entscheidungsproblemen bestimmen.
e konnen Anderungen des Verhaltens bei Anderung exogener Variablen vorhersagen.
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wenden mikro6konomische Modelle auf Fallbeispiele an.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e kommen durch Anwendung des Erlernten zu einer Handlungsempfehlung in realen Managementsituationen

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e beteiligen sich im Rahmen der Ubungen und Bearbeitung der Fallstudien durch aktive Mitarbeit.
e bereiten in Lerngruppen gemeinsam die Ubungsaufgaben und Fallstudien vor.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit 10 x 2 Seiten 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):
Der Ansprechpartner fiir das Modul ist Jaroslaw Kornowicz (jkornowi@mail.upb.de).

Zuletzt gedndert am 24.07.2019 13:29

Zum Seitenanfang

Zuruck zum Verzeichnis
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M.184.2176 Finding and Devel oping your Research Project

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2176 Finding and Developing your Research Project

(Finding and Developing your Research Project)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Wendelin Schnedler

Ansprechpartner (contact): Fabian Johannes Bopp (fabian.bopp[atjuni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.21761 / Finding and Developing you Seminar P

Research project (B.A.)
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

This course is taught in German in summer term and in English in winter term.

Inhalte (short description):

Often students do a literature survey in their final thesis. These students miss the unique opportunity to conduct their
own research. On the other hand, finding and developing one's own research project is difficult. What does research in
economics mean? What is a good research project? This course tries to answer these questions, helps you to decide on
one idea, and then to develop it. At the end, you should have a clear idea of a topic for your Master or Bachelor thesis.
The course involves a week of teaching just before the term starts

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e can distinguish three different quantitative research methods.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e can find their own research topics.

describe the statement that is the object of their research.

motivate the choice of research method.

improve weaknesses of research ideas through interactive teamwork.

e formulate a project description that may serve as the starting point for a thesis.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):
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Studierende...
e cooperate and improve team-working skills developed through group-homework and -projects
e extent presentation skills through presenting own results

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e match a research topic with the suitable quantitative research method.
e identify weaknesses and strengths of research ideas and project descriptions.
e identify the contribution of research to the field of literature.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit 10 S. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

B.Sc. Wirtschaftsinformatik

B.Ed. Lehramt an Berufskollegs

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

If you are interested in participating in the course "Finding and Developing Your Research Project", please register via
mail to ManEc@mail.uni-paderborn.de.
The course will take place in form of a one-week-blockcourse (23.09-27.09.) before the term starts.

Zuletzt gedndert am 11.07.2019 14:10

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2181 Spezia gebiete Management

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2181 Spezialgebiete Management

(Special Issues on Management)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Bernd Frick

Ansprechpartner (contact):

Credits: 10 ECTS
Workload: 300 Sstd (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)
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Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 11.07.2019 07:57

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2182 Spezia gebiete Management

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2182 Spezialgebiete Management

(Special Issues on Management)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Bernd Frick

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Sstd (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)
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Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 11.07.2019 07:58

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2183 Winter School: Erwerb berufsrelevanter Schliissel qualifikationen in Kooperation mit Unternehmen

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2183 Winter School: Erwerb berufsrelevanter Schliisselqualifikationen in Kooperation mit Unternehmen

(Winter School)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Andreas Eggert

Ansprechpartner (contact): Dr. Eva Bohm (eva.boehm/at]juni-paderborn.de)
Credits: 6 ECTS

Workload: 180 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): ws

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.21831 / Winter School: Erwerb Projekt 50 Std (h) 100 Std (h) WP 30 TN (PART)

berufsrelevanter Schlusselqualifikationen in
Kooperation mit Unternehmen

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Die Winter School richtet sich an Studierende der Bachelor-Studiengénge aller Fakultaten und Fachrichtungen
der Universitat Paderborn. Eine Teilnahme wird ab dem 3. Fachsemester empfohlen.

Die Teilnahme von Masterstudierenden ist moglich. Hier kann jedoch keine Anrechnung von ECTS/Noten
vorgenommen werden. Ausnahmen sind im Vorfeld selbststandig zu prifen.

Eine Teilnahme an der Winter School ist nur dann méglich, wenn Sie wahrend des Programmzeitraums an der
Universitat Paderborn als Studierende/r eingeschrieben sind, und die Bereitschaft, eigenverantwortlich im
Rahmen von innovativen Lern-Kontexten in interdisziplindren Teams und Projekten zu arbeiten, mitbringen. Um
im Programm erfolgreich mitarbeiten zu kénnen, sind sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und
Schrift (mind. C1) erforderlich.

Inhalte (short description):

Die Winter School besteht aus der Teilnahme an Prasenzterminen (Kick Off, Aufgabenstellung, Konzeptmeeting,
Abschlussveranstaltung), mindestens 6 Workshops sowie der Bearbeitung eines Praxisprojekts inklusive des Verfassens
eines Projektabschlussberichts.

Schliisselkompetenzen 6ffnen Tiren: Im Bewerbungsprozess sind langst nicht mehr nur die guten Noten
ausschlaggebend. Ob bei der Bewerbung, im Vorstellungsgesprach oder im Assessment-Center: Schlisselkompetenzen
werden gerade beim Berufseinstieg ein immer wichtigeres Auswahlkriterium. Aus diesem Grund bieten der Lehrstuhl fiir
Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Marketing (Prof. Dr. Andreas Eggert), die Arbeitsgruppe Bildungsmanagement
und Bildungsforschung in der Weiterbildung (Prof. Dr. Christian Harteis) und der Career Service eine ,Summer School*
zur Vermittlung berufsrelevanter Schlisselkompetenzen in Kooperation mit universitatsinternen und -externen Partnern
an.

Durch dieses Programm haben Studierende die Mdéglichkeit, im Rahmen von Praxisprojekten reale Problemstellungen
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M.184.2183 Winter School: Erwerb berufsrelevanter Schliissel qualifikationen in Kooperation mit Unternehmen

aus der aktuellen Unternehmenspraxis zu bearbeiten, Erfahrungen in interdisziplinaren Teams und in der Projektarbeit
zu sammeln und die auf dem Stellenmarkt und im Berufsleben nachgefragten Berufskompetenzen bzw. berufsrelevanten
Schlisselkompetenzen zu erwerben und weiter zu entwickeln. Mit der Bearbeitung der Praxisprojekte wird den
Teilnehmenden ermdglicht, Einblicke in die Praxis zu erhalten sowie wertvolle Kontakte zu Unternehmensvertretern
aufzubauen, interessante Arbeitgeber kennenzulernen und dariiber hinaus Hinweise sowie Anregungen zur beruflichen
Orientierung und personlichen Entwicklung zu erhalten.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen Konzepte zur Losung unternehmerischer Fragestellungen aus verschiedenen Unternehmensbereichen (z. B.
Marketing, Vertrieb, Personalmanagement)

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e verbessern ihre Analyse- und Problemltsefahigkeit
e bauen ihre Koordinations- und Organisationsfahigkeiten aus (Projektmanagement)
e verbessern ihr Zeitmanagement

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e verbessern und entwickeln ihre Kommunikationsfahigkeit, Teamféhigkeit, Fihrungsféhigkeiten (Leadership
Skills), und Kooperationsfahigkeit
e erlernen Strategien des Konfliktmanagement, des Verhandlungsmanagements und der Gesprachsfihrung

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e bauen ihre Prasentationsfahigkeit aus
e werden zur selbststandigen Informationsrecherche, -aufbereitung und -prasentation befahigt
e wenden fachliches Wissen auf authentische Problemstellungen aus der Praxis an

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit mit Prasentation 10 S./15 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. Sportékonomie
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B.Ed. Lehramt an Berufskollegs

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Kombinationshinweise/Uberschneidungen: Die Kombination mit dem Modul "Summer School" (W2184) ist nicht
zuléssig.

Zuletzt gedndert am 06.02.2019 13:01
Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2184 Summer School: Erwerb berufsrelevanter Schiilisselqualifikationen in Kooperation mit Unternehmen

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2184 Summer School: Erwerb berufsrelevanter Schlisselqualifikationen in Kooperation mit Unternehmen

(Summer School)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Andreas Eggert

Ansprechpartner (contact): Dr. Eva Bohm (eva.boehm/at]juni-paderborn.de)
Credits: 6 ECTS

Workload: 180 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.21841 / Summer School: Erwerb Projekt 50 Std (h) 100 Std (h) WP 30 TN (PART)

berufsrelevanter Schlusselqualifikationen in
Kooperation mit Unternehmen

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Die Summer School richtet sich an Studierende der Bachelor-Studiengange aller Fakultaten und Fachrichtungen der
Universitat Paderborn. Eine Teilnahme wird ab dem 3. Fachsemester empfohlen.

Die Teilnahme von Masterstudierenden ist méglich. Hier kann jedoch keine Anrechnung von ECTS/Noten vorgenommen
werden. Ausnahmen sind im Vorfeld selbststandig zu prifen.

Eine Teilnahme an der Summer School ist nur dann méglich, wenn Sie wahrend des Programmzeitraums an der
Universitat Paderborn als Studierende/r eingeschrieben sind, und die Bereitschaft, eigenverantwortlich im Rahmen von
innovativen Lern-Kontexten in interdisziplindren Teams und Projekten zu arbeiten, mitbringen. Um im Programm
erfolgreich mitarbeiten zu kénnen, sind sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (mind. C1)
erforderlich.

Inhalte (short description):

Schliisselkompetenzen 6ffnen Turen: Im Bewerbungsprozess sind langst nicht mehr nur die guten Noten
ausschlaggebend. Ob bei der Bewerbung, im Vorstellungsgespréch oder im Assessment-Center: Schliisselkompetenzen
werden gerade beim Berufseinstieg ein immer wichtigeres Auswahlkriterium. Aus diesem Grund bieten der Lehrstuhl fiir
Betriebswirtschaftslehre, inshesondere Marketing (Prof. Dr. Andreas Eggert), die Arbeitsgruppe Bildungsmanagement
und Bildungsforschung in der Weiterbildung (Prof. Dr. Christian Harteis) und der Career Service eine ,Summer School*
zur Vermittlung berufsrelevanter Schlisselkompetenzen in Kooperation mit universitatsinternen und -externen Partnern
an.

Durch dieses Programm haben Studierende die Mdglichkeit, im Rahmen von Praxisprojekten reale Problemstellungen
aus der aktuellen Unternehmenspraxis zu bearbeiten, Erfahrungen in interdisziplindren Teams und in der Projektarbeit
zu sammeln und die auf dem Stellenmarkt und im Berufsleben nachgefragten Berufskompetenzen bzw. berufsrelevanten
Schliisselkompetenzen zu erwerben und weiter zu entwickeln. Mit der Bearbeitung der Praxisprojekte wird den
Teilnehmenden erméglicht, Einblicke in die Praxis zu erhalten sowie wertvolle Kontakte zu Unternehmensvertretern
aufzubauen, interessante Arbeitgeber kennenzulernen und dartiber hinaus Hinweise zur beruflichen Orientierung und
personlichen Entwicklung zu erhalten.

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?32.571. Druckausgabe] 01.08.2019 10:18:21]


javascript:DecryptMailto('ocknvq,gxc0dqgjoBwpk/rcfgtdqtp0fg');

M.184.2184 Summer School: Erwerb berufsrelevanter Schiilisselqualifikationen in Kooperation mit Unternehmen

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen Konzepte zur Losung unternehmerischer Fragestellungen aus verschiedenen Unternehmensbereichen (z. B.
Marketing, Vertrieb, Personalmanagement).

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e verbessern ihre Analyse- und Problemltseféahigkeit
e bauen ihre Koordinations- und Organisationsfahigkeiten aus (Projektmanagement)
e verbessern ihr Zeitmanagement

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e verbessern und entwickeln ihre Kommunikationsfahigkeit, Teamféahigkeit, Fiihrungsféhigkeiten (Leadership
Skills), und Kooperationsfahigkeit
e erlernen Strategien des Konfliktmanagement, des Verhandlungsmanagements und der Gesprachsfihrung

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e bauen ihre Prasentationsfahigkeit aus
e werden zur selbststandigen Informationsrecherche, -aufbereitung und -prasentation befahigt
e wenden fachliches Wissen auf authentische Problemstellungen aus der Praxis an

Priifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulprufung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit mit Prasentation 10 S./ 15 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsinformatik

B.Sc. Sportékonomie

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):
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Sonstige Hinweise (additional information):

Prufungsmodalitaten:

1. Teilnahme an den Prasenzterminen: Kick-off, Aufgabenstellung, Konzeptmeeting und Abschlussveranstaltung

2. Teilnahme an mind. 6 Workshops aus dem Workshop-Programm, darunter der verpflichtende Workshop zum Thema
.Projektmanagement” (am 29. und 30.07.2019). Das Veranstaltungs- und Workshop-Programm wird voraussichtlich am
15.03.2019 zur Anmeldung gedffnet: http://zsb.uni-paderborn.de/career-service/veranstaltungs-und-workshop-
programm/

3. Durchfiihrung und Prasentation eines Praxisprojekts (13.07. — 30.09.2019)

4. Verfassen eines Projektabschlussberichts bis zum 30.09.2019

Anmeldung:

Anmeldung fur die einzelnen Praxisprojekte bis spatestens 19.04.2019 unter: http://zsb.uni-paderborn.de/career-
service/summer-winter-schools/

Die Anmeldung zur Veranstaltung ist nur gultig, wenn zusatzlich die Anmeldung Uber das Formular zu den einzelnen
Praxisprojekten erfolgt ist.

Bitte beachten Sie: Falls eine Anmeldung Uber PAUL fir Sie nicht mdglich sein sollte, senden Sie bitte eine E-Mail an:
career-service@upb.de, um sich manuell anmelden zu lassen.

Anrechnung: Bis zu 6 ECTS/Credits

Eine Anrechnung der Summer School ist ausschlie3lich fur Studierende der Bachelorstudiengange der Universitét
Paderborn méglich. Eine Teilnahme wird ab dem 3. Fachsemester empfohlen. Die Anrechnung kann im Rahmen des
~Studium Generale* erfolgen, solange dies mit dem entsprechenden Prifungssekretariat abgesprochen ist. Eine
Belegung Uber die Bereiche des Modulkataloges ist nicht mdglich.

Hinweis fur Studierende der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften:

Studierende der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften kénnen die Summer School nach § 5 Abs. 2b PO Uber das
~Studium Generale" belegen und 5/6 ECTS angerechnet bekommen. Bei Fragen zur Anrechnung kontaktieren Sie bitte
zuvor das fur Sie zustandige Prifungssekretariat. Auf das Modulhandbuch wird verwiesen.

1. Bitte senden Sie eine E-Mail mit Betreff ,Antrag: Anrechnung der Lehrveranstaltung Summer School 2019* (am
besten von lhrem Uni-Account) unbedingt vor dem 19.04.2019 an Ihre/n Ansprechpartner/in beim Priufungsamt.

2. Geben Sie an, ob Sie sich die Summer School mit 5 oder 6 ECTS anrechnen lassen méchten.

3. Geben Sie bitte Name, Vorname, Matrikelnummer und Veranstaltungsnummer an.

Hinweis zum Berufsfeldpraktikum:
Studierende, die ihr Berufsfeldpraktikum in der Fakultat fur Kulturwissenschaften absolvieren, kdnnen sich die Summer
School 2019 als Projekt anrechnen lassen.

Kombinationshinweise/Uberschneidungen: Die Kombination mit dem Modul "Winter School" (W2183) ist nicht zulassig.

Termine:

Kick-off-Veranstaltung: 30.04.2019, 11:00 — 12:00 Uhr

Workshop-Programm: 23.04.2019 — 12.07.2019

Aufgabenstellung Praxisprojekte: 22. — 26.07.2019 (Ein Termin, abh&ngig von der Projektwahl.)
Projektmanagement-Workshop: 29.07.2019, 09:00 — 18:00 Uhr und 30.07.2019, 09:00 — 18:00 Uhr
Praxisphase 1: ab ,,Aufgabenstellung Praxisprojekt” bis ,Konzeptmeeting”

Konzeptmeeting: 29.08.2019, 09:00 — 14:00 Uhr

Praxisphase 2: ab ,Konzeptmeeting" bis ,Abschlussprasentation”

Abschlussprasentation: 18.09.2019, 09:00 — 14:00 Uhr

Projektabschlussbericht: Abgabe bis spatestens 30.09.2019

Zuletzt gedndert am 13.05.2019 09:06

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2185 Prinzipien der Wirtschaftsethik

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2185 Prinzipien der Wirtschaftsethik

(Principles of Business Ethics)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. René Fahr

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS/SoSe
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Ethik im Kontext 6konomischer Theorie und Praxis ist zu einem zentralen Thema 6ffentlicher und wissenschaftlicher
Auseinandersetzung avanciert. Von Kodizes in Unternehmen bis zu Fragen der Wirtschaftsordnung erstreckt sich ein
weites Feld wirtschaftsethischer Aktivitaten und Debatten, in denen auf die eine oder andere Weise die Aufmerksamkeit
fur Grundlagenprobleme einer Wirtschaftsethik gewachsen ist. Im Rahmen verschiedener Kooperationsmodule werden
eben diese Debatten aufgegriffen und aktuelle Fragestellungen durch unterschiedliche wirtschafts-, unternehmens- und
sozialethischer Konzepte beleuchtet und neu erschlossen. So fiihrt das von der Theologischen Fakultat angebotene
Kooperationsmodul ,Markt oder Moral?* in die Wirtschaftsethik ein, die hier als Versuch verstanden wird, das
wirtschaftliche Handeln wieder starker an moralischen Idealen wie Humanitat, Solidaritéat und Verantwortung zu
orientieren. Im Rahmen des Kooperationsmoduls ,Einflihrung in die Christliche Sozialethik* wird der Frage
nachgegangen, inwiefern die Christliche Sozialethik zur Ausgestaltung einer gerechteren Gesellschaft beitragen und
gesellschaftliche Institutionen — wie Wirtschaft, Politik, Recht, Familie, Bildung — dabei dem Menschen zu sittlich
fundierter humaner Entfaltung seines Daseins verhelfen kdnnen. Die Kapitalismuskritik der Katholischen Kirche wird im
Rahmen des Kooperationsmoduls ,Den Kapitalismus umbiegen?* aufgegriffen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen die wesentlichen wirtschaftsethisch relevanten Problemstellungen, Begriffe und Begriindungswege.
e kennen die ideengeschichtlichen und ethisch-systematischen Zugange zur Thematik.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e erkennen ethische Dilemmata als solche und identifizieren Konfliktsituationen.

e verknupfen (wirtschafts-)ethische Theorien und Konzepte mit Managementansétzen.
e wenden wirtschaftsethische Kompetenz zur Beschreibung und Analyse konkreter Problemstellungen an.
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M.184.2185 Prinzipien der Wirtschaftsethik

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e reflektieren und bewerten 6konomische Handlungsoptionen und Entscheidungssituationen auf Basis (wirtschafts-
)ethischer Anséatze.

e verwenden Konzepte und Unterscheidungen fir eine reflektiere Orientierung und Weiterentwicklung der moralischen
Urteilsfahigkeit.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e stellen ihre Ausarbeitung mit Hilfe geeigneter Prasentationsmedien vor und vertreten diese im Rahmen einer
Plenumsdiskussion argumentativ.
e arbeiten kommunikativ und selbststandig in Kleingruppen.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit mit Prasentation 15 S./20 Min. 100.00 %
b) Klausur
c) Klausur

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2186 Seminar zur Wirtschaftsethik

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis

M.184.2186 Seminar zur Wirtschaftsethik

0

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. René Fahr

Ansprechpartner (contact):

Credits: 10 ECTS
Workload: 300 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Ethik im Kontext 6konomischer Theorie und Praxis ist zu einem zentralen Thema 6ffentlicher und wissenschaftlicher
Auseinandersetzung avanciert. Von Kodizes in Unternehmen bis zu Fragen der Wirtschaftsordnung erstreckt sich ein
weites Feld wirtschaftsethischer Aktivitaten und Debatten, in denen auf die eine oder andere Weise die Aufmerksamkeit
fur Grundlagenprobleme einer Wirtschaftsethik gewachsen ist. Im Rahmen verschiedener Kooperationsmodule werden
eben diese Debatten aufgegriffen und aktuelle Fragestellungen durch unterschiedliche wirtschafts-, unternehmens- und
sozialethischer Konzepte beleuchtet und neu erschlossen. So fiihrt das von der Theologische Fakultat angebotene
Kooperationsmodul ,Markt oder Moral?* in die Wirtschaftsethik ein, die hier als Versuch verstanden wird, das
wirtschaftliche Handeln wieder starker an moralischen Idealen wie Humanitat, Solidaritéat und Verantwortung zu
orientieren. Im Rahmen des Kooperationsmoduls ,Einflihrung in die Christliche Sozialethik* wird der Frage
nachgegangen, inwiefern die Christliche Sozialethik zur Ausgestaltung einer gerechteren Gesellschaft beitragen und
gesellschaftliche Institutionen — wie Wirtschaft, Politik, Recht, Familie, Bildung — dabei dem Menschen zu sittlich
fundierter humaner Entfaltung seines Daseins verhelfen kdnnen. Die Kapitalismuskritik der Katholischen Kirche wird im
Rahmen des Kooperationsmoduls ,Den Kapitalismus umbiegen?* aufgegriffen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen die wesentlichen wirtschaftsethisch relevanten Problemstellungen, Begriffe und Begriindungswege.
e kennen die ideengeschichtlichen und ethisch-systematischen Zugange zur Thematik.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e erkennen ethische Dilemmata als solche und identifizieren Konfliktsituationen.

e verknupfen (wirtschafts-)ethische Theorien und Konzepte mit Managementansétzen.
e wenden wirtschaftsethische Kompetenz zur Beschreibung und Analyse konkreter Problemstellungen an.
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M.184.2186 Seminar zur Wirtschaftsethik

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
o reflektieren und bewerten 6konomische Handlungsoptionen und Entscheidungssituationen auf Basis (wirtschafts-)
ethischer Ansétze.

e verwenden Konzepte und Unterscheidungen fur eine reflektiere Orientierung und Weiterentwicklung der moralischen
Urteilsfahigkeit.

e systematisieren und verschriftlichen eigene theoriebasierte wirtschaftsethische Uberlegungen.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e stellen ihre Ausarbeitung mit Hilfe geeigneter Prasentationsmedien vor und vertreten diese im Rahmen einer
Plenumsdiskussion argumentativ.
e arbeiten kommunikativ und selbststandig in Kleingruppen.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprufung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit mit Prasentation 20 S./20 Min. 100.00 %
b) Klausur
c) Klausur

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang
Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2187 Forschungsseminar Corporate Governance

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis

M.184.2187 Forschungsseminar Corporate Governance

0

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. René Fahr

Ansprechpartner (contact): Lena Epp (lena.epp[at]uni-paderborn.de)
Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.41871 / Forschungsseminar Corporate Seminar P
Governance

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Das Modul ,Forschungsseminar Corporate Governance” vermittelt den Studierenden fundierte Kenntnisse zum
wissenschatftlichen Arbeiten. Die Studierenden lernen, wie sie eine Problemstellung aus dem Bereich der Corporate
Governance auf Basis wissenschaftlicher Methoden bearbeiten.

Das Modul besteht aus mehreren Blockveranstaltungen, die jeweils in eine Einfiihrung und eine Ubungseinheit aufgeteilt
sind. Das erworbene Wissen wird in der Ubungseinheit vertieft und ausgebaut.

Als Priufungsleistung ist die Erstellung eines Portfolios sowie eine Présentation vorgesehen. Das Portfolio umfasst
mehrere Beitrage, in denen sich die Studierenden mit den behandelten Methoden auseinandersetzen und diese auf ein
wissenschattliches Projekt anwenden.

Das Modul ist auf 30 Teilnehmerinnen beschrankt. Fir eine Anmeldung ist eine schriftliche Bewerbung an den Lehrstuhl
zu richten. Diese Bewerbung, bestehend aus tabellarischem Lebenslauf und aktueller Notenbestéatigung, senden Sie
bitte bis zum Beginn der Revisionsphase per Mail an: corpgov@campus.uni-paderborn.de. Die Auswahl der
Teilnehmerlnnen und die Anmeldung in PAUL erfolgt durch den Lehrstuhl.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):
Studierende...
Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
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M.184.2187 Forschungsseminar Corporate Governance

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Prifung Umfang
(type of examination) (extent)
a) Portfolio ca. 6 Seiten
b) Prasentation 15 Minuten

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Gewichtung
(weighting)

50.00 %
50.00 %

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Dieses Modul ist auf 20-30 Teilnehmer begrenzt. Eine Anmeldung Uber Paul ist nicht moglich, die Bewerbung lauft direkt

Uber den Lehrstuhl.

Zuletzt gedndert am 25.06.2019 14:55

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2193 Projektarbeit Dienstlei stungsmanagement

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2193 Projektarbeit Dienstleistungsmanagement

(Project on Service Management)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Nancy Wunderlich

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.21931 / Projektarbeit Block P

Dienstleistungsmanagement
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Studierende zeigen im Rahmen einer Projektarbeit ihre Fahigkeit, Probleme aus dem Bereich des
Dienstleistungsmanagements mit Hilfe von wissenschaftlichen und praktischen Methoden innerhalb einer gegebenen
Frist zu l6sen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e erwerben fundierte Kenntnisse in Schwerpunktthemen der Dienstleistungsforschung
Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e konnen eine erste wissenschaftliche Arbeit erstellen
e erlernen Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens.
e konnen Informationen selbststandig suchen, analysieren und verarbeiten.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e (ibertragen allgemeines Wissen und Theorien auf spezifische Problemstellungen der Dienstleistungsforschung.
e beurteilen und bewerten die herangezogenen Informationen und eigenen gewonnenen Erkenntnisse kritisch.
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M.184.2193 Projektarbeit Dienstlei stungsmanagement

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
prasentieren ihre Ergebnisse strukturiert
e agumentieren ihre Entscheidungen bzgl. der Vorgehensweise und Methodik innerhalb der Arbeit.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang
(type of examination) (extent)
a) Hausarbeit mit Prasentation 10-20 S.
b) Klausur
c) Klausur

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Gewichtung
(weighting)

100.00 %

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang
Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2196 Service Management Challenge

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2196 Service Management Challenge

(Service Management Challenge)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Nancy Wunderlich

Ansprechpartner (contact): Anke Miiller (anke.mueller[at]uni-paderborn.de)
Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.21961 / Service Management Challenge Seminar 100 Std (h) 20 std (h) P

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

The course familiarizes students with the practical challenges of strategic service management. Based on the concepts
of strategic service management and design, students implement their knowledge and skills in a simulation game.

From the viewpoint of a service company the students are challenged to come to realistic decisions in daily business
situations. This problem-oriented approach requires autonomous choices and assessments in the field of operative
management. The simulation game enables the students in small teams to develop a service management strategy and
simulate its effectiveness under business conditions. Students implement their strategy through tactical decisions. The
students compete against students of other universities. For the presentation of chosen strategies and applied concepts
there will be a closing event with all teams having participated in the simulation game.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e learn about basic theories in the field strategic service management.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e learn to assess and use basic research methods in market research.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e implement their knowledge about concepts of the strategic service management in practical operational decisions.
e choose a strategy and the derived implementation measures.

justify, explain and conside of consequences of a strategy.

critically reflect their own actions
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M.184.2196 Service Management Challenge

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e work in groups cooperation- and team competence in the teams and project groups, presentation of own results
(project work it.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Projektarbeit 15 S. 40.00 %
b) Hausarbeit mit Prasentation 20 Min. 60.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Language: English 30 hours attendance with lecture

90 hours team work for preparation and making decisions

30 hours business simulation inputs Usually attendance hours take place Wednesday, 11-13h. One full-day closing
event on June 19th, 2019. This year's closing event will take place in Dusseldorf. Participation is mandatory.

Zuletzt gedndert am 08.02.2019 10:44

Zum Seitenanfang
Zuriick zum Verzeichnis
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M.184.2197 Praxisprojekt Service Brand Management (Bachelor)

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2197 Praxisprojekt Service Brand Management (Bachelor)

(Project Service Brand Management (Bachelor))

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Nancy Wunderlich

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.41971 / Praxisprojekt Service Brand Seminar 30 Std (h) 120 Std (h) P
Management

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Das Modul behandelt die praktische Anwendung des Service Brand Management in Kooperation mit einem
Praxispartner. Die Studierenden sollen sich dabei fur den Praxispartner mit verschiedenen Methoden der Markenfiihrung
auseinandersetzen. Zudem werden ausgewahlte Problemstellungen des Praxispartners im Bereich Markenfiihrung
bearbeitet. Dazu werden Konzepte der Markenfiihrung genutzt und auf den konkreten Praxisfall angewendet. Die
Teilnehmer werden auch Wettbewerbsanalysen vornehmen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e erwerben Kenntnisse zu verschiedenen Konzepten der Wettbewerbsanalyse, Markenpositionierung und —fiihrung.
e setzen sich mit verschiedenen Markenstrategien und Branding Konzepten und deren Evaluation auseinander.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e nutzen qualitative und quantitative Methoden des Service Brand Managements.
e flihren qualitative Interviews und Inhaltsanalysen durch.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e wenden die gelernten Konzepte und Methoden auf konkrete Fragestellungen in der Marketingpraxis an.
e arbeiten selbststandig die erlernten Konzepte auf.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):
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M.184.2197 Praxisprojekt Service Brand Management (Bachelor)

Studierende...
e arbeiten in Gruppen.
e verbessern ihre Prasentations- und Kommunikationstechniken.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit mit Prasentation 20-30 S. 100.00 %
b) Klausur
c) Klausur

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Priufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang

Zuriick zum Verzeichnis
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M.184.2198 Grundlagen des Dienstlei stungsmanagements

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2198 Grundlagen des Dienstleistungsmanagements

(Principles of Service Management)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Nancy Wunderlich

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): ws
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.21981 / Grundlagen des Vorlesung P

Dienstleistungsmanagements

b) K.184.21982 / Ubung - Grundlagen des Ubung P
Dienstleistungsmanagements

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Das Modul behandelt begriffliche und theoretische Grundlagen des Dienstleistungsmanagements. Hierbei werden die
Besonderheiten im Angebot von Dienstleistungen, z.B. Personalfiihrung, Dienstleistungsumgebungsgestaltung und
Prozessmanagement diskutiert. Erlernte Konzepte zur Gestaltung und Evaluation von Dienstleistungsangeboten werden
im Rahmen von Ubungen vertieft.

Die Veranstaltungen finden in deutscher Sprache statt, die empfohlene Literatur ist sowohl englisch- als auch
deutschsprachig.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen die Besonderheit von Dienstleistungsangeboten und deren Auswirkungen auf das
Dienstleistungsmanagement.
e erwerben fundierte Kenntnis des Markenmanagements in Dienstleistungsunternehmen.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e erklaren fur das Dienstleistungsmanagement relevanter Sachverhalte mit Hilfe der diskutierten Theorien und
Konzepte.
e wenden Konzepten zur Markenfiihrung, Prozessoptimierung und —gestaltung an.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):
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Studierende...
e wenden die erlernten Theorien und Konzepte bei der Losung von Managementproblemen im Dienstleistungsbereich
an.

e wahlen und bewerten von Strategien im Dienstleistungsmanagement selbststandig fir die Losung von
Praxisbeispielen an.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e arbeiten in Gruppen.
e verbessern ihre Prasentations- und Kommunikationstechniken.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 120 Min. 100.00 %
b) Klausur
c) Klausur

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fuir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 06.02.2019 11:20

Zum Seitenanfang
Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2199 Service Brand Management

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2199 Service Brand Management

(Service Brand Management)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Nancy Wunderlich

Ansprechpartner (contact): Anke Miiller (anke.mueller[at]uni-paderborn.de)
Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Sstd (h)

Semesterturnus (semester cycle): ws

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.21991 / Service Brand Management Vorlesung P
b) K.184.21992 / Service Brand Management -  Ubung P
Ubung

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Das Modul behandelt begriffliche und theoretische Grundlagen des Markenmanagements von Dienstleistungen. Hierbei
werden die Besonderheiten der Fuhrung von Dienstleistungsmarken diskutiert. Erlernte Konzepte zur Gestaltung und
Evaluation von Dienstleistungsangeboten werden im Rahmen von praktischen Ubungen und Projekten vertieft.
Das Modul setzt sich aus der Vorlesung und der Ubung zusammen und wird als Blockveranstaltung angeboten. Die
Termine sind in PAUL ersichtlich. Voraussichtlich wird die Abschlussprasentation bereits Ende Dezember 2019
stattfinden.
Lehrveranstaltungen:
W2199-01 Service Brand Management (V, 24 Prasenzstunden, 56 Stunden Literaturstudium, 50 Stunden Vor- und
Nachbereitung der Vorlesung)

Unterrichtssprache: Deutsch

W2199-02 Ubung (24 Prasenzstunden, 146 Stunden Gruppenarbeit, Vorbereitung eines Vortrages, schriftliche
Ausarbeitungen)

Unterrichtssprache: Deutsch

Insgesamt Prasenz: 48

Insgesamt Selbststudium: 252

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen die Besonderheit von Dienstleistungsmarken und deren Auswirkungen auf das Dienstleistungsmanagement.
e erwerben fundierte Kenntnis des Markenmanagements in Dienstleistungsunternehmen.
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M.184.2199 Service Brand Management

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e erklaren fur das Dienstleistungsmanagement relevanter Sachverhalte mit Hilfe der diskutierten Theorien und
Konzepte.
e wenden Konzepten zur Markenfuhrung an.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e wenden die erlernten Theorien und Konzepte bei der Losung von Managementproblemen im Dienstleistungsbereich
an.
e wahlen und bewerten Strategien im Dienstleistungsmanagement selbststandig und wenden diese fir die Losung von
Praxisbeispielen an.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e arbeiten in Gruppen, um die gelernten Methoden im Team anzuwenden.
e verbessern ihre Prasentations- und Kommunikationstechniken.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Besondere Form der Leistungserbringung. Details 4x schriftliche Abgabe in Gruppenarbeit jeweils 7 40.00 %
siehe Priifungsumfang 1 Seiten mit 10% Gewichtung
b) Prasentation 20 Min. 40.00 %
c) Besondere Form der Leistungserbringung. Details 2x schriftliche Priifung jeweils 10 Minuten mit 10% 20.00 %
siehe Priifungsumfang 3 Gewichtung

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Bruhn, Manfred & Bernd Stauss (2008): Dienstleistungsmarken, Wiesbaden: Gabler.
Keller, Kevin L. (2008): Strategic Brand Management. Upper Saddle River: Pearson.

Sonstige Hinweise (additional information):
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Die Kombination mit dem Modul M.184.2197 Praxisprojekt Service Brand Management ist nicht zu empfehlen.
Uberschneidungen sind méglich.

Zuletzt gedndert am 12.06.2019 11:29
Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2209 Exzellenzseminar Taxation, Accounting & Finance

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurtick zum Verzeichnis
M.184.2209 Exzellenzseminar Taxation, Accounting & Finance

(excellence seminar taxation, accounting & finance)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. H.-Hugo Kremer

Ansprechpartner (contact): Peter Rusing (peter.ruesing[at]uni-paderborn.de)
Sprecher Department 2 ()

Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22091 / Exzellenzseminar Taxation, Seminar P

Accounting & Finance
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

m Exzellenzseminar Wirtschaftswissenschaften setzen die Studierenden sich mit fachspezifischen Problem- und
Fragestellungen auseinandersetzen und bearbeiten diese. Die Erstellung einer ersten Seminararbeit wird durch
verschiedene Workshops, individuelle Beratung sowie der ,Community of Excellence” begleitet. Dabei besteht im
Rahmen des Exzellenzprogramms die Mdglichkeit, sich mit Kommilitonen, Professoren oder Vertretern aus der
Wirtschaft vernetzen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e entwickeln breites/integriertes Wissen und wissenschaftliche Grundlangen durch die Auseinandersetzung mit
fachspezifischen Problem- und Fragestellungen.

e schaffen durch die Reproduktion von interdisziplindrem Fachwissen eine umfassende Basis fiir ihre spatere
berufliche Karriere.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
Studierende...
e bauen Methodenwissen zur Bearbeitung komplexer Probleme auf und entwickeln eigene Ideen in einem

wissenschaftlichen Fachgebiet.
e weisen spezialisierte fachliche oder konzeptionelle Fertigkeiten zur Lésung strategischer Probleme nach.
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M.184.2209 Exzellenzseminar Taxation, Accounting & Finance

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e identifizieren und untersuchen im Rahmen der Begleitworkshops Frage- und Problemstellungen in interdisziplinaren
Kleingruppen.
e prasentieren und vertreten ihre Ergebnisse gegenliber Fachleuten argumentativ.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e selbststandig Ziele fur Lern- und Arbeitsprozesse.
e definieren, reflektieren und bewerten sich im Rahmen von interdisziplinaren Kleingruppen eigenstandig und
nachhaltig.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Portfolio 12-20 S. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Es findet ein Workshop fur alle Departments statt. Die Unterteilung im Modulkatalog hat lediglich organisatorische
Hintergrinde.

Zuletzt gedndert am 04.12.2018 15:36

Zum Seitenanfang
Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2213 Grundlagenseminar zum Finanz- und Risikomanagement

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2213 Grundlagenseminar zum Finanz- und Risikomanagement

(Seminar on the Fundamentals of Finance and Risk Management)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Bettina Schiller

Ansprechpartner (contact): Philipp Rustemeier (philipp.rustemeyer|[at|uni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 1-2

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22131 / Grundlagenseminar zum Finanz- Seminar 25 Std (h) 125 Std (h) P 25 TN (PART)

und Risikomanagement
Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

W1111 Grundziige der Betriebswirtschaftlehre A
W1211 Grundzlge der Betriebswirtschaftslehre B und des Wirtschaftsprivatrechts
W2211 Bank- und Borsenwesen (empfohlen)

Inhalte (short description):

Einfuhrung in den grundlegenden Risikomanagementprozess sowie Kennzahlen, Risikomafie und
Absicherungsstrategien bei Finanzanlagen (mit Fokus auf den Aktienmarkt). Die anzufertigende Seminararbeit ist als
Vorbereitung auf eine spéatere Abschlussarbeit und als Einstieg in das Verfassen wissenschaftlicher Arbeiten allgemein
gedacht.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e erlangen Kenntnisse zu den Grundlagen des Risikomanagements
e kennen Methoden zur Aufbereitung und Analyse von Daten
e kennen die Anforderungen fur die wissenschaftliche Erarbeitung eines Themas in Form einer Seminararbeit

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e behandeln und vertiefen die Thematik in Form eines Literaturstudiums und setzen diese in Form einer Seminararbeit
um
e setzen sich differenziert mit bestehenden Literaturmeinungen auseinander
e entwickeln Konzepte und Handlungsempfehlungen zur Risikosteuerung in Bezug auf ein konkretes Fallbeispiel

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
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M.184.2213 Grundlagenseminar zum Finanz- und Risikomanagement

e erwerben Kooperations- und Teamfahigkeiten in Arbeitsgruppen
e konnen ihre Arbeit vor der Seminardffentlichkeit mit Hilfe geeigneter Prasentationsmedien vorstellen und

vertreten

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e betreiben eigenverantwortliche Informationsrecherche u. a. im Internet, in Bibliotheken und in Datenbanken
e konnen selbstéandig die im Fallbeispiel relevanten Faktoren identifizieren und geeignete Methoden zur Analyse und

Bewertung auswahlen und anwenden

Prifungsleistungen (examinations)
Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Prifung Umfang
(type of examination) (extent)

a) Hausarbeit
b) Prasentation 10 Min.

c) Besondere Form der Leistungserbringung. Details siehe Priifungsumfang 3 Vorbereitungsblatter

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinati

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Unterrichts- und Priifungssprache des Moduls ist Deutsch.

Gewichtung
(weighting)

70.00 %
25.00 %
5.00 %

ons)

Das Seminar findet in Form einer Blockveranstaltung statt. Zu Beginn wird es eine Einfiihrungsveranstaltung geben, bei

der die weiteren Termine fiir die Prasentationsblocke geklart werden.
Dieses Modul hat eine begrenzte Teilnehmerzahl von 20 Teilnehmern. Eine Anmeldung ist nur in der ersten

Anmeldephase mdglich. Bitte kontrollieren Sie in der Revisionsphase die Zulassungs- und Wartelisten auf der

Homepage der Fakultét fur Wirtschaftswissenschaften.
EinfUhrungsveranstaltung, Bibliotheksworkshop, Prasentation der Seminararbeit in einem Blockseminar.

Foliensammlungen zu den Prasenzveranstaltungen, sowie Unterlagen zu den jeweiligen Ubungen werden auf der

Lernplattform PANDA bereitgestellt.

Zuletzt gedndert am 05.12.2018 14:56

Zum Seitenanfang
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Zuriuck zum Verzeichnis
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M.184.2214 Internationale Unternehmensfinanzierung

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2214 Internationale Unternehmensfinanzierung

(International Corporate Finance)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Bettina Schiller

Ansprechpartner (contact): Philipp Peitz (philipp.peitz[atjuni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Sstd (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22141 / Internationale Vorlesung 65 Std (h) 85 Std (h) P 100 TN (PART)

Unternehmensfinanzierung
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Analyse finanzwirtschaftlicher Entscheidungen auf der Basis verschiedener theoretischer Ansétze. Inshesondere werden
Kapitalstrukturentscheidungen unter besonderer Berticksichtigung der Lebensphasen der Unternehmung betrachtet. Die
erarbeiteten Grundlagen werden um den Aspekt der Chancen/ Risiken internationaler Finanztransaktionen erweitert. Die
theoretischen Lerninhalte werden anhand von Ubungsaufgaben vertieft.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen die Bedeutung von Unsicherheit fir die Finanzierung der Unternehmen und Instrumente die Unsicherheit zu
reduzieren
e kennen die theoretischen Ansatze zur Bestimmung einer optimalen Unternehmensfinanzierung
e charakterisieren unterschiedliche Phasen im typischen Lebenszyklus einer Unternehmung
e kennen die Grundlagen der wesentlichen Finanzierungsinstrumente im Unternehmenslebens-zyklus und erkennen
deren Vor- und Nachteile
e kennen besondere Risiken bei grenzuberschreitenden Unternehmensaktivitéten

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e lernen Methoden zur Optimierung der Kapitalstruktur kennen und kénnen diese Methoden auf verschiedene
Problemstellungen anwenden
e lernen Methoden zur Bewertung verschiedener Finanzierungsinstrumente (Eigen- und Fremdkapital sowie Derivate)
kennen und kénnen diese Methoden auf weitere Produkte anwenden
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Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e haben die Moglichkeit zum Erwerb von Kooperations- und Teamfahigkeit in freiwilligen Ubungsgruppen
e beteiligen sich in den Vorlesungen und Ubungen durch aktive Mitarbeit

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e betreiben eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet
e kdnnen selbstandig eine Auswahl von geeigneten Finanzierungsinstrumenten unter gegebenen
Rahmenbedingungen treffen und diese bewerten
e erkennen, beurteilen und steuern besondere Risiken bei grenziiberschreitenden Unternehmensaktivitaten

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Basisliteratur:
- Foliensammlungen zu den Prasenzveranstaltungen werden auf der Lernplattform PANDA bereitgestellt.
- Unterlagen zu den jeweiligen Ubungen und Ubungsblattern

Weiterflihrende Literatur:

Gerke, Wolfgang; Bank, Matthias, Finanzierung, Stuttgart, aktuelle Auflage

Biischgen, Hans E., Internationales Finanzmanagement, aktuelle Auflage

Perridon, Louis; Steiner, Manfred, Finanzwirtschaft der Unternehmung, Muinchen, aktuelle Auflage

Eitemann, David K.; Stonehill, Arthur I.; Moffett, Michael H., Multinational Finance, aktuelle Auflage

Altmann, Jorn, AulRenwirtschaft fir Unternehmen, Stuttgart, aktuelle Auflage

Betsch, Oskar; Groh, Alexander; Lohmann, Lutz, Corporate Finance, Miinchen, aktuelle Auflage

Schiller, Bettina; Marek, Michael, Mengennotierung bedingt Neuerungen beim Devisenhandel, im: Finanz-Betrieb, Heft 3,
2001, S. 197 -200

Priermeier, T.; Stelzer, A., Zins- und Wahrungsmanagement in der Unternehmenspraxis, Miinchen, aktuelle Auflage

Den Studierenden werden aktuelle Literaturlisten zur Verfiigung gestellt
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Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 27.11.2018 14:26

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2215 Bank- und Bérsenwesen

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2215 Bank- und Bdrsenwesen

(Financial Institutions and Capital Markets)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Bettina Schiller

Ansprechpartner (contact): Christian Tewes (christian.tewes|at|uni-paderborn.de)
Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22151 / Grundlagen des Bank- und Vorlesung 55 Std (h) 70 std (h) P 130 TN (PART)
Borsenwesens
b) K.184.22152 / Grundlagen des Bank- und Ubung 10 Std (h) 15 Std (h) P 130 TN (PART)
Borsenwesens

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Die Vermittlung von Grundkenntnissen der Rahmenbedingungen fiir Bérsen und Kreditinstitute, insbesondere in
Deutschland. Dabei soll die Funktionsweise der Finanz-/Kreditwirtschaft verdeutlicht werden. Dariiber hinaus sollen die
Studierenden einen Einblick in die Funktionsweise und Steuerung bankbetrieblicher Unternehmen gewinnen, wobei dem
Verstandnis des Kreditinstitutes als Dienstleistungsanbieter besondere Bedeutung beigemessen wird. Die theoretischen
Lerninhalte werden anhand von Ubungsaufgaben vertieft.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen Systematisierungskriterien fur Finanzméarkte und kdnnen diese dementsprechend zuordnen
e kennen die wichtigsten Rahmenbedingungen der Kreditwirtschaft und des Borsenwesens
e kennen die Funktionsweise der organisierten Kapitalmarkte und das Dienstleistungsangebot von Kreditinstituten und
kénnen diese beschreiben

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e lernen Theorien und Aufgaben des Bankwesens kennen und kdnnen diese erlautern
e lernen Methoden zur Bewertung verschiedener Kapitalmarktprodukte (Eigen- und Fremdkapitaltitel, Derivate) kennen
und kénnen diese Methoden auf weitere Produkte anwenden

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):
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Studierende...
e haben die Mdglichkeit zum Erwerb von Kooperations- und Teamfahigkeit in freiwilligen Ubungsgruppen
e beteiligen sich in den Vorlesungen und Ubungen durch aktive Mitarbeit

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e betreiben eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet
e kdnnen selbstandig eine Auswahl von geeigneten Kapitalmarktinstrumenten unter gegebenen Rahmenbedingungen
treffen und diese bewerten
e erkennen und beurteilen die relevanten Veranderungen auf den Finanzdienstleistungsmarkten

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Basisliteratur:
- Foliensammlungen zu den Prasenzveranstaltungen werden auf der Lernplattform PANDA bereitgestellt.
- Unterlagen zu den jeweiligen Ubungen und Ubungsblattern

Weiterfihrende Literatur:

- Biischgen, Hans E.: Bankbetriebslehre, Wiesbaden, aktuelle Aufl.

- Grill, W./ Perszynski, H.: Wirtschaftslehre des Kreditwesens, aktuelle Aufl.

- Hartmann-Wendels, Thomas; Pfingsten, Andreas; Weber, Martin: Bankbetriebslehre, Berlin, Heidelberg, New York,
aktuelle Aufl.

- Obst/Hintner: Geld-, Bank- und Bérsenwesen, hrsg.: von Hagen, Jirgen; von Stein, Jirgen, Stuttgart, aktuelle Aufl.
- Schmidt, M.: Derivative Finanzinstrumente — Eine anwendungsorientierte Einfihrung, aktuelle Aufl.

- Steiner, M./ Bruns, Ch.: Wertpapiermanagement — Professionelle Wertpapieranalyse und Portfoliostrukturierung,
aktuelle Aufl.

- Tolkmitt, Volker: Neue Bankbetriebslehre, aktuelle Auflage

Den Studierenden werden aktuelle Literaturlisten zur Verfiigung gestellt.
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Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 29.01.2019 08:45

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2221 Unternehmensbesteuerung

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2221 Unternehmensbesteuerung

(Business Taxation)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Caren Sureth-Sloane

Ansprechpartner (contact): Arndt Weinrich (arndt.weinrich[at]uni-paderborn.de)
Credits: 10 ECTS

Workload: 300 std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22211/ Vorlesung / 40 Std (h) 140 Std (h) P
Unternehmensbesteuerung (a) Ubung

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Das Modul befasst sich mit den Grundlagen des deutschen Steuerrechts, wobei der Schwerpunkt auf der Besteuerung
von Unternehmen liegt. Im Rahmen des Ertragsteuerrechts werden die Grundlagen der Einkommensteuer (ESt), der
Korperschaftsteuer (KSt) und der Gewerbesteuer (GewSt) vermittelt. Die in den Vorlesungen erlangten Erkenntnisse
werden anhand von Ubungszetteln und gemeinsamen Ubungen vertieft.

Der zweite Teil befasst sich mit den Grundziigen der Umsatzbesteuerung (USt).

Im dritten Teil werden die Auswirkungen des progressiven Einkommensteuertarifs, kombinierte Steuerbelastungen sowie
grundlegende Steuerwirkungen naher beleuchtet. In allen Teilmodulen kénnen die erlangten Kenntnisse durch freiwillige
Ubungszettel zur Vertiefung des Erlernten genutzt werden.

Neben Vortrags- und Einzelarbeitsphasen lernen und arbeiten die Studenten gemeinsam in Gruppen. Im Vordergrund
steht die fachliche, methodische und soziale Auseinandersetzung mit dem praktischen Fall. Die Studierenden erwerben
somit wirtschaftswissenschaftliche und berufliche Handlungskompetenz.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e erlangen Wissen Uber die Grundlagen sowie ausgewahlte Vertiefungen des deutschen Ertragsteuerrechts (ESt, KSt,
GewSt).
e lernen die Grundlagen sowie ausgewahlte Vertiefungen des deutschen und des grenziibergreifenden
Umsatzsteuerrechts kennen.
e erlangen Wissen uber die Wirkung von Steuern auf unternehmerische Entscheidungen.
e berechnen die aus verschiedenen Sachverhalten resultierenden Ertrag- und Umsatzsteuern und Barwerte von
zukunftigen Zahlungsstrémen.
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Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e erarbeiten sich notwendige Informationen zur Lésung von Steuerféllen (z.B. in Steuergesetzen und Steuerrichtlinien).
e analysieren Sachverhalte kritisch und sind in der Lage die ertragsteuerlichen und umsatzsteuerlichen Konsequenzen
darzulegen.
e losen steuerliche Sachverhalte unter Darstellung der steuerlichen Konsequenzen von Anderungen im Sachverhalt.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e bilden selbststandig Lern- bzw. Arbeitsgruppen und vertiefen gemeinsam das in der Vorlesung Erlernte.
e beteiligen sich in den Ubungen durch aktive Mitarbeit.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e kdnnen mit Hilfe des Erlernten steuerliche Fragestellungen analysieren und Lésungsvorschlage zu Problemen
entwickeln.
e sind in der Lage, existierende Losungsvorschlage kritisch zu bewerten.

Priifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Prifung Umfang Gewichtung

(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 108 MIn 60.00 %
b) Klausur 72 Min. 40.00 %
c) Klausur

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 13.06.2019 14:50
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Zum Seitenanfang

Zuruck zum Verzeichnis
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M.184.2226 Seminar zur Internationalen Besteuerung: Einflihrung in die steuerlichen Verrechnungspreise

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis

M.184.2226 Seminar zur Internationalen Besteuerung: Einfihrung in die steuerlichen Verrechnungspreise

0

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Caren Sureth-Sloane

Ansprechpartner (contact): Adrian Schipp (adrian.schipp[at]uni-paderborn.de)
Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22261 / Seminar zur Internationalen Block P

Besteuerung: Einfihrung in die steuerlichen
Verrechnungspreise

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

W2221 Unternehmensbesteuerung
W2231 Grundlagen des externen Rechnungswesens

Inhalte (short description):

Das Modul gibt einen Einblick in grenzuberschreitende steuerliche Sachverhalte mit dem Schwerpunkt der steuerlichen
Verrechnungpreise. Dabei werden in der Auftaktveranstaltung Grundlagen vermittelt, die den Ausgangspunkt fir die, zu
ausgewahlten Themen aus dem Bereich der steuerlichen Verrechnungspreise, eigenstandig anzufertigenden
Seminararbeiten bilden. Die Seminararbeiten werden anschlieend im Rahmen einer abschlieRenden
Blockveranstaltung vor den Modulteilnehmern présentiert und mit den Modulteilnehmern diskutiert.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen die ertrag- und umsatzsteuerlichen Grundlagen fur grenziiberschreitende Geschaftsvorfalle.
e erlangen vertiefendes Wissen Uber internationale Geschaftsvorfalle und deren steuerlichen Auswirkungen sowie das
Spannungsfeld der Verrechnungspreise und verwandter Bereiche.
e beschreiben selbststéndig einen ausgewahlten Sachverhalt der internationalen Besteuerung.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e erarbeiten sich notwendige Informationen (z.B. nat. und internat. Steuerrecht).
e analysieren Fragestellungen der internationalen Besteuerung.
e erstellen eine Seminararbeit nach wissenschaftlichen MaR3stéaben.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):
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Studierende...
e beteiligen sich durch aktive Mitarbeit und steuern Beitrage in Diskussionen bei.
e prasentieren und vertreten ihre Ergebnisse mit Hilfe geeigneter Préasentationsmedien systematisch.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e verstehen Sachverhalte der internationalen Besteuerung, insbesondere der steuerlichen Verrechnungspreise.

e sind in der Lage Handlungsempfehlungen zur grenziiberschreitenden Steuergestaltung zu formulieren.
e erstellen eigenstandig eine Seminararbeit nach wissenschaftlichen Maf3stdben als Vorbereitung auf die
Abschlussarbeit(en).

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)

a) Hausarbeit

b) Prasentation

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Modulsprache ist deutsch.
Das Modul ist auf 20 Teilnehmer begrenzt.

Termine:

e Einfuhrungsverantaltung: 03.05.2019, 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr
Abgabe Seminararbeit: 06.06.2019, 14:00 Uhr
Abgabe Prasentationsfolien: 21.06.2019, 12:00 Uhr
Prasentationen: 27. und 28.06.2019, 09:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Zuletzt gedndert am 15.03.2019 14:40

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2231 Grundlagen des externen Rechnungswesens

(Basics of Financial Accounting)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Jens Miiller

Ansprechpartner (contact):

Credits: 10 ECTS
Workload: 300 Sstd (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS/SoSe
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22311 / Grundlagen des externen Vorlesung 60 Std (h) 60 Std (h) P
Rechnungswesens
b) K.184.22313/ Repetitorium Grundlagen des  Ubung 30 Std (h) 45 std (h) P
externen Rechnungswesens
c) K.184.22312/ Ubung zu den Grundlagen des Vorlesung 30 Std (h) 45 std (h) P

externen Rechnungswesens
WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

W1102 Management

W1103 Einfiihrung in die Wirtschaftswissenschaften
W1202 Taxation, Accounting & Finance

W2215 Bank- und Bdrsenwesen

Inhalte (short description):

Lerninhalte sind die Grundlagen der doppelten Buchfihrung und der externen Berichterstattung von Unternehmen.
Aufbauend auf dem Basiswissen aus der Assessmentphase werden insbhesondere die Bestandteile, Funktionen und
Zwecke des Jahresabschlusses und des Lageberichts, die Grundsatze ordnungsmafiger Buchfuhrung und Vorschriften
zum Ansatz sowie zur Zugangs- und Folgebewertung von Bilanzpositionen behandelt. Neben der Bilanzierung von
Anlage- und Umlaufvermdgen (insb. Finanzvermégen) sowie Eigen- und Fremdkapital (Riickstellungen und
Verbindlichkeiten) werden auch Spezialfragen zur Rechnungsabgrenzung, latenten Steuern und Leasing besprochen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen Ansatz-, Bewertungs- und Ausweisvorschriften nach dem Handelsgesetzbuch und kénnen diese
beschreiben.
e kennen Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfuhrung.
e verstehen die Systematik der doppelten Buchfiihrung.
e verstehen die Funktionen und Zwecke der externen Rechnungslegung.
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e konnen Zielkonflikte innerhalb der externen Berichterstattung von Unternehmen einordnen.
Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e konnen betriebswirtschaftliche Geschéftsvorfalle mit Hilfe eines vorgegebenen Kontenplans einzelnen Konten
zuordnen und Buchungen durchfiihren.
e konnen Aktiv- und Passivposten sowie Aufwendungen und Ertrdge von Unternehmen differenzieren, einschléagige
Bilanzierungsvorschriften identifizieren und anwenden.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung, Ubung und Repetitorium Erlernte.
e beteiligen sich in den Veranstaltungen durch aktive Mitarbeit.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e analysieren mit Hilfe 6konomischer Intuition aktuelle Fragestellungen der Rechnungslegung und der
unternehmerischen Offenlegung.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 120 Min 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

B.Sc. Sportékonomie

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Baetge/Thiele/Kirsch (2014): Bilanzen, 13. Auflage, IDW Buchholz (2016): Grundziige des Jahresabschlusses nach
HGB und IFRS, 9. aktualisierte Auflage Coenenberg/Haller/Schultze (2016):Jahresabschluss und
Jahresabschlussanalyse: Betriebswirtschaftliche, handelsrechtliche, steuerrechtliche und internationale Grundlagen -
HGB, IAS/IFRS, US-GAAP, DRS, 24. Uberarbeitete Auflage, Schéaffer-Poeschel Coenenberg/Haller/Schultze (2016):
Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse: Aufgaben und Lésungen, 16. Uberarbeitete Auflage, Schéaffer-Poeschel

Sonstige Hinweise (additional information):
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M.184.2231 Grundlagen des externen Rechnungswesens

Ansprechpartner:
Holger Meyer (Wintersemester)
Fabian Failenschmidt, Maximilian Blankenfeldt (Sommersemester)

Zuletzt gedndert am 11.03.2019 10:57

Zum Seitenanfang

Zuriuck zum Verzeichnis
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M.184.2232 Speziafragen des externen Rechnungswesens

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2232 Spezialfragen des externen Rechnungswesens

(Special issues on Financial Accounting)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Thomas Werner

Ansprechpartner (contact):

Credits: 10 ECTS
Workload: 300 Sstd (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)

a) K.184.22321 / Internationale Vorlesung 30 Std (h) 70 std (h) P
Rechnungslegung

b) K.184.22322 / Konzernrechnungslegung Vorlesung 30 Std (h) 70 std (h) P

c) K.184.22323/ IFRS-Bilanzanalyse Vorlesung 30 Std (h) 70 Std (h) P

d) K.184.22324 / Ubung zu Spezialfragen des Vorlesung P

externen Rechnungswesen
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Aufbauend auf ein Basiswissen tiber Rechnungslegung und Jahresabschlusserstellung werden in diesem Modul
weiterfihrende Aspekte des externen Rechnungswesens betrachtet. Die internationale Rechnungslegung nimmt eine
zentrale Rolle ein. Daneben liegt ein weiterer Schwerpunkt auf den besonderen Anforderungen der
Konzernrechnungslegung.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen die Grundlagen der Konzernrechnungslegung und kénnen einen Konzernjahresabschluss erstellen.
e kennen die Grundlage der Bilanzanalyse und diese anwenden.
e kennen Rechnungslegungsstandards und kénnen diese beschreiben.
e lernen die Erstellung von Jahresabschlissen.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e kdnnen Daten fiir Bewertungszwecke aufbereiten.
e lernen Methoden zur Datenaufbereitung und verwenden diese fir Bewertungszwecke.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):
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M.184.2232 Speziafragen des externen Rechnungswesens

Studierende...
e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und Ubung Erlernte.
e beteiligen sich in der Ubung durch aktive Mitarbeit.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e erfassen Ziele der externen Berichterstattung.
e erlernen die Anpassung des Zahlenwerks an verschiedene Informationsbedurfnisse.

e entwickeln ein Verstandnis fur Zwecke der externen Berichterstattung und trade-offs, die sich bei der Umsetzung in

Rechnungslegungsvorschriften ergeben

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Priufung Umfang
(type of examination) (extent)
a) Klausur 120 Minuten

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Gewichtung
(weighting)

100.00 %

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang

Zuriuck zum Verzeichnis
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M.184.2234 Seminar im Rechnungswesen

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2234 Seminar im Rechnungswesen

(Seminar in Accounting)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Thomas Werner

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)

a) K.184.22341 / Seminar im Rechnungswesen Projekt 20 std (h) 130 Std (h) P
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Vorausgesetzt werden die Kenntnisse aus einem der beiden Module:
Grundlagen des externen Rechnungswesens
Grundlagen des Controlling

Inhalte (short description):

Individuelle Vertiefungsméglichkeit im internen oder externen Rechnungswesen. Das Seminar richtet sich ausschlieRlich
an Studierende, die ihre Bachelorarbeit in den nachsten zwei Semestern im Bereich des Rechnungswesens schreiben
mochten.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):
Studierende...
e lernen weiterfiihrende Inhalte zum internen und externen Rechnungswesen kennen.
e erlernen fur das selbstgewéhlte Thema das notwendige Wissen.
Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
Studierende...
e kdnnen eine wissenschaftliche Arbeit erarbeiten und diese prasentieren.

e entwickeln die Fahigkeit, Probleme der gewahlten Thematik mit wissenschaftlichen Methoden zu erarbeiten sowie
wissenschaftliche Erkenntnisse anzuwenden.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
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M.184.2234 Seminar im Rechnungswesen

e prasentieren und vertreten ihre Ergebnisse.
e werden ihre Arbeit vor der Seminardffentlichkeit mithilfe geeigneter Présentationsmedien vorstellen.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e konnen unter Anleitung zum selbststédndigen wissenschaftlichen Arbeiten ein Forschungsthema ausarbeiten.
e erlernen die eigenverantwortliche Informationsrecherche zur Anfertigung einer Seminararbeit.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Prifung Umfang Gewichtung

(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit 10 S. 50.00 %
b) Prasentation 15 Min. 50.00 %
c) Klausur

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Das Seminar findet in Form einer Blockveranstaltung statt. Zu Beginn wird es eine Einfiihrungsveranstaltung geben, bei
der weitere Termine geklart werden. Die Termine fur die Einflihrungsveranstaltung und weitere werden ebenfalls im
Vorlesungsverzeichnis bekannt gegeben.

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2235 Grundlagen des Controlling

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2235 Grundlagen des Controlling

(Basics of Controlling)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Thomas Werner

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22351 / Grundlagen des Controlling Vorlesung 30 Std (h) 45 std (h) P
b) K.184.22352 / Ubung zu Grundlagen des Ubung P
Controlling

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Dieses Modul beinhaltet Vorlesungen und Ubungen zu den Themenbereichen der Informationsversorgung (Externe
Rechnungslegung, Kosten-, Erlés-, Ergebnis- und Leistungsrechnung, Kennzahlen und Kennzahlensysteme) sowie der
operativen, taktischen und strategischen Planung und Kontrolle.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e kennen die Grundlagen des internen Rechnungswesens und kdnnen diese beschreiben.
e kennen die Verfahren der Kosten- und Leistungsrechnung und kénnen diese anwenden.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e lernen die betriebswirtschaftlichen Methoden der Informationsverdichtung fiir die Zwecke der
Unternehmenssteuerung kennen.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
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M.184.2235 Grundlagen des Controlling

e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und Ubung Erlernte.
e beteiligen sich in der Ubung durch aktive Mitarbeit.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e (ibertragen erlernte Verfahren zur Losung betriebswirtschaftlicher Entschidungsprobleme auf Fragestellungen des
internen Rechnungswesens.

e Beurteilen anséatze des Controllings und alternative Filhrungsansétze hinsichtlich der Eignung fur betriebliche
FUhrungsprobleme

e Beurteilen und wenden selbststandig die erlernten Verfahren der ein- und mehrperiodigen Rechnungssysteme an.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. Wirtschaftsinformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 11.06.2019 11:01

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2236 Bilanzanayse

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2236 Bilanzanalyse

(Balance Sheet Analysis)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Dr. Georg Schneider

Ansprechpartner (contact):

Credits: 10 ECTS
Workload: 300 Sstd (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22361 / Bilanzanalyse Vorlesung P

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Dieses Modul fihrt die Studierenden in die Grundlagen des Controlling sowie ihre praktische Anwendung ein und zeigt
aktuelle Entwicklungen im internen Rechnungswesen. Zudem werden die Starken und Grenzen des internen
Rechnungswesens einer Organisation behandelt.

Das Modul zeigt, dass das innerbetriebliche Rechnungswesen ein wesentlicher Teil des organisatorischen Aufbaus
eines Unternehmens ist und nicht nur ein isolierter Bereich, der sich mit Rechenproblemen beschaftigt.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):
Studierende...
e kennen die Grundlagen des internen Rechnungswesens und kdnnen diese beschreiben.
e kennen die Verfahren der Kosten- und Leistungsrechnung und kdnnen diese anwenden.
Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
Studierende...
e lernen die betriebswirtschaftlichen Methoden der Informationsverdichtung fiir die Zwecke der
Unternehmenssteuerung kennen.
Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):
Studierende...

e bilden selbststéandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und Ubung Erlernte.
e beteiligen sich in der Ubung durch aktive Mitarbeit.
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M.184.2236 Bilanzanayse

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e Ubertragen erlernte Verfahren zur Losung betriebswirtschaftlicher Entschidungsprobleme auf Fragestellung des
internen Rechnungswesens.

e beurteilen Anséatze des Controllings und alternative Fiihrungsansatze hinsichtlich der Eignung fiir betriebliche
FUhrungsprobleme.

beurteilen und wenden selbststandig die erlernten Verfahren der ein- und mehrperiodigen Rechnungssysteme an.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Min. 100.00 %
b) Klausur
c) Klausur

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2237 Grundlagen des Controlling |1

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2237 Grundlagen des Controlling Il

(Basics of Controlling II)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Thomas Werner

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22371 / Grundlagen des Controlling Il Vorlesung P
b) K.184.22372/ Ubung zu Grundlagen des Ubung P
Controlling Il

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

W2235 Grundlagen des Controlling

Inhalte (short description):

Dieses Modul baut auf den Inhalten des Moduls Grundlagen des Controlling auf, erweitert und vertieft diese. Im
einzelnen beinhaltet es Vorlesungen und Ubungen zu den Themenbereichen der Informationsversorgung (Externe
Rechnungslegung, Kosten-, Erlés-, Ergebnis- und Leistungsrechnung, Kennzahlen und Kennzahlensysteme) sowie der
operativen, taktischen und strategischen Planung und Kontrolle.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e kennen die Grundlagen des internen Rechnungswesens und kdnnen diese beschreiben.
e kennen die Verfahren der Kosten- und Leistungsrechnung und kdnnen diese anwenden.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e lernen die betriebswirtschaftlichen Methoden der Informationsverdichtung fur die Zwecke der
Unternehmenssteuerung kennen.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e bilden selbststéandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und Ubung Erlernte.
e beteiligen sich in der Ubung durch aktive Mitarbeit.
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M.184.2237 Grundlagen des Controlling |1

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e Ubertragen erlernte Verfahren zur Losung betriebswirtschaftlicher Entschidungsprobleme auf Fragestellungen des
internen Rechnungswesens.

e Beurteilen anséatze des Controllings und alternative Flihrungsansatze hinsichtlich der Eignung fiir betriebliche
Fihrungsprobleme

e Beurteilen und wenden selbststandig die erlernten Verfahren der ein- und mehrperiodigen Rechnungssysteme an.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Min. 100.00 %
b) Klausur
c) Klausur

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 11.06.2019 11:01

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2238 Theorie der Unternehmensrechnung

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2238 Theorie der Unternehmensrechnung

(Introduction to Accounting Theory)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Michael Ebert

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Sstd (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22381 / Theorie der Vorlesung P
Unternehmensrechnung
b) K.184.22382 / Theorie der Ubung P
Unternehmensrechung

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

In der Vorlesung wird anhand eines einfachen formalen Modells die Rolle von Rechnungslegung als
Informationsinstrument diskutiert. Ausgangspunkt ist ein vereinfacht dargestelltes Unternehmen, welches sich rational
betriebswirtschaftlich betétigt, z.B. durch den Erwerb von Anlagen, Lagerhaltung oder die Einstellung eines
Geschéftsleiters. Diese Aktivitaten fihren zu einem Informationsbedarf, da die Anlagen bewertet, oder die
Managementleistung gemessen werden muss. Wir werden zeigen und diskutieren, wie Unternehmensrechnung dazu
beitragen kann, diesen Bedarf zu decken, insbesondere in einer durch Unwagbarkeiten gepragten Welt. Der Kurs soll
die Studierenden mit der theoretischen Basis fur vertiefende Kurse im Bereich des externen und internen
Rechnungswesens ausstatten.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e erhalten ein Verstandnis dafur, wie aus unternehmerischem Handeln ein Bedarf an betrieblichen
Informationssystemen entsteht
e entwickeln eine 6konomischen Perspektive und Verstandnis fur 6konomische Wirkungen von Informationen der
Unternehmensrechnung

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e konnen Grundlagen der Entscheidungstheorie, Spieltheorie sowie Agency Theorie anwenden
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M.184.2238 Theorie der Unternehmensrechnung

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e bilden selbststéandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und Ubung Erlernte.
e beteiligen sich in der Ubung durch aktive Mitarbeit.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e verstehen die Zwecke externer Berichterstattung und trade-offs, die sich bei der Umsetzung in
Rechnungslegungssystemen ergeben

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 120 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 05.12.2018 13:56

Zum Seitenanfang

Zuriick zum Verzeichnis
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M.184.2241 Kapitalmarkttheorie

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2241 Kapitalmarkttheorie

(Capital Markets Theory)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. André Uhde

Ansprechpartner (contact): Benjamin Hippert (benjamin.hippert[atjuni-paderborn.de)
Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22411 / Kapitalmarkttheorie Vorlesung 45 Std (h) 62 Std (h) P 100 TN (PART)
b) K.184.22412 / Kapitalmarkttheorie Ubung 21 std (h) 142 std (h) P 100 TN (PART)
c) K.184.22413 / Kapitalmarkttheorie - 20 std (h) 10 Std (h) P 100 TN (PART)

Repetitorium
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Inhalte (short description):

Aufbauend auf entscheidungstheoretischen Grundlagen werden ausgewahlte Modelle der neoklassischen
Kapitalmarkttheorie und einzelne alternative Erklarungsansétze aus der Behavioral Finance Forschung behandelt. Eine
ausfuhrliche Gliederung und weitere Informationen werden in der Einfilhrungsveranstaltung gegeben.

Innerhalb der vorlesungsbegleitenden Ubungen wird der Vorlesungsstoff mit Hilfe von Ubungsaufgaben, Fallstudien und
Hausaufgaben vertieft. Die Veranstaltung endet in der Regel mit einem Gastvortrag aus der Praxis.

Ein die Ubung begleitendes Repetitorium dient der verbesserten Betreuung der Modulteilnehmer/Innen und der
zielgerichteten Vorbereitung auf die Zwischen- und Abschlussklausur. Méglichst in Kleingruppen erfolgt eine
Besprechung der Inhalte der Vorlesung sowie des Ubungsstoffes sowie eine Besprechung und Prasentation der
Hausaufgaben und Fallstudien durch die Studierenden.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen die wesentlichen Methoden der Entscheidungstheorie und kdnnen diese beschreiben
e kennen die zentralen Modelle der neoklassischen Kapitalmarkttheorie und kdnnen diese beschreiben
e kennen die Erklarungsansétze aus der Behavioral Finance Forschung und kénnen diese beschreiben
e kennen die Synopse von neoklassischer Kapitalmarkttheorie und Behavioral Finance Forschung und kénnen diese
beschreiben

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
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M.184.2241 Kapitalmarkttheorie

Studierende...
e konnen die erlernten Methoden, Modelle und Erklarungsansatze fir Fragestellungen der Wertpapierinvestition (insb.
zur Ermittlung von Wertpapierpreisen, zur Zusammenstellung von Wertpapierportfolios und zur Messung der Portfolio-
Performance) auswahlen und anwenden
e entwickeln die Fahigkeit, die erlernten Methoden, Modelle und Erklarungsansatze fur weitere spezifische
Fragestellungen der Wertpapierinvestition zu Uberprifen und anzupassen

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e kdnnen die erlernten Methoden und Modelle der neoklassischen Entscheidungs- und Kapitalmarkttheorie mit Hilfe
der Erklarungsansatze aus der Behavioral Finance Forschung kritisch reflektieren und anpassen.
e konnen die erlernten Methoden, Modelle und Erklarungsanséatze eigenstéandig anwenden, reflektieren und
weiterentwickeln.
e konnen eigenstandig und in Kleingruppen Ubungs- und Hausaufgaben systematisch erarbeiten.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e bilden selbststandig Lerngruppen, um die Ubungs- und Hausaufgaben vor- und nachzubereiten.
e konnen die Ergebnisse ihrer Losungen im Rahmen der Ubung systematisch prasentieren.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Prifung Umfang Gewichtung

(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 45 Min. 50.00 %
b) Klausur 45 Min. 50.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Priufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Informationen zu den Lernmaterialien und -plattformen sowie zur empfohlenen Basisliteratur werden im Rahmen der
Einfihrungsveranstaltung gegeben.

Sonstige Hinweise (additional information):
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Unterrichts- und Prifungssprache des Moduls ist Deutsch.

Dieses Modul hat eine begrenzte Teilnehmerzahl in der Kategorie <100 Teilnehmern. Eine Anmeldung ist nur in der

ersten Anmeldephase moglich. Bitte kontrollieren Sie in der Revisionsphase die Zulassungs- und Wartelisten auf der
Homepage der Fakultat Wiwi.

Zuletzt gedndert am 29.11.2018 14:48
Zum Seitenanfang

Zuriuck zum Verzeichnis
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M.184.2244 Methoden der Finanzwirtschaft

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2244 Methoden der Finanzwirtschaft

(Methods in Finance)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. André Uhde

Ansprechpartner (contact): Sonja Warkulat (sonja.warkulat[atjupb.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22441 / Methoden der Finanzwirtschaft Vorlesung 43 Std (h) 33Std (h) P 100 TN (PART)
b) K.184.22442 | Methoden der Finanzwirtschaft Ubung 10 std (h) 64 Std (h) P 100 TN (PART)

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Das Modul ist ein Methodenmodul und wird als ,Inverted Classroom* durchgefiihrt. Es behandelt ausgewahlte Methoden
der Finanzwirtschaft und bereitet die Studierenden auf weitere Module der Profilierungsphase (und Masterphase) vor.
Dies betrifft insbesondere solche Module, die innerhalb des Schwerpunkts ,Taxation, Accounting & Finance* von Prof.
Schiller und Prof. Uhde angeboten werden, sowie verwandte Module aus dem BWL-Bereich.

Eine ausfuhrliche Gliederung und eine detaillierte VVorstellung des Moduls werden im Rahmen der
Einflhrungsveranstaltung gegeben.

Die Vorlesungsinhalte werden mithilfe von Ubungsaufgaben und Hausaufgaben vertieft. Eine Aufbereitung und
Besprechung der Hausaufgaben erfolgt in regelmafig stattfindenden Repetitorien. Diese dienen der verstarkten
Betreuung der Modulteilnehmer/Innen und der intensiven Vorbereitung auf die Abschlussklausur.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen die wesentlichen Methoden und Rechenverfahren der Barwerttheorie und kénnen diese beschreiben.
e kennen die wesentlichen Methoden und Rechenverfahren der Zinstheorie und kénnen diese beschreiben.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
Studierende...
e konnen die erlernten Methoden und Rechenverfahren flr barwert- und zinstheoretische Fragestellungen insb. aus

dem Schwerpunktbereich , Taxation, Accounting & Finance" auswéhlen und anwenden.
e entwickeln die Fahigkeit, die erlernten Methoden und Rechenverfahren fur Fragestellungen aus angrenzenden
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M.184.2244 Methoden der Finanzwirtschaft

Bereichen zu Uberpriifen und anzupassen.
Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e konnen die erlernten Methoden und Rechenverfahren eigenstandig anwenden, reflektieren und weiter entwickeln
e konnen eigenstandig und in Kleingruppen Ubungs- und Hausaufgaben systematisch erarbeiten

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e bilden selbststandig Lerngruppen um die Ubungs- und Hausaufgaben vor- und nachzubereiten.
e konnen die Ergebnisse ihrer Losungen im Rahmen der Ubung systematisch prasentieren.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 920 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Unterrichts- und Priifungssprache des Moduls ist Deutsch.

Dieses Modul hat eine begrenzte Teilnehmerzahl von 90-110 Teilnehmern. Eine Anmeldung ist nur in der ersten
Anmeldephase mdglich. Bitte kontrollieren Sie in der Revisionsphase die Zulassungs- und Wartelisten auf der
Homepage der Fakultat Wiwi.

Zuletzt gedndert am 25.06.2019 13:33

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2251 Produktionsmanagement

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2251 Produktionsmanagement

(Operations Management)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Stefan Betz

Ansprechpartner (contact): Moritz Fiedler (moritz.fiedler[at]uni-paderborn.de)
Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Sstd (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22511 / (Strategisches) Vorlesung 60 Std (h) 135Std (h) P
Produktionsmanagement
b) K.184.22514 / Ubung: Ubung 30 Sstd (h) 75Std (h) P
Produktionsmanagement

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Grundziige der Statistik |

Mathematik | fur Wirtschaftswissenschaftler oder Mathematik 1 fir Maschinenbauer (fur Wirtschaftsingenieure:
Maschinenbau) bzw. Hohere Mathematik A (fur Wirtschaftsingenieure: Elektrotechnik)

Management

Einflhrung in die Wirtschaftswissenschaften

Taxation, Accounting & Finance

Inhalte (short description):

Im Rahmen dieses Moduls werden Fragestellungen des strategischen, taktischen und operativen
Produktionsmanagements erdrtert. Gegenstand des strategischen Produktionsmanagements ist die Bestimmung
zieloptimaler Produktfeld-Markt-Kombinationen, die auf folgendem Weg stattfindet: Zunachst werden Produktfeld-Markt-
Kombinationen (PMK) gebildet; anschlieBend werden unzulassige PMK ausgesondert, bevor unter den zulassigen PMK
vorteilhafte PMK identifiziert werden. Aus der Menge der vorteilhaften PMK ist schliel3lich die zieloptimale PMK zu
bestimmen. Im Rahmen des taktischen Produktionsmanagements werden Fragen des Technologie- und
Innovationsmanagements erdrtert. AulRerdem wird das Produktionsprozessmanagement behandelt, wobei
Problemstellungen der Einzel-, Serien- und Massenfertigung getrennt voneinander diskutiert werden. Gegenstand des
operativen Produktionsmanagements sind Fragen des kurzfristigen Abgleichs von Kapazitatsfonds und
Kapazitatsbedarf, wobei die Instrumente des Arbeitszeitmanagements im Vordergrund stehen. Zusétzlich werden die
Mdglichkeiten zur Bestimmung des zieloptimalen Produktionsprogrammes vor einem operativen Planungshorizont
behandelt.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):
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M.184.2251 Produktionsmanagement

Studierende...
e erlangen Kenntnisse in den Bereichen der Bestimmung zieloptimaler Produktfeld-Markt-Kombinationen, der Planung
und Steuerung von Produktionsprozessen sowie der Ermittlung operativer Produktionsprogramme.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e konnen produktionswirtschaftliche Entscheidungsprobleme unter Einsatz von Methoden der Mathematik, der Statistik
sowie des Operations Researchs selbststandig [6sen.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e arbeiten Ubungsaufgaben aus und prasentieren diese vor dem Auditorium.
e arbeiten in Gruppen im Rahmen von Ubungen und Seminaren zur Férderung der Teamfahigkeit.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e konnen erlernte Verfahren zur Lésung betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme auf Fragestellungen des
Produktionsmanagements Ubertragen.
e konnen eigenstandig erlernte Methoden zur Beantwortung produktionswirtschaftlicher Fragestellungen analysieren,
bewerten und anwenden.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 180 Minuten 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Eine Anmeldung ist nur in der ersten Anmeldephase mdglich. Achtung : Im WS19/20 wird lediglich die Klausur ohne
Vorlesung und ohne Ubung angeboten. Die Klausur wird fiir Studierende im Wiederholungsfall und im Erstversuch
angeboten. Dabei werden Uber das Semester verteilt 3 Fragestunden zu den 3 Themengebieten (strategisch, Taktisch,
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operativ) angeboten. Fur Ankiindigungen und Ablaufinformationen siehe Modulhomepage.

Zuletzt gedndert am 25.06.2019 15:56

Zum Seitenanfang

Zuriuck zum Verzeichnis
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M.184.2252 Modern Methods in Management Accounting

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2252 Modern Methods in Management Accounting

(Modern Methods in Management Accounting)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Stefan Betz

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5 ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22521 / Modern Methods in Management  Block P
Accounting

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Management accounting is regarded as an essential and principal function in support of executive decision making. The
techniques used by management accountants are continually developed by means of academic and practical
advancements. Thus, applied methods in this field have progressed significantly over the past decades. Central to these
developments is the enhanced assessment of accounting information, resulting in greater decisiveness when managerial
choices are made. Concurrently, the role of the financial controller in firms progresses along with his/her capability to
provide value-added comprehension.

This case based course covers concepts such as Activity Based Management, Profitability Analysis, Variance Analysis
and alternative costing schemes within a managerial accounting perspective. Relevant topics are introduced in a
preliminary lecture, at the end of which case studies and additional literature will be assigned for further group work. By
means of seminar papers and subsequent presentations, students will be required to deliver their insights from a partly
guided literature review as well as their solutions to specific case studies. Thereby participants can prove their
proficiency in acquiring and evaluating theoretical fundamentals in management accounting whilst applying them to
distinct practical scenarios.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e acquire in depth knowledge in selected methods in management accounting, e.g. Profitability Analysis, Capacity
Costing, Activity Based Costing, and Variance Analysis. Sub-topics such as Resource Consumption Accounting, Time-
Driven Activity-Based-Costing, product mix decision support and the design of Key Performance Indicators receive
further attention during specific group work, while the course as a whole presents these concepts within a connected
framework.
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Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e work with a range of analytical methods in quantitative and qualitative management accounting.
e develop sound skills in processing and interpreting accounting information in different practical situations.
e become aware of the effects of different analytical approaches on decision making processes.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e gain practical experience in group work and presenting in front of a familiar audience.
e Enhance analytical and communicative skills, as well as the ability to work effectively in groups.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e assess and apply modern methods in management accounting by solving and discussing case studies. which are
typically based on authentic business situations.
e assess and apply modern methods in management accounting in the dimension of decision support processes.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit mit Prasentation 10-15 S./ 10-15 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Priufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Unterrichtssprache: English
Im Wintersemester 2019/2020 ist dieses Modul auf 15-25 Teilnehmer begrenzt. Die Anmeldung und Auswahl erfolgt
Uber Paul. Bitte beachten Sie die Teilnehmer- und Wartelisten auf der Homepage.

Zuletzt gedndert am 25.06.2019 13:34

Zum Seitenanfang
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Zuriuck zum Verzeichnis
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M.184.2264 International Financial Reporting Standards

UNIVERSITAT
IL( PADERBORN

Zuriuck zum Verzeichnis

Modulhandbuch (Module manual)

M.184.2264 International Financial Reporting Standards

(International Financial Reporting Standards)

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):

Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name
(number / title)

a) K.184.22641 / International Financial
Reporting Standards

b) K.184.22642 / International Financial
Reporting Standards

Prof. Dr. Urska Kosi
Maryna Gulenko (maryna.gulenko[atjuni-paderborn.de)

10 ECTS

300 std (h)

WS

3-6

1

Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe

(type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)

Vorlesung 60 Std (h) 140 Std (h) P 50 TN (PART)

Ubung 30 std (h) 70 std (h) P 50 TN (PART)

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Basics of bookkeeping and accounting, e.g. W2231 Grundlagen des externen Rechnungswesens

Inhalte (short description):

The course provides participants with an overview of financial accounting according to International Financial Reporting
Standards (IFRS). It outlines the specifics of IFRS and provides deep knowledge of selected IFRS standards. The
course starts with introduction of the International Accounting Standards Board (IASB), which is the global standard
setter, and its conceptual framework, which serves as the base for developing IFRS. An overview of all applicable
standards is provided and selected standards are covered in detail (for example property, plant and equipment,
intangible assets, fair value measurement, financial instruments, consolidation). When presenting the selected
standards, the underlying concepts are covered first and their practical application is demonstrated next.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e have good knowledge about the key concepts and elements of financial reporting according to IFRS and are able to

describe these.

e know the importance and the main principles of the IASB's conceptual framework, and are able to describe these.
e acquire practice-relevant knowledge in selected areas of IFRS like presentation of financial statements (IAS 1),
property, plant and equipment (IAS 16), intangible assets (IAS 38), fair value measurement (IFRS 13) and financial

instruments (IAS 39, IFRS 9).

e have good understanding of the scope of IFRS and the regulation surrounding it.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
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M.184.2264 International Financial Reporting Standards

Studierende...
e Are able to apply IFRS accounting to business transactions.
Are able to prepare the basic financial statements.
Are able to assess the benefits of IFRS as well as the accounting discretion within IFRS.
e Are able to follow current debates and trends in the IFRS development process.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e Independently build learning groups to repeat and deepen what was presented in the lecture.
e Actively discuss actual reporting practices of firms.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e Critically and independently evaluate the main characteristics of IFRS accounting.
e Form a critical opinion about current developments of IFRS.
e Apply IFRS recognition and measurement rules on typical situations independently.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 120 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)
Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)
Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree

programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Harrison, Horngren, Thomas and Suwardy: Financial accounting: Global Edition, Pearson Higher Education, London, 9th
edition, 2013

Sonstige Hinweise (additional information):

Teaching language: English

Zuletzt gedndert am 06.02.2019 11:31

Zum Seitenanfang

Zuriuck zum Verzeichnis
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M.184.2265 Current Issuesin IFRS Accounting

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2265 Current Issues in IFRS Accounting

(Current Issues in IFRS Accounting)

Koordinator (coordinator): Vanessa Flagmeier

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Urska Kosi (urska.kosi[at]uni-paderborn.de)
Vanessa Flagmeier (vanessa.flagmeier[atjuni-paderborn.de)

Credits: 5 ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22651 / Current Issues in IFRS Seminar 40 Std (h) 110 Std (h) P 30 TN (PART)
Accounting

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Within the seminar we present and discuss a few advanced topics in financial reporting under International Financial
Reporting Standards (IFRS). The selected topics include recently developed accounting standards (e.g. IFRS 3 —
Business Combinations, IFRS 9 — Financial Instruments, IFRS 13 — Fair Value Measurement), currently debated issues
in accounting community (e.g. enforcement of accounting rules, going concern issues, goodwill impairment) and items on
the International Accounting Standards Board’s (IASB) work plan (e.g. conceptual framework, primary financial
statements). These topics are presented through lectures and complemented with presentations by practitioners.
Interesting practical examples are given by accountants and auditors invited to hold guest lectures. The seminar requires
independent search for information about selected topics, its critical evaluation and expression of opinions during the
seminar. This knowledge gives students a good basis to identify critical issues in IFRS financial reporting, actively
participate in standard-setting debates and form their own opinion.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

1. Obtain thorough knowledge about selected current topics in financial reporting under IFRS; they learn about the
application of IFRS standards and related challenges

2. Get practice-relevant knowledge in the selected IFRS standards (e.g. fair value measurement, issues related to
business combinations, going concern consideration)

3. Obtain profound understanding of selected IFRS topics, the standard-setting process and knowledge how to
participate in the process

4. which helps them to follow practical and political developments in the international financial reporting, and critically
discuss future developments of IFRS
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M.184.2265 Current Issuesin IFRS Accounting

5. Get good understanding of the standard-setting process and knowledge how to participate in it
Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

1. Are able to apply selected IFRS standards and deal with related challenges

2. Are able to recognise critical issues in financial reporting under IFRS

3. Are able to follow practical and political developments in the international financial reporting

4. Are able to critically discuss future developments of IFRS and patrticipate in the standard-setting process

5. Are able to express their opinions about IFRS issues in English and patrticipate in the international community

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

1. Independently build learning groups to deepen knowledge that was presented in the seminar
2. Actively discuss the case studies presented in the seminar

3. Actively search for information related to selected topics

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

1. Critically and independently evaluate currently debated issues in international financial reporting
2. Express their own opinion and critically participate in discussions during the seminar

3. Independently identify potentially conflicting issues in international financial reporting

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)

a) Hausarbeit

b) Prasentation

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsinformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Teaching language: English
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Zuletzt gedndert am 12.06.2019 12:57

Zum Seitenanfang

Zuriuck zum Verzeichnis
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M.184.2275 Seminar zum Planspiel Bérse

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2275 Seminar zum Planspiel Borse

(Seminar on Simulation Game Stock Exchange)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Bettina Schiller

Ansprechpartner (contact): Christian Tewes (christian.tewes|at|uni-paderborn.de)
Sascha Tobias Wengerek (sascha.tobias.wengerek[at]uni-paderborn.de)

Credits: 10 ECTS
Workload: 300 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): wWs
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in 1
semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22751 / Seminar zum Planspiel Borse Block 50 Std (h) 250 std (h) P 24 TN (PART)

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Es ist sinnvoll (jedoch nicht verpflichtend), bereits die Module W2215 ,Bank- und Bérsenwesen* und W2241
.Kapitalmarkttheorie* im Rahmen der Profilierungsphase besucht zu haben. Dieses Modul hat eine begrenzte
Teilnehmerzahl von 24 Teilnehmern. Eine Anmeldung ist nur in der ersten Anmeldephase mdglich. Bitte kontrollieren Sie
in der Revisionsphase die Zulassungs- und Wartelisten auf der Homepage der Fakultat Wiwi.

Inhalte (short description):

Das Seminar wird durch die Lehrstiihle von Prof. Schiller und Prof. Uhde in Kooperation mit der Sparkasse Paderborn-
Detmold organisiert und richtet sich an fortgeschrittene Bachelor-Studierende in der Profilierungsphase.

Das auf Initiative der Sparkassen in Deutschland und Europa etablierte ,Planspiel Borse" simuliert das Geschehen an
der Borse. Mit einem virtuellen Startkapital konnen die Teilnehmer des Planspiels in Echtzeit in verschiedene
Wertpapiere investieren. Neben einer fundierten Handelsstrategie spielt dabei fur den eigenen Erfolg auch der
Nachhaltigkeitsgedanke eine wichtige Rolle, denn sozial und 6kologisch sinnvolles Wirtschaften wird in einer separaten
Nachhaltigkeitsbewertung belohnt.

Ziel des Seminars ist es, die am Planspiel Borse teilnehmenden Studierenden durch wissenschaftliche Lehreinheiten zu
begleiten. In diesen Lehreinheiten, die als Blockveranstaltungen durchgefiihrt werden, werden insbesondere die an der
Borse handelbaren Finanztitel, verschiedene Handelsstrategien sowie Instrumente zur Wertpapieranalyse und
Performancemessung besprochen. Teile der Lehrinhalte werden zudem in laptopbasierten Ubungen weiter vertieft und
mittels geeigneter Software umgesetzt. Das Seminar endet mit einer Abschlusspréasentation der einzelnen Gruppen von
jeweils 3 Studierenden, in der die eigene Handelsstrategie, deren Erfolgsgrad und das Orderbuch ausfiihrlich dargestellt
werden.

Fir die Teilnahme am Seminar ist eine Einschreibung in PAUL notwendig. Das Seminar ist auf 24 Teilnehmer/Innen
begrenzt. Eine Modulabmeldung ist grundséatzlich bis zum Ende der Revisionsphase, bzw. eine Woche vor Erbringung
der ersten Priifungsleistung, mdéglich. Daher wird auch denjenigen Studierenden, die auf der Warteliste stehen, die
Teilnahme an der Einfihrungsveranstaltung des Seminars nachdrticklich empfohlen.

Aufgrund der beschrénkten Teilnehmerzahl ist zuséatzlich zur Anmeldung in PAUL eine schriftliche Bewerbung an die
Lehrstiihle zu richten. Diese Bewerbung, bestehend aus tabellarischen Lebenslauf und aktueller Notenbestéatigung,
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M.184.2275 Seminar zum Planspiel Bérse

senden Sie bitte per Mail an: seminar-psb@wiwi.uni-paderborn.de. Die Auswahl der Teilnehmer erfolgt mit Hilfe eines
lehrstuhlinternen Verfahrens.
Weitere Informationen werden in der Einfilhrungsveranstaltung gegeben.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e erlernen die Erstellung einer Investitionsstrategie am Beispiel der Wertpapierinvestition
e kennen die Grundlagen des Bérsenwesens und die dort gehandelten Wertpapiere und kénnen diese beschreiben
e kennen Methoden zur Analyse von Wertpapieren (insb. Aktien) und kénnen diese beschreiben
e kennen wesentliche Kennzahlen zur Bewertung von Wertpapierportfolios und kénnen diese beschreiben
e erlernen Prasentationstechniken und den anwendungsbasierten Einsatz von methodisch-geeigneter Software fir die
Analyse von Wertpapieren und Wertpapierportfolios

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e kdnnen die erlernten Grundlagen, Methoden und Kennzahlen fur Fragestellungen der Wertpapierinvestition (insb. zur
Analyse von Wertpapieren, zur Zusammenstellung von Wertpapierportfolios und zur Messung der Portfolio-
Performance) auswahlen und anwenden
e sind in der Lage, die Ergebnisse ihrer Investitionsstrategie kritisch zu reflektieren

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e kdnnen ihre Kommunikations-, Kooperations- und Teamfahigkeit in Arbeitsgruppen weiterentwickeln
e prasentieren und vertreten die Ergebnisse ihrer Investitionsstrategie vor der Seminardffentlichkeit

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e haben die Befahigung zum eigenstandigen und eigenverantwortlichen wirtschaftlichen Handeln
e konnen die erlernten Grundlagen, Methoden und Kennzahlen eigenstandig anwenden, reflektieren und weiter
entwickeln
e haben die Befahigung zur Erstellung und Durchfuihrung von Présentationen

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Prifung Umfang Gewichtung

(type of examination) (extent) (weighting)
a) Projektarbeit 2 Seiten 10.00 %
b) Prasentation 30 Min. 90.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
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programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. Wirtschaftsnformatik
B.Sc. International Business Studies

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Informationen zu den Lernmaterialien und -plattformen sowie zur empfohlenen Basisliteratur werden im Rahmen der
Einfuhrungsveranstaltung gegeben.

Sonstige Hinweise (additional information):

Es ist eine schriftliche Bewerbung an die Lehrstiihle zu richten. Diese Bewerbung, bestehend aus tabellarischen
Lebenslauf und aktueller Notenbestétigung, senden Sie bitte per Mail an: seminar-psb@wiwi.uni-paderborn.de. Die
Auswahl der Teilnehmer erfolgt mit Hilfe eines lehrstuhlinternen Verfahrens.

Zuletzt gedndert am 26.06.2019 12:28

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2279 Seminar zum wissenschaftlichen Arbeiten und Présentieren im Bereich ,Finanzierung & Investition*

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurtick zum Verzeichnis
M.184.2279 Seminar zum wissenschaftlichen Arbeiten und Préasentieren im Bereich , Finanzierung & Investition®

(Seminar on Academic Writing and Presenting in Finance)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. André Uhde

Ansprechpartner (contact): Sonja Warkulat (sonja.warkulat[atjupb.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22791 / Seminar zum wissenschaftlichen Seminar 25 Std (h) 125 Std (h) P 10 TN (PART)

Arbeiten und Prasentieren im Bereich
+Finanzierung & Investition“

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Anfertigung einer Bachelorarbeit an der Professur fiir BWL, insb. Finanzierung und Investition.

Inhalte (short description):

Das Seminar richtet sich an diejenigen Studierenden in der Profilierungsphase, die an der Professur fir BWL, insb.
Finanzierung & Investition ihre Bachelorarbeit schreiben mdchten.

Das Seminar dient der didaktischen Anleitung zum eigenstandigen wissenschaftlichen Arbeiten und Prasentieren
wissenschattlicher Forschungsergebnisse im Bereich ,Finanzierung & Investition“. Das Seminar umfasst einen
Literaturworkshop, Ubungen zu formalen Methoden, Techniken und Phasen des wissenschaftlichen Arbeitens sowie zur
Erstellung eines Projektstrukturplans, Ubungen zur Gestaltung von wissenschaftlichen Prasentationen und zu
Prasentationstechniken sowie geblockte Veranstaltungen fiir die Durchfiihrung von Prasentationen durch die
Studierenden. Die Prasentationen dirfen nach Absprache auch in englischer Sprache gehalten werden.

Weitere Informationen werden in der Einfihrungsveranstaltung gegeben.

Detaillierte Informationen zum Seminar werden im Rahmen der Einfllhrungsveranstaltung gegeben. Fir die Teilnahme
ist eine Einschreibung in PAUL notwendig.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e erlernen die Erstellung eines Strukturplans fiir ihr Forschungsprojekt
e erlernen die formalen Methoden und Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens
e erlernen die Gestaltung von wissenschaftlichen Prasentationen und den Einsatz von Prasentationstechniken

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
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M.184.2279 Seminar zum wissenschaftlichen Arbeiten und Présentieren im Bereich ,Finanzierung & Investition*

e konnen eine Forschungsfrage entwickeln, motivieren und begriinden

e entwickeln die Fahigkeit, die Forschungsfrage mit erlernten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Methoden
strukturiert zu beantworten

e sind in der Lage, die Ergebnisse ihrer Forschungsarbeit kritisch zu reflektieren

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e prasentieren und vertreten die Ergebnisse ihrer Forschungsarbeit vor der Seminardéffentlichkeit

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e haben die Befahigung zum eigenstandigen wissenschaftlichen Arbeiten
e haben die Befahigung zur Erstellung und Durchfuihrung von Présentationen

Priifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Prifung Umfang Gewichtung

(type of examination) (extent) (weighting)
a) Préasentation 30 Min. 60.00 %
b) Projektarbeit 2 Seiten 40.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Informationen zu den Lernmaterialien und -plattformen sowie zur empfohlenen Basisliteratur werden im Rahmen der
Einflhrungsveranstaltung gegeben.

Sonstige Hinweise (additional information):

Unterrichts- und Priifungssprache des Moduls ist Deutsch.
Das Seminar richtet sich an diejenigen Studierenden in der Profilierungsphase, die an der Professur fir BWL, insb.
Finanzierung & Investition ihre Bachelorarbeit schreiben mdchten.

DAs Modul ist auf 10-20 Teilnehmer begrenzt. Eine Anmeldung Uber Paul ist nicht mdglich, die Bewerbung lauft direkt
Uber den Lehrstuhl.
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M.184.2279 Seminar zum wissenschaftlichen Arbeiten und Présentieren im Bereich ,Finanzierung & Investition*

Zuletzt gedndert am 25.06.2019 15:00

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2281 Spezial gebiete Taxation, Accounting and Finance

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2281 Spezialgebiete Taxation, Accounting and Finance

(Special Issues on Taxation, Accounting and Finance)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Urska Kosi

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Stefan Betz (stefan.betz[at|uni-paderborn.de)
Prof. Dr. Michael Ebert (michael.ebert[at]uni-paderborn.de)
Prof. Dr. Urska Kosi (urska.kosi[at]uni-paderborn.de)
Prof. Dr. Jens Muller (jens.mueller[at]uni-paderborn.de)
Prof. Dr. Bettina Schiller (bettina.schiller[at]uni-paderborn.de)
Prof. Dr. Sénke Sievers (soenke.sievers|at]uni-paderborn.de)
Prof. Dr. Caren Sureth-Sloane (caren.sureth[atjuni-paderborn.de)
Prof. Dr. André Uhde (andre.uhde[at]uni-paderborn.de)
Prof. Dr. Thomas Werner (thomas.werner[at]uni-paderborn.de)
Jun.-Prof. Dr. Matthias Pelster (matthias.pelster[atjuni-paderborn.de)
Jun.-Prof. Regina Ortmann (regina.ortmann[at]uni-paderborn.de)

Credits: 10 ECTS
Workload: 300 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS
Studiensemester (study semester): Bitte auswahlen
Dauer in Semestern (duration in 1

semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

In dieses Modul kénnen individuelle Studienleistungen aus aktuellen Spezialgebieten der Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Taxation, Accounting and Finance eingebracht werden. Insbesondere kénnen Leistungen im Rahmen von
internationalen Austauschprogrammen oder Kooperationsprojekten hier anerkannt werden. Die Inhalte kénnen sich aus
mehreren Gebieten der Betriebswirtschaftslehre zusammensetzten.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
Alle Gebiete der BWL, insbes. Taxation, Accounting and Finance je nach Schwerpunkt

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
Alle Methoden der BWL, insbes. Taxation, Accounting and Finance je nach Schwerpunkt

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
Anwendung der wissenschaftlichen Methoden des eigenen Schwerpunktes
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M.184.2281 Spezial gebiete Taxation, Accounting and Finance

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
Bewertung der wissenschaftlichen Methoden und Vorgehensweisen im eigenen inhaltlichen Schwerpunkt

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Keine Modulprifung

Zur Zeit sind keine weiteren Prifungsmodalitdten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Bitte wenden Sie sich an den jeweiligen Fachvertreter!

Zuletzt gedndert am 22.01.2019 12:58

Zum Seitenanfang

Zuriick zum Verzeichnis
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M.184.2282 Spezial gebiete Taxation, Accounting and Finance

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2282 Spezialgebiete Taxation, Accounting and Finance

(Special Issues on Taxation, Accounting and Finance)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Urska Kosi

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Stefan Betz (stefan.betz[at|uni-paderborn.de)
Prof. Dr. Michael Ebert (michael.ebert[at]uni-paderborn.de)
Prof. Dr. Urska Kosi (urska.kosi[at]uni-paderborn.de)
Prof. Dr. Jens Muller (jens.mueller[at]uni-paderborn.de)
Jun.-Prof. Regina Ortmann (regina.ortmann|atjuni-paderborn.de)
Jun.-Prof. Dr. Matthias Pelster (matthias.pelster[atjuni-paderborn.de)
Prof. Dr. Bettina Schiller (bettina.schiller[at]uni-paderborn.de)
Prof. Dr. Sénke Sievers (soenke.sievers|at]uni-paderborn.de)
Prof. Dr. Caren Sureth-Sloane (caren.sureth[atjuni-paderborn.de)
Prof. Dr. André Uhde (andre.uhde[at]uni-paderborn.de)
Prof. Dr. Thomas Werner (thomas.werner[at]uni-paderborn.de)

Credits: 5ECTS
Workload: 150 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS
Studiensemester (study semester): Bitte auswahlen
Dauer in Semestern (duration in 1

semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

In dieses Modul kénnen individuelle Studienleistungen aus aktuellen Spezialgebieten der Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Taxation, Accounting and Finance eingebracht werden. Insbesondere kénnen Leistungen im Rahmen von
internationalen Austauschprogrammen oder Kooperationsprojekten hier anerkannt werden. Die Inhalte kénnen sich aus
mehreren Gebieten der Betriebswirtschaftslehre zusammensetzen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
Alle Gebiete der BWL, insbes. Taxation, Accounting and Finance je nach Schwerpunkt

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
Alle Methoden der BWL, insbes. Taxation, Accounting and Finance je nach Schwerpunkt

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
Anwendung der wissenschaftlichen Methoden des eigenen Schwerpunktes
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M.184.2282 Spezial gebiete Taxation, Accounting and Finance

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
Bewertung der wissenschaftlichen Methoden und Vorgehensweisen im eigenen inhaltlichen Schwerpunkt

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Keine Modulprifung

Zur Zeit sind keine weiteren Prifungsmodalitdten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Bitte wenden Sie sich an den jeweiligen Fachvertreter!

Zuletzt gedndert am 22.01.2019 13:05

Zum Seitenanfang

Zuriick zum Verzeichnis
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M.184.2283 Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

UNIVERSITAT
IL( PADERBORN

Zuriuck zum Verzeichnis

Modulhandbuch (Module manual)

M.184.2283 Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung

(Accounting and Auditing)

Koordinator (coordinator):

Ansprechpartner (contact):

Prof. Dr. Urska Kosi

Maryna Gulenko (maryna.gulenko[atjuni-paderborn.de)

Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):
Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)

time) (status)
a) K.184.22831 / Rechnungslegung und Vorlesung 30 Std (h) 120 Std (h) P 100 TN (PART)

Wirtschaftspriifung
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Grundlagen des externen Rechnungswesens

Inhalte (short description):

Dieses Modul behandelt die Grundlagen der Wirtschaftsprifung und ausgewéhlte HGB-Regelungen und ggfs. IFRS-
Standards. Es erweitert somit die Kenntnisse aus dem bisherigen Bachelorstudium im Bereich des Rechnungswesens
und der Wirtschaftsprifung.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e verstehen die Zwecke und Ziele der Jahresabschlusspriifung und kénnen diese beschreiben.
e verstehen die Determinanten einer sicheren und wirtschaftlichen Abschlussprufung und kénnen diese beschreiben.
e kennen die relevanten Normen der Jahresabschlussprifung (insbesondere nach HGB) im Rahmen von Einzel- und
Konzernabschlusspriufungen und kdnnen diese beschreiben.
e verstehen die Vorgehensweisen bei der Jahresabschlusspriifung und kénnen diese beschreiben.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e lernen Methoden der Abschlussprufung kennen und iben diese an einfachen Beispielen ein.
e bewerten einzelne Prifungsvorgehen hinsichtlich ihrer Sicherheit und Wirtschaftlichkeit.
e prazisieren mogliche Problemstellungen in der Abschlussprifung.

vergleichen mehrere Prufungsvorgehen kritisch miteinander.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und Ubung Erlernte
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M.184.2283 Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

e beteiligen sich in der Vorlesung durch aktive Mitarbeit.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e verknupfen selbststéndig ihr Wissen Uiber Rechnungswesen mit Konzepten der Abschlussprifung.
e konnen selbststandig eine Einschatzung zu einzelnen Prufungsvorgehen vornehmen.
e konnen selbststéndig eine Meinung zu aktuellen, die Abschlussprifung betreffenden Themen in den Medien bilden.

Priifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Vorlesungsunterlagen | WP-Handbuch 2012, Band |, Disseldorf 2012 | IDW Prifungsstandards (IDW PS) | IDW
Stellungnahmen zur Rechnungslegung (IDW RS), Loseblattsammlung, IDW Verlag

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 06.02.2019 11:28

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2285 Unternehmensbewertung

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2285 Unternehmensbewertung

(Company Valuation)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Snke Sievers

Ansprechpartner (contact): Oliver Mehring (oliver.mehring[at]uni-paderborn.de)
Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22851 / Unternehmensbewertung Vorlesung / 20 std (h) 120 std (h) P 85 TN (PART)
Ubung
b) K.184.22852 / Ubung Ubung 20 std (h) 120 Std (h) P 85 TN (PART)

Unternehmensbewertung
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

In diesem Kurs werden die Grundlagen der Unternehmensbewertung vermittelt. Behandelt werden die Discounted Cash
Flow Methoden (Flow to Equity, Free Cash Flow, Total Cash Flow und Adjusted Present Value) sowie marktbasierte
Verfahren (sog. Multiplikator-Verfahren). Diese Konzepte werden mittels Ubungen und Fallstudien sowohl bei der
Bewertung von etablierten Unternehmen als auch bei der Bewertung von Start-Up-Unternehmen veranschaulicht und
vertieft. In diesem Kontext werden auch die Themenfelder Mergers & Acquisitions sowie Private Equity diskutiert.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen die Grundlagen der Unternehmensbewertung und kénnen diese anwenden.
erlernen verschiedene Verfahren zur Unternehmensbewertung und kénnen diese beschreiben und beurteilen.
e kennen Methoden,
e um Prognosen von integrierten Plan-Bilanzen und Plan-Gewinn- und Verlustrechnungen zu erstellen
e zur Kapitalkostenermittlung und
e flr Sensitivitdtsanalysen
um Unternehmenswerte zu berechnen.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e konnen die erlernten Methoden auf weitere Bereiche der Rechnungslegung und Bewertungstheorie tibertragen.
e entwickeln ein Verstandnis fur die Nutzlichkeit und Grenzen von extern verfigbaren Jahresabschlussinformationen
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M.184.2285 Unternehmensbewertung

zur Prognose von Zukunftserfolgswerten zur Bewertung von Unternehmen oder Unternehmensteilen.
Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und Ubung Erlernte.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e kdnnen das Erlernte anwenden, um eigenstandige Lésungen neuer Bewertungsfragen zu entwickeln bzw. zu
beantworten.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 120 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

B.Sc. Sportokonomie

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Ballwieser, Wolfgang/ Hachmeister, Dirk (2013): Unternehmensbewertung - Prozess, Methoden und Probleme, 4. Aufl.,
Schéffer-Poeschel, Stuttgart.

Drukarczyk, Jochen/ Schiler, Andreas (2009): Unternehmensbewertung, 6. Aufl., Vahlen, Minchen.

Drukarczyk, Jochen/ Schiler, Andreas (2015): Unternehmensbewertung, 7. Aufl., Vahlen, Minchen.

IDW (2008): IDW Standard: Grundséatze zur Durchfiihrung von Unternehmensbewertungen (IDW S 1 i.d.F. 2008), IDW-
Verlag, Disseldorf. Damodaran, Aswath (2010): The Dark Side of Valuation - Valuing Young, Distressed, and Complex
Businesses, 2. Aufl., FT Press, Upper Saddle River, NJ.

Damodaran, Aswath (2012): Investment Valuation - Tools and Techniques for Determining the Value of Any Asset, 3.
Aufl., Wiley, Hoboken, NJ.

Drukarczyk, Jochen (Hrsg.)/ Ernst, Dietmar (Hrsg.) (2010): Branchenorientierte Unternehmensbewertung, 3. Aufl.,
Vahlen, Munchen.

Drukarczyk, Jochen/ Schiler, Andreas (2008): Akquisitionen, Bérsengange und Restrukturierungen: Fallstudien zur
Unternehmensbewertung, Vahlen, Miinchen.

Drukarczyk, Jochen/Lobe, Sebastian (2014): Finanzierung, 11. Auflage, UTB Verlag

Holthausen, Robert W./ Zmijewski, Mark Eugene (2014): Corporate Valuation - Theory, Evidence and Practice,
Cambridge Business Publ., Cambridge.
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M.184.2285 Unternehmensbewertung

§ Koller, Tim/ Goedhart, Marc/ Wessels, David (2010): Valuation - Measuring and Managing the Value of Companies, 5.
Aufl., Wiley, New York [u.a.].

§ Kruschwitz, Lutz/ Lo6ffler, Andreas (2007): Discounted Cash Flow - A Theory of the Valuation of Firms, Reprint, Wiley,
Chichester [u.a.].

Kuhner, Christoph/ Maltry, Helmut (2015): Unternehmensbewertung, 2. Aufl., Springer, Berlin [u.a.].

Peemodller, Volker H. (Hrsg.) (2012): Praxishandbuch der Unternehmensbewertung: Grundlagen und Methoden,
Bewertungsverfahren, Besonderheiten bei der Bewertung, 5. Aufl., NWB-Verlag, Herne.

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 06.02.2019 12:40
Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2288 Fortgeschrittene Fragestellungen der Unternehmensbewertung

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2288 Fortgeschrittene Fragestellungen der Unternehmensbewertung

(Advanced Company Valuation)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Sonke Sievers

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22881 / Fortgeschrittene Vorlesung P
Fragestellungen der Unternehmensbewertung / Ubung
b) K.184.22882 / Fortgeschrittene Ubung P
Fragestellungen der Unternehmensbewertung
Ubung

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Bank- und Borsenwesen

Grundlagen des externen Rechnungswesens
Kapitalmarkttheorie
Unternehmensbewertung

Inhalte (short description):

Aufbauend auf dem Modul Unternehmensbewertung werden Losungsanséatze fur fortgeschrittene Fragestellungen in der
Unternehmensbewertung vermittelt. Behandelt werden z.B. Realoptionsmodelle zur Bewertung von Unternehmen,
rechnungswesenbasierte Bewertungsverfahren (z.B. Residualgewinnanséatze) sowie die Bewertung von Unternehmen
anhand risikoadjustierter Wahrscheinlichkeiten. Des Weiteren wird z.B. auf die Bewertung bei ausfallgefahrdetem
Fremdkapital eingegangen. Diese Konzepte werden mittels Ubungen und Fallstudien sowohl bei der Bewertung von
etablierten Unternehmen als auch bei der Bewertung von Start-Up-Unternehmen veranschaulicht und vertieft.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e erweitern Ihre Kenntnisse im Bereich der Unternehmensbewertung.

e lernen die Bewertung von Unternehmen bei ausfallgefahrdetem Fremdkapital kennen.

e kennen den Realoptionsansatz und kdnnen diesen anwenden, um Unternehmen zu bewerten.
erlernen die Bewertung von Unternehmen anhand risikoadjustierter Wahrscheinlichkeiten.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
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M.184.2288 Fortgeschrittene Fragestellungen der Unternehmensbewertung

Studierende...
e kdnnen die erlernten Methoden auf weitere Bereiche der Rechnungslegung und der Bewertungstheorie Ubertragen.
e entwickeln ein Verstandnis fur die Nitzlichkeit und Grenzen von extern verfligbaren Jahresabschlussinformationen
zur Prognose von Zukunftserfolgswerten zur Bewertung von Unternehmen oder Unternehmensteilen.
e konnen Methoden zur Ableitung von Plan-Bilanzen und Plan-Gewinn- und Verlustrechnungen anwenden.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und Ubung Erlernte.
e Beteiligen sich in Kleingruppeniibungen durch aktive Mitarbeit.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e kdnnen das Erlernte anwenden, um eigensténdige Losungen neuer Bewertungsfragen zu entwickeln bzw. zu
beantworten.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprufung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 60 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Drukarczyk, Jochen / Schiiler, Andreas (2016): Unternehmensbewertung, 7. Aufl., Vahlen, Miinchen.

IDW (2008): IDW Standard: Grundsatze zur Durchfihrung von Unternehmensbewertungen (IDW S 1 i.d.F. 2008), IDW-
Verlag, Disseldorf.

Kruschwitz, Lutz/ Léffler, Andreas (2007): Discounted Cash Flow - A Theory of the Valuation of Firms, Reprint, Wiley,
Chichester [u.a.].

Peemodller, Volker H. (Hrsg.) (2015): Praxishandbuch der Unternehmensbewertung: Grundlagen und Methoden,
Bewertungsverfahren,

Besonderheiten bei der Bewertung, 6. Aufl., NWB-Verlag, Herne.

Richter, Frank (2001): Simplified discounting rules in binomial model, in: Schmalenbach Business Review 53(3), S. 175-
196.

Richter, Frank (2002): Simplified discounting rules, variable growth, and leverage, in: Schmalenbach Business Review
54(2), S. 136-147.
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Titman, Sharidan / Martin John D. (2015): Valuation: The art and science of corporate investment decisions, 3. Aufl.,
Pearson, Edinburgh.

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 11.02.2019 09:55
Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2289 Seminar im K onzernrechnungswesen

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2289 Seminar im Konzernrechnungswesen

(Seminar in Group Reporting)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Sonke Sievers

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22891 / Seminar im Seminar P

Konzernrechnungswesen
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Management

Einflhrung in die Wirtschaftswissenschaften

Taxation, Accounting & Finance

Grundlagen des externen Rechnungswesens (die Grundlagen der doppelten Buchfiihrung werden vorausgesetzt und
nicht wiederholt)

Inhalte (short description):

Aufbauend auf den Grundlagen der doppelten Buchfuhrung und des externen Rechnungswesens vermittelt dieses
Seminar die Grundlagen der Konzernrechnungslegung nach dem deutschen Handelsgesetzbuch. Wesentliche Inhalte
sind die Abgrenzung, Zwecke und Grundsatze des Konzernabschlusses und die verschiedenen MalRnahmen der
Konsolidierung (u.a. Vollkonsolidierung, Quotenkonsolidierung, Equity Methode). Des Weiteren beschaftigen sich die
Studierenden u.a. mit speziellen Einzelfragen der Konzernrechnungslegung, wie die Behandlung von latenten Steuern
und Wahrungsumrechnungen. Die Inhalte werden in Form eines Literaturstudiums von den Studierenden selbst
erarbeitet und in Gruppen den anderen Studierenden préasentiert.

Im zweiten Teil des Seminars wenden die Studierenden die vorgestellten Inhalte selbst aktiv an. Die Studierenden
bearbeiten hierbei eine Fallstudie zu einem typischen Fall aus der Konzernrechnungslegung. Hierbei wird ein Case
Report erstellt, in welchem die Studierenden zeigen, dass sie die Regelungen der deutschen Konzernrechnungslegung
kennen und in einer neuen Situation anwenden kdnnen, indem sie entsprechende Konsolidierungen buchhalterisch
durchftihren und 6konomisch wiirdigen. Die Fallstudie zielt insbesondere darauf ab, die Studierenden auf den
Arbeitsalltag, wie in z.B. Wirtschaftsprifungsgesellschaften, Unternehmen mit Konzernstruktur aber auch
Beratungsgesellschaften, vorzubereiten.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
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kennen die Abgrenzung zwischen Einzel- und Konzernabschlissen.
e erlernen verschiedene Verfahren der Konsolidierung und kénnen diese beschreiben und beurteilen.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e fassen die erlernten Erkenntnisse in Form einer Prasentation zusammen und prasentieren diese vor einer Gruppe.
e stellen wesentliche Unterschiede in der Rechnungslegung von Einzel- und Konzernunternehmen heraus.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e kdnnen das Erlernte in Form einer Fallstudie anwenden, in welcher eigenstandige Lésungen in einem neuen Kontext
gefunden werden missen.
e analysieren die gesamte Unternehmenssituation aus der Sicht der Konzernrechnungslegung.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e bilden selbststandig Gruppen und bearbeiten die Inhalte zu einem speziellen Thema der Konzernrechnungslegung.
e beteiligen sich in den Veranstaltungen durch aktive Mitarbeit.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Priifung Umfang Gewichtung

(type of examination) (extent) (weighting)
a) Présentation 45 Min. 50.00 %
b) Portfolio 12 S. 50.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Baetge/ Kirsch/ Thiele (2015): Konzernbilanzen, 11. Uberarbeitete Auflage, IDW Verlag.

Coenenberg/ Haller/ Schultze (2016): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse: Betriebswirtschaftliche,
handelsrechtliche, steuerrechtliche und internationale Grundlagen - HGB, IAS/IFRS, US-GAAP, DRS, 24. Uberarbeitete
Auflage, Schaffer-Poeschel.

Gréafer/ Scheld (2012): Grundziige der Konzernrechnungslegung, 12. neu bearbeitete Auflage, Erich Schmidt Verlag.

Sonstige Hinweise (additional information):
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Zuletzt gedndert am 19.02.2019 11:21

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?87.874.Druckausgabe] 01.08.2019 10:19:27]



M.184.2293 Tax Accounting

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2293 Tax Accounting

(Tax Accounting)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Jens Muller

Ansprechpartner (contact): Vanessa Gawehn (vanessa.hennemann[atjuni-paderborn.de)
Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22931 / Tax Accounting (Vorlesung) Vorlesung 24 std (h) 96 Std (h) P
b) K.184.22932 / Tax Accounting (Ubung) Ubung 12 Std (h) 78 Std (h) P

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

W1202 Taxation, Accounting & Finance
W2221 Unternehmensbesteuerung
W2231 Grundlagen des externen Rechnungswesens

Inhalte (short description):

Das Modul befasst sich mit Fragestellungen an der Schnittstelle zwischen Steuerrecht und Rechnungslegung. In dem
ersten Modulschwerpunkt (Steuerbilanzen) werden die Grundlagen der ertragsteuerlichen Bilanzierung und Bewertung
behandelt. Inhaltlich werden die notwendigen rechtlichen Kenntnisse hinsichtlich der Aufstellung von Steuerbilanzen
vermittelt und deren Bedeutung flr die Praxis herausgearbeitet. Damit einhergehend werden Gemeinsamkeiten und
Unterschiede zur handelsrechtlichen Rechnungslegung dargestellt, analysiert und kritisch hinterfragt.

Im zweiten Teil (Tax Reporting) werden spezielle Einzelfragen des ersten Modulschwerpunkts wieder aufgegriffen und
vertieft, beispielsweise die Bilanzierung von latenten Steuern. Die Bilanzierung von latenten Steuern gewinnt im Zuge
der Internationalisierung der Rechnungslegungssysteme zunehmend an Bedeutung. Insgesamt ist die Bilanzierung und
Erlauterung von Steuern im Jahresabschluss nach IFRS aufgrund der Wirkungen am Kapitalmarkt von erheblicher
Bedeutung fiir die Unternehmen. Neben der Vertiefung einzelner steuerbilanzieller Aspekte werden daher die
Wirkungen, die von Steuern in den handelshilanziellen Jahresabschliissen auf andere Kennzahlen, wie etwa die
Konzernsteuerquote ausgehen, herausgearbeitet.

Im Rahmen des dritten Teils wird in Gruppen eine Fallstudie bearbeitet, die auf den Inhalten der ersten beiden Teile
aufbaut. Die Studierenden verknipfen hier die Kenntnisse aus beiden Teilen und wenden sie auf neue Sachverhalte an.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen die Grundlagen der Bilanzierung und Bewertung nach Steuer- und Handelsrecht.
e erlangen vertiefende Kenntnisse ausgewahlter Unterschiede zwischen Steuer- und Handelsrecht.
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e kennen die Grundlagen der Bilanzierung von latenten Steuern nach nationalen und internationalen
Rechnungslegungsstandards.
e kennen die Vorschriften zu steuerlichen Anhangangaben und kénnen diese beschreiben.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e konnen die 6konomische Wirkung steuerbilanzieller Vorschriften einschatzen und beurteilen.

e konnen die verschiedenen Konzepte der Steuerabgrenzung unterscheiden und anwenden.

e kennen Gestaltungsmdglichkeiten hinsichtlich der Bilanzierung latenter Steuern und kdnnen diese beschreiben.
Ubertragen erlerntes Wissen auf neue Fragestellungen im Bereich der steuerlichen Bilanzierung.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e bilden selbststandig Lern- bzw. Arbeitsgruppen und vertiefen gemeinsam das in der Vorlesung erlernte Wissen.
e beteiligen sich in den Kleingruppen durch aktive Mitarbeit.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e analysieren mit Hilfe der eingetbten Konzepte und Methoden Probleme aus der aktuellen Bilanzierungspraxis und
erarbeiten Losungsvorschlage.
e stellen die Gestaltungsmaoglichkeiten im Rahmen der Bilanzierung neuer Sachverhalte dar und bewerten diese.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Prifung Umfang Gewichtung

(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 70 Min. 40.00 %
b) Klausur 70 Min. 40.00 %
¢) Hausarbeit 58S. 20.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. Wirtschaftsnformatik
B.Sc. International Business Studies

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):
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Zuletzt gedndert am 29.01.2019 07:46

Zum Seitenanfang
Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2294 Financial Statement Analysis

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2294 Financial Statement Analysis

(Financial Statement Analysis)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Urska Kosi

Ansprechpartner (contact): Maryna Gulenko (maryna.gulenko[atjuni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22941 / Financial Statement Vorlesung / 40 Std (h) 110 Std (h) P
Analysis Ubung

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

In order to take this course successfully, students should know:
Basics of bookkeeping and accounting, e.g. W2231, Grundlagen des externen Rechnungswesens
Basics of IFRS, e.g. W2264, International Financial Reporting Standards

Inhalte (short description):

Financial statements are the basis for a wide range of business analyses as they account for the most widely available
data on public corporations' economic activities. Financial analysts who understand managers' disclosure strategies
seize opportunities of receiving inside information from public data to evaluate a firm's current and prospective
performance.

Focused on the accounting-based valuation models, students not only learn how to analyse financial ratio and cash flow
measures of the operating, financing and investing performance of a company but also evolve general approaches to
analyse assets, liabilities, entities, revenues and expenses.

The purpose of this course is to provide students with a framework to use this financial statement data and to develop a
critical perspective on the interpretation and evaluation of companies and business units.

By the end of this course, students are able to understand and apply business valuation models as well as to generate a
statement analysis on their own.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e know about the importance and applicability of business analysis.
know the different steps of financial statement analysis.
have good knowledge about business valuation models.
have good knowledge about financial analysis and forecasting tools.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
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Studierende...
e know how to read, interpret and analyse financial statements.
perform business strategy analysis.
can compute financial ratios and cash flow measures of a company's performance.
e evaluate accounting quality of financial statements and correct distortions.
make forecasts and apply business valuation independently.
apply business valuation models.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e independently build learning groups to repeat and deepen what was presented in the lecture.
e actively discuss actual reporting practices of firms.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e build a critical perspective on the interpretation and evaluation of financial statements.
e transfer this knowledge of business analysis to various application contexts, like M&A.
e independently generate a financial statement analysis of a company.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Minuten 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Priufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

B.Sc. Sportokonomie

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Palepu, Healy, Peek: Business Analysis and Valuation, 4th Edition, Cengage Learning: 2013

Sonstige Hinweise (additional information):
Teaching language: English

Zuletzt gedndert am 03.06.2019 13:52
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Zum Seitenanfang

Zuruck zum Verzeichnis
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M.184.2296 Empirische Forschung im Accounting

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2296 Empirische Forschung im Accounting

(Empirical Research in Accounting)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Jens Muller

Ansprechpartner (contact): Vanessa Gawehn (vanessa.hennemann[atjuni-paderborn.de)
Credits: 10 ECTS

Workload: 300 std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.22961 / Empirische Forschung im Vorlesung P
Accounting

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

M.184.1471 Grundzlige der Statistik |
M.184.1472 Grundzige der Statistik Il

Inhalte (short description):

In diesem Modul sollen die Studierenden die Inhalte von Forschungspapieren aus dem Bereich des ,Financial
Accounting” und ,Tax Accounting” verstehen und analysieren lernen.

Hierzu werden im Vorlesungsteil Kenntnisse der induktiven Statistik wiederholt und die Anwendung und 6konomische
Interpretation im Kontext der Accounting Forschung erarbeitet. Beispielhaft wird hierbei das unten beschriebene
Forschungspapier zu Erlauterungszwecken herangezogen.

Um das Wissen aus der Vorlesung zu vertiefen und anzuwenden, sollen die Studierenden in 2 Executive Summaries die
Ergebnisse von ihnen vorher zugeteilter Studien intensiv aufarbeiten.

Im Ubungsteil wird den Studierenden der Umgang mit der Analyse-Software ,Stata“ und Accounting- und
Finanzmarktdaten n&her gebracht. Dieser Teil soll die Studierenden beféhigen, eine eigenstéandige Replikation
von Teilen eines zugeteilten Forschungspapiers bis zum Ende der Vorlesungszeit in Gruppenarbeit zu erstellen.

Im Seminarteil stellen die Studierenden in Gruppenarbeit ein weiteres Forschungspapier vor, wobei die Studierenden
hier stéarker die Methode des Papiers und die Ergebnisse beschreiben und interpretieren sollen. Der Prasentation

schlief3t sich eine Diskussion Uber die angewandten empirischen Methoden, deren 6konomische Implikationen und
Grenzen an.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):
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M.184.2296 Empirische Forschung im Accounting

Studierende...

...lernen den Aufbau empirischer Forschungsprojekte in den Bereichen "Financial Accounting” und "Tax Accounting"
kennen.

...erweitern ihre statistischen Grundkenntnisse.

...erlangen Grundkenntnisse tber die Anwendung ékonometrischer Methoden in den Bereichen "Financial Accounting”
und "Tax Accounting".

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

...kdnnen in den Forschungspapieren verwendete empirische Methoden aufarbeiten und ihre Schwachen identifizieren.
...kénnen den Inhalt und die Ergebnisses eines empirischen Forschungspapiers strukturiert zusammenfassen und
interpretieren.

...kdnnen Teile eines Forschungspapiers mithilfe der Statistik-Software Stata replizieren.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

...arbeiten wahrend ihrer Présentations- und Replikationsvorbereitung im Team zusammen und mussen selbstandig
Gruppentreffen gestalten.

...mUssen die Aufteilung der Inhalte in der Prasentation und der Analyseschritte der Replikation eigenstandig
organisieren.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

...erschlieRen sich eigenstéandig thematische und methodische Zusammenhénge in den Forschungspapieren.
...vertstehen die Einschrankungen der Forschungspapiere und wégen sie gegen andere, ihnen bekannte
Forschungspapiere ab.

...erkennen die Fallstricke bei der Replikation eines Forschungspapiers und kdnnen hierfur eigenstandig Lésungen
entwickeln.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit 2*3 Seiten 30.00 %
b) Prasentation 15 Minuten 40.00 %
c) Besondere Form der Leistungserbringung. Details Replikation von Teilen eines 30.00 %
siehe Prifungsumfang 3 Forschungspapiers in Gruppenarbeit

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
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M.184.2296 Empirische Forschung im Accounting

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Vorlesung:

Francis, J., Schipper, K., and L. Vincent, "Earnings announcements and competing information"”, Journal of Accounting
and Economics (2002): 33, 313-342.

Dyreng, S., Hanlon, M., and E. Maydew, "Where do firms manage earnings?", Review of Accounting Studies (2012): 17,
649-687.

Gordon, T., and J. Porter, "Reading and understanding academic research in accounting: a guide for students”, Global
Perspectives on Accounting Education (2009): 6, 25-45.

Sonstige Hinweise (additional information):

Vorlesungen, Ubungen und Seminar in deutscher Sprache (Folien in englischer Sprache), Literatur in englischer
Sprache

Zuletzt gedndert am 13.06.2019 14:49

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2309 Exzellenzseminar Wirtschaftsinformatik

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2309 Exzellenzseminar Wirtschaftsinformatik

(excellence seminar business information systems)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. H.-Hugo Kremer

Ansprechpartner (contact): Peter Rusing (peter.ruesing[at]uni-paderborn.de)
Sprecher Department 3 ()

Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.23091 / Exzellenzseminar Seminar P

Wirtschaftsinformatik
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Beachten Sie die Bewerbungskriterien unter https://wiwi.uni-paderborn.de/studium/erfolgreich-
studieren/erfolgreich-studieren/exzellenzprogramm/

Inhalte (short description):

Im Exzellenzseminar Wirtschaftswissenschaften setzen die Studierenden sich mit fachspezifischen Problem- und
Fragestellungen der Wirtschaftsinformatik auseinander und bearbeiten diese. Die Erstellung einer ersten Seminararbeit
wird durch verschiedene Workshops, individuelle Beratung sowie der ,Community of Excellence” begleitet. Dabei
besteht im Rahmen des Exzellenzprogramms die Mdéglichkeit, sich mit Kommilitonen, Professoren oder Vertretern aus
der Wirtschaft vernetzen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e entwickeln breites/integriertes Wissen und wissenschaftliche Grundlangen durch die Auseinandersetzung mit
fachspezifischen Problem- und Fragestellungen.
e schaffen durch die Reproduktion von interdisziplindrem Fachwissen eine umfassende Basis fur ihre spatere
berufliche Karriere.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e bauen Methodenwissen zur Bearbeitung komplexer Probleme auf und entwickeln eigene Ideen in einem
wissenschaftlichen Fachgebiet.
e weisen spezialisierte fachliche oder konzeptionelle Fertigkeiten zur Lésung strategischer Probleme nach.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):
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M.184.2309 Exzellenzseminar Wirtschaftsinformatik

Studierende...

e konzipieren in Abstimmung mit den Departments eigene Forschungsprojekte und setzen sich selbststéndig Ziele fur
Lern- und Arbeitsprozesse.

e definieren, reflektieren und bewerten sich im Rahmen von interdisziplinaren Kleingruppen eigenstandig und
nachhaltig.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e identifizieren und untersuchen im Rahmen der Begleitworkshops Frage- und Problemstellungen in interdisziplinaren
Kleingruppen.
e prasentieren und vertreten ihre Ergebnisse gegenuber Fachleuten argumentativ.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Priufung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Portfolio 12-20 S. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. Wirtschaftsnformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Es findet ein Workshop fur alle Departments statt. Die Unterteilung im Modulkatalog hat lediglich organisatorische
Hintergrinde.

Zuletzt gedndert am 04.12.2018 15:36

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2316 Project Management & 1T Consulting

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2316 Project Management & IT Consulting

(Project Management & IT Consulting)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Daniel Beverungen

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Daniel Beverungen (daniel.beverungen[atjuni-paderborn.de)
Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): wWs

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in 1

semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.23161 / Project Management & IT Vorlesung P
Consulting
b) K.184.23162 / Ubung: Methoden des Ubung P
Projektmanagements
c) K.184.23163 / Praktikum: SAP Werkzeuge Projekt P

zum Projektmanagement
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Grundziige der Wirtschaftsinformatik
Grundlagen betrieblicher Informationssysteme

Inhalte (short description):

A project is a complex one-time endeavor geared to solve a unique and complex organizational and/or technical
problem. Projects need to be managed in a structured and efficient way to reach the defined objectives within the
constraints of time, quality, cost, scope, and risk. Project management is an essential task in most organizations,
including methods and information systems that support the successful management of a project along its entire
lifecycle.

2316-01 Methods of Project Management:

In this lecture students get to know the project organization, project roles and the project lifecycle. Students understand
tasks in project management and can apply methods and information systems for planning, controlling, and monitoring
technical and non-technical projects.

2316-02 Exercises/Project work :

In exercises students apply methods to solve basic problems for planning, monitoring, and supervising projects.
2316-03 Exercises/Project work

Students apply current information technology for project management, including the SAP Project System (PS).

This module is based on the information systems modules provided in the assessment phase.

Lernergebnisse (learning outcomes):
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M.184.2316 Project Management & 1T Consulting

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e acquire knowledge on the project life cycle, on project organizations, as well as on the interdependencies of
planning, controlling, and monitoring complex technical and non-technical projects.
e reflect on information systems, methods, and tools for solving organizational and technical project management
problems.
e select and apply appropriate methods for solving real-world project management tasks, reason on common problems
of project management
e identify to what extend information systems can be used for managing projects.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e can reliably apply methods for planning, controlling, and monitoring of complex projects.
e can model and solve real-world problems for steering complex projects in organizations.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e can adapt their knowledge and skills to identify, analyze, and design project management solutions in organizations.
e can apply software-based project management systems to manage a project along its lifecycle.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e solve project management tasks in groups

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Project Management Institute (2013): A Guide to the Project Management Body of

Knowledge (PMBOK® Guide). 5th Edition. Project Management Institute, Newtown

Square, Pennsylvania, USA.

Kerzner, Harold R. (2013): Project Management. A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling. 11th
Edition. John Wiley & Sons, Hoboken, New Jersey.
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M.184.2316 Project Management & 1T Consulting

Sonstige Hinweise (additional information):

Unterrichts- und Priifungssprache: Englisch.

Zuletzt gedndert am 19.02.2019 17:13
Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2318 Studienarbeit Betriebliche Informationssysteme

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2318 Studienarbeit Betriebliche Informationssysteme

(Englischsprachige Bezeichnung Seminar on Business Information Systems)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Daniel Beverungen

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.23181 / Studienarbeit Betriebliche Seminar P
Informationssysteme

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Zu ausgewahlten Themen im Bereich der Wirtschaftsinformatik werden Studienarbeiten angeboten und betreut, um
Studierende auf die spatere Bachelorarbeit vorzubereiten. Die Themen bewegen sich in den Forschungsbereichen des
Lehrstuhls. Wesentliche Lernziele sind das Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und die Présentation der Arbeit.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kdnnen Modelle und Methoden der Wirtschaftsinformatik, insbesondere der betrieblichen Informationssysteme,
nennen und beschreiben
e erwerben vertieftes Wissen in der bearbeiteten Themenstellung.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e erlernen wichtige Fahigkeiten zum Anfertigen einer Arbeit nach wissenschaftlichen Standards.
e verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e prasentieren eigene Ergebnisse.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e erlernen wichtige Fahigkeiten zum Anfertigen einer Arbeit nach wissenschaftlichen Standards.
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M.184.2318 Studienarbeit Betriebliche Informationssysteme

e verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit.

Priifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit mit Prasentation 30 S./15 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Lernmaterial und Literatur werden pro Thema individuell mit dem Betreuer abgesprochen

Sonstige Hinweise (additional information):

Hausarbeit und Préasentation kénnen in Absprache mit dem Betreuer auf Deutsch oder Englisch verfasst bzw. gehalten
werden.

Zuletzt gedndert am 30.01.2019 11:08

Zum Seitenanfang

Zuruck zum Verzeichnis
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M.184.2319 Methoden des Geschaftsprozessmanagements

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2319 Methoden des Geschéftsprozessmanagements

(Business Process Management)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Daniel Beverungen

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.23191 / Methoden des Vorlesung P

Geschéftsprozessmanagements

b) K.184.23192 / Methoden des Ubung P
Geschéaftsprozessmanagements - Ubung

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Unter einem Geschéftsprozess wird die inhaltlich abgeschlossene, zeitlich-sachlogische Abfolge der Funktionen
verstanden, die zur Bearbeitung eines betriebswirtschaftlich relevanten Objekts notwendig sind. Durch eine planvolle
Gestaltung der Geschéftsprozesse erreicht eine Organisation ihre strategischen und operativen Ziele.
Geschéftsprozesse werden haufig durch betriebliche Informationssysteme unterstiitzt oder sogar erst durch diese
ermdglicht. Hierzu sind Prozesse zu entwerfen, zu modellieren und zu implementieren. Die nachgelagerte Analyse von
Prozessdaten ermdglicht es, durchgefiihrte Geschaftsprozesse zu verstehen und zu verbessern. Referenzprozesse
leiten den Entwurf von Geschéftsprozessen an und steigern die Effizienz des Entwurfsprozesses

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e verstehen Eigenschaften von Geschéftsprozessen im Geschaftsprozesslebenszyklus
e verstehen erweiterte Modellierungstechniken und ihre modelltheoretischen Grundlagen.
e Erlangen inhaltlich-funktionales Wissen Uber die Durchfiihrung von Prozessen in diversen Wirtschaftssektoren.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e setzen Methoden zur Planung, Modellierung, Implementierung, Analyse und Verbesserung von Geschéftsprozessen
ein
e setzen Methoden mithilfe von Software-Tools fiir das Geschéftsprozessmanagement um.
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M.184.2319 Methoden des Geschaftsprozessmanagements

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e arbeiten zur Problemlésung in Kleingruppen;
e bauen die Kooperations- und Teamféhigkeit in Arbeits- und Projektgruppen aus
e prasentieren eigene Ergebnisse.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e setzen das erworben Faktenwissen und Methodenwissen zur Planung, Modellierung, Implementierung, Analyse und
Verbesserung realweltlicher Geschéftsprozesse ein.
e kdnnen Geschaftsprozesse, Workflows, Informationsmodelle und Informationssysteme beurteilen und verbessern.
e argumentieren begriindet
e vertreten eine selbststéndig entwickelte Lésung und bewerten diese reflexiv.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Prifung Umfang Gewichtung

(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Min 80.00 %
b) Hausarbeit mit Prasentation 10 S./10 Min. 20.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Wil van der Aalst: Process Mining: Discovery, Conformance and Enhancement of Business Processes. Springer.
Becker, J.; Kugeler, M.; Rosemann, M. (Hrsg.): Prozessmanagement. Ein Leitfaden zur prozessorientierten
Organisationsgestaltung. 7. Auflage. Berlin, Heidelberg, New York 2012

Marlon Dumas, Marcello La Rosa, Jan Mendling, Hajo Reijers (2013): Fundamentals of Business Process Management.
Springer.

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 30.01.2019 11:06

Zum Seitenanfang

Zuriick zum Verzeichnis
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M.184.2325 Seminar Social Media& Social Computing

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2325 Seminar Social Media & Social Computing

(Social Media & Social Computing Bachelor Seminar)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Matthias Trier

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Matthias Trier (matthias.trier[at]uni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Sstd (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.23251 / Seminar Social Media & Social ~ Seminar P
Computing

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Digitale soziale Medien werden in zunehmendem Mafe von Internetnutzern verwendet, um sich zu vernetzen, Uber
Produkte und Services zu informieren, Kaufvorgange zu begleiten oder mit Unternehmen in Kontakt zu treten.
Organisationen haben das Potential entdeckt und investieren zunehmend in den Beziehungsaufbau und die
Geschéftsabwicklung tber digitale Medien. Weiterhin versuchen Unternehmen, Web 2.0 Prinzipien wie Vernetzung und
nutzergenerierte Inhalte auf die internen Organisationsablaufe zu Ubertragen. Die Ansatze, Potentiale, Mechanismen
und Implikationen dieser digitalen Masseninteraktions-beziehungen sind noch nicht umfassend erforscht und erklart.Vor
diesem Hintergrund wird innerhalb dieses Moduls eine Forschungsperspektive auf den Kontext Social Media und Social
Computing entwickelt. Anhand aktueller Studien werden relevante Forschungsthemen und —methoden vermittelt, um
eine erste eigenstandige Bearbeitung eines Forschungsthemas in enger Interaktion mit kompetenten Forschern und auf
Basis von erfassten Social Media Daten zu ermdglichen. Eigene Themen kénnen nach Absprache eingebracht werden
und berthren in der Regel Themen aus den Lehrekontexten Social Media Nutzung, Social Media Management und
Social Computing / Kooperative Technologien, wie z.B. Vernetzungsmotivationen, Vernetzungsprozesse und —
strukturen, Implikationen, Managementinterventionen, Innovationsprozesse, Meinungsbildungsprozesse, User
Engagement mit qualitativen oder quantitative Daten als Forschungsbasis. Designprojekte (z.B. Suchansatze,
Visualisierungen, User Interfaces) sind im betrachteten Kontext ebenfalls mdglich, wenn sie von einem Forschungsziel
motiviert sind (neue Ansétze; Design Science). In Seminartreffen werden die Teilnehmer des Moduls parallel in den
Stand der Forschung eingefuhrt, im akademischen Arbeiten befahigt und in die Lage versetzt, im Forschungsfeld Social
Media / Social Computing einen relevanten Forschungsbeitrag zu identifizieren. Die Teilnehmer erstellen in einem
eigenen Projekt unter Betreuung ihre Arbeiten, die spater auch eine gute Ausgangsbasis und Synergieeffekte fur die
Bachelorarbeiten bieten kdnnen.

This seminar takes a research perspective on the Social Media and Social Computing field. Based on current studies,
the participants learn relevant topics and research methods for the study field (qualitative and quantitative). Student
teams develop their own research objectives, which they then address by identifying, collecting, analysing and
interpreting data. Typical subjects include but are not limited to: Social Media Use Patterns, Social Media Management
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M.184.2325 Seminar Social Media& Social Computing

Approaches, Social Computing Technologies, Social Collaboration Forms, Online Networking Processes and Patterns,
Innovation via Social Media Channels, Opinion Formation, etc. Design projects are possible, if they can be linked to a
research objective (e.g., improving methods or approaches, using design science methods). The participants document
their project in a seminar paper, which is defended in a presentation.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

.. lernen den Arbeitskontext von Social Media Management und Social Business kennen,

.. lernen aktuelle Softwaretechnologien zur Entscheidungsunterstiitzung von Social Media Managern,

.. kennen quantitative und qualitative Verfahren zur Datenanalyse und Interpretation im Social Business Kontext.

Students learn about

.. the work context of social media managers,

.. current technologies for decision support in the social media context,
...qualitative and quantitative data analysis in the social media context.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

.. identifizieren relevante und nutzbare Massendaten im Social Media Kontext mit Softwareunterstitzung,

.. konzipieren eine eigene Analyse von Social Data,

.. erfassen und generieren ein Datenset als Ausgangspunkt wissenschaftlicher Analysen,

.. wenden Werkzeuge zur Datenanalyse und Interpretation an,

. entwickeln einen systematischen Ansatz zur Motivation, Durchfihrung und Kommunikation der Analyseergebnisse
auf Basis der Struktur eines Forschungsprojekts (z.B. als Vorarbeit einer Masterarbeit).

Students...

...identify relevant and accessible mass data in the social media context, using software support,
...develop their own dataset as a basis for scientific analysis,

...develop their own structured project report to motivate, ground, and report an academic research project.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

.. entwickeln eine kritische Perspektive beziiglich der Aussagekraft verschiedener softwarebasierter Analyseverfahren
und Werkzeuge,

.. wahlen passenden Methode und Technologien zur Analyse gegebener Fragestellungen aus,

.. bewerten die Qualitat und die Implikationen der Ergebnisse fur die Praxis oder die Forschung.

Students...

.. develop a critical and informed perspective on the benefits of different software-based analytical methods and tools,
.. can choose in an informed manner appropriate tools and methods to best address a given business problem,

.. can evaluate the quality and the implications of the research results for practitioners and academics.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
.. kbnnen managementorientiert Fragestellungen im Social Business Kontext identifizieren und mit systematischen
Standardmethoden der Daten- bzw. Inhaltsanalyse beantworten sowie praktische Implikationen ableiten.

Students...
...are enabled to identify management-oriented problems in a social business context and address them in a systematic
approach based on standard methods of scientific data and content analysis to derive practical implications.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulprufung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit 80.00 %
b) Prasentation 20.00 %
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M.184.2325 Seminar Social Media& Social Computing

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Auswahl an betrachteten Artikeln, vgl. auch die anderen Lehrveranstaltungen des Lehrstuhls

Selection of relevant articles:

Saunders, M. N. (2011). Research methods for business students, 5/e. Pearson Education.

Feller, J., Finnegan, P., Fitzgerald, B., & Hayes, J. (2008). From peer production to productization: A study of socially
enabled business exchanges in open source service networks. Information Systems Research, 19(4), 475-493.
Jarvinen, P. (2001). On research methods. Opinpajan kirja.(Kopie verfugbar).

Garton, L., Haythornthwaite, C., & Wellman, B. (1997). Studying online social networks. Journal of Computer-Mediated
Communication, 3(1), 0-0.

Kozinets, R. V. (2002), The Field Behind the Screen: Using Netnography for Marketing Research in Online Communities.
Journal of Marketing Research, 39 (February), 61-72.

BERG, Qualitative Research Methods for the Social Sciences, Allyn and Bacon, 2001, Chapter 4, pp.70-82; 93-100
Zum Seitenanfang

Sonstige Hinweise (additional information):

Seminar insg. 150 Stunden Studienaufwand, bestehend aus mind. 32 Prasenzstunden (6 Wochen mit 4 SWS, 4 Wochen
mit 2 SWS verteilt, ggf. weitere flexibel nach konkretem Projektaufwand), 18 Std. vorbereitendes Studium der
Kursliteratur, 20h Bearbeitung von Ubungsbeispielen, eigenstéandige Gruppenarbeitsphase in der Semestermitte plus
selbststandiges und durch Medien unterstltztes Bearbeiten eines Projekts 80 Std.).

Seminar in total 150 work hours, consisting of min. 32 contact hours with researchers (6 weeks with 4h sessions, 4
weeks with 2 hour sessions), optionally further contact hours, depending on project topics), 18h of preparing reading
material, 20h of preparing exercise tasks, 80h of own extended group work phase in the middle of the semester plus own
project work).

Zuletzt gedndert am 30.01.2019 10:28

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2326 Studienarbeit Social Media

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2326 Studienarbeit Social Media

(Seminar on Social Media)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Matthias Trier

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Matthias Trier (matthias.trier[at]uni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Sstd (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.23261 / Studienarbeit Social Media Seminar P

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Digitale soziale Medien werden in zunehmendem Mafe von Internetnutzern verwendet, um sich zu vernetzen, Uber
Produkte und Services zu informieren, Kaufvorgange zu begleiten oder mit Unternehmen in Kontakt zu treten.
Organisationen haben das Potential entdeckt und investieren zunehmend in den Beziehungsaufbau und die
Geschéftsabwicklung tber digitale Medien. Weiterhin versuchen Unternehmen, Web 2.0 Prinzipien wie Vernetzung und
nutzergenerierte Inhalte auf die internen Organisationsablaufe zu Ubertragen. Die Ansatze, Potentiale, Mechanismen
und Implikationen dieser digitalen Masseninteraktions-beziehungen sind noch nicht umfassend erforscht und erklart.
Vor diesem Hintergrund wird innerhalb dieses Moduls eine Forschungsperspektive auf den Kontext Social Media und
Social Computing entwickelt. Anhand aktueller Studien werden relevante Forschungsthemen und —methoden vermittelt,
um eine erste eigenstandige Bearbeitung eines Forschungsthemas in enger Interaktion mit kompetenten Forschern und
auf Basis von erfassten Social Media Daten zu ermdglichen. Eigene Themen kénnen nach Absprache eingebracht
werden und berthren in der Regel Themen aus den Lehrekontexten Social Media Nutzung, Social Media Management
und Social Computing / Kooperative Technologien, wie z.B. Vernetzungsmotivationen, Vernetzungsprozesse und —
strukturen, Implikationen, Managementinterventionen, Innovationsprozesse, Meinungsbildungsprozesse, User
Engagement mit qualitativen oder quantitative Daten als Forschungsbasis. Designprojekte (z.B. Suchansatze,
Visualisierungen, User Interfaces) sind im betrachteten Kontext ebenfalls mdglich, wenn sie von einem Forschungsziel
motiviert sind (neue Ansatze; Design Science). In gemeinsamen Meetings werden die Teilnehmer des Moduls parallel in
den Stand der Forschung eingefiihrt, im akademischen Arbeiten befahigt und in die Lage versetzt, im Forschungsfeld
Social Media / Social Computing einen relevanten Forschungsbeitrag zu identifizieren. Die Teilnehmer erstellen in einem
eigenen Projekt unter Betreuung ihre Seminararbeiten, die spater auch eine gute Ausgangsbasis und Synergieeffekte fur
die Bachelorarbeiten bieten kénnen.

This seminar takes a research perspective on the Social Media and Social Computing field. Based on current studies,
the participants learn relevant topics and research methods for the study field (qualitative and quantitative). Student
teams develop their own research objectives, which they then address by identifying, collecting, analysing and
interpreting data. Typical subjects include but are not limited to: Social Media Use Patterns, Social Media Management
Approaches, Social Computing Technologies, Social Collaboration Forms, Online Networking Processes and Patterns,
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M.184.2326 Studienarbeit Social Media

Innovation via Social Media Channels, Opinion Formation, etc. Design projects are possible, if they can be linked to a
research objective (e.g., improving methods or approaches, using design science methods). The participants document
their project in a seminar paper, which is defended in a presentation.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

... lernen den Arbeitskontext von Social Media Management und Social Business kennen,

... lernen aktuelle Softwaretechnologien zur Entscheidungsunterstiitzung von Social Media Managern,

... kennen gquantitative und qualitative Verfahren zur Datenanalyse und Interpretation im Social Business Kontext.
Students learn about

... the work context of social media managers,

... current technologies for decision support in the social media context,

...qualitative and quantitative data analysis in the social media context.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
.. identifizieren relevante und nutzbare Massendaten im Social Media Kontext mit Softwareunterstiitzung,
.. konzipieren eine eigene Analyse von Social Data,
.. erfassen und generieren ein Datenset als Ausgangspunkt wissenschaftlicher Analysen,
.. wenden Werkzeuge zur Datenanalyse und Interpretation an,
... entwickeln einen systematischen Ansatz zur Motivation, Durchfiihrung und Kommunikation der Analyseergebnisse
auf Basis der Struktur eines Forschungsprojekts (z.B. als Vorarbeit einer Masterarbeit).
Students...
...identify relevant and accessible mass data in the social media context, using software support,
...develop their own dataset as a basis for scientific analysis,
...develop their own structured project report to motivate, ground, and report an academic research project.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Die Studierenden ...

... kbnnen managementorientiert Fragestellungen im Social Business Kontext identifizieren und mit systematischen
Standardmethoden der Daten- bzw. Inhaltsanalyse beantworten sowie praktische Implikationen ableiten.

Students...

...are enabled to identify management-oriented problems in a social business context and address them in a systematic
approach based on standard methods of scientific data and content analysis to derive practical implications.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

... entwickeln eine kritische Perspektive bezuglich der Aussagekraft verschiedener softwarebasierter Analyseverfahren
und Werkzeuge,

... wahlen passenden Methode und Technologien zur Analyse gegebener Fragestellungen aus,

... bewerten die Qualitat und die Implikationen der Ergebnisse fur die Praxis oder die Forschung.

Students...

... develop a critical and informed perspective on the benefits of different software-based analytical methods and tools,
... can choose in an informed manner appropriate tools and methods to best address a given business problem,

... can evaluate the quality and the implications of the research results for practitioners and academics.

Priifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulprufung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit 80.00 %
b) Prasentation 20.00 %
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M.184.2326 Studienarbeit Social Media

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftsinformatik
B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Auswahl an betrachteten Artikeln, vgl. auch die anderen Lehrveranstaltungen des Lehrstuhls

Selection of relevant articles:

Saunders, M. N. (2011). Research methods for business students, 5/e. Pearson Education.

Feller, J., Finnegan, P., Fitzgerald, B., & Hayes, J. (2008). From peer production to productization: A study of socially
enabled business exchanges in open source service networks. Information Systems Research, 19(4), 475-493.
Jarvinen, P. (2001). On research methods. Opinpajan kirja.(Kopie verfugbar).

Garton, L., Haythornthwaite, C., & Wellman, B. (1997). Studying online social networks. Journal of Computer-Mediated
Communication, 3(1), 0-0.

Kozinets, R. V. (2002), The Field Behind the Screen: Using Netnography for Marketing Research in Online Communities.
Journal of Marketing Research, 39 (February), 61-72.

BERG, Qualitative Research Methods for the Social Sciences, Allyn and Bacon, 2001, Chapter 4, pp.70-82; 93-100

Sonstige Hinweise (additional information):

W2326-01 Seminar: insg. 150 Stunden Studienaufwand, bestehend aus mind. 32 Préasenzstunden (6 Wochen mit 4
SWS, 4 Wochen mit 2 SWS verteilt, ggf. weitere flexibel nach konkretem Projektaufwand), 18 Std. vorbereitendes
Studium der Kursliteratur, 20h Bearbeitung von Ubungsbeispielen, eigenstandige Gruppenarbeitsphase in der
Semestermitte plus selbststandiges und durch Medien unterstiitztes Bearbeiten eines Projekts 80 Std.).

W2326-01 Seminar in total 150 work hours, consisting of min. 32 contact hours with researchers (6 weeks with 4h
sessions, 4 weeks with 2 hour sessions), optionally further contact hours, depending on project topics), 18h of preparing
reading material, 20h of preparing exercise tasks, 80h of own extended group work phase in the middle of the semester
plus own project work).

Dieses Modul ist begrenzt auf 5-15 Teilnehmer. Die Anmeldung erfolgt Giber Paul. Bitte beachten Sie die Teilnehmer-
und Wartelisten auf der Homepage der Fakultat Wiwi.

Zuletzt gedndert am 25.06.2019 13:35

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?361.1002.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:19:44]



M.184.2353 Data Exploration in IT Management: Case-based Seminar

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2353 Data Exploration in IT Management: Case-based Seminar

(Project Seminar IT Management & Transformation)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Dennis Kundisch

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): wWs
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.23531 / Data Exploration in IT Seminar 25 Std (h) 125 Std (h) P

Management: Case-based Seminar
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Die Veranstaltung richtet sich an Studierende der Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, IBS sowie Informatik
mit Nebenfach Wirtschaftsinformatik. VVorkenntnisse im Bereich Wirtschaftsinformatik werden vorausgesetzt (bspw. Uiber
den Besuch von W1301, W1352). Grundlegende Statistikkenntnisse (bspw. Uber den Besuch von W1471, W1473)
werden ebenfalls vorausgesetzt. Die Veranstaltung qualifiziert als Studienarbeit im Sinne des Studienplans des
Bachelorstudiengangs Wirtschaftsinformatik.

Inhalte (short description):

Grol3e IT-Anwender (bspw. Finanzdienstleister oder grof3e Industrie-Unternehmungen) stehen zunehmend vor der
Herausforderung eine Vielzahl von IT-Projekten zu kontrollieren und zu steuern. Um fundierte Handlungsempfehlungen
fur ein solches IT-Multiprojektmanagement zu formulieren, ist eine genaue Analyse existierender Projektdaten und eine
managementgerechte Ergebnispréasentation notwendig. Im Rahmen des Fallstudienseminars erarbeiten Sie anhand von
realen Praxisfallen und damit verbundenen Datensatzen Auswertungen, Handlungsempfehlungen und dazugehdrige
Visualisierungen, um bestehenden Problemen im IT-Multiprojektmanagement zu begegnen.

Das Seminar ist zweigeteilt: Im ersten Teil werden typische Herausforderungen und Szenarien beim Management
multipler IT-Projekte vorgestellt. Zudem werden einzelne Themen vorgestellt, die in einzelnen Arbeitsgruppen zum
zweiten Teil des Seminars zu bearbeiten und vorzustellen sind. Die Ergebnisse der Bearbeitung werden im Rahmen
einer Studienarbeit festgehalten.

Im Fallstudien-Seminar vermitteln wir lhnen neben Methoden und Konzepten zum IT-Multiprojektmanagement
insbesondere auch einen spannenden Einblick in die Praxis.

Kenntnisse in der Datenanalyse mit Excel und/oder Programmierkenntnisse sind fur die Teilnahme vorteilhaft. Wichtige
Grundkonzepte im Bereich IT-Multiprojektmanagement werden in der Einfuhrungsveranstaltung erlautert und anhand
von Beispielen verdeutlicht.

Das Seminar wird von Dr. Thomas Perst (Senacor Technologies) durchgefuhrt.

Methodische Umsetzung:

- Einflhrender Workshoptag
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M.184.2353 Data Exploration in IT Management: Case-based Seminar

- Mehrere virtuelle Workshops zur Wissensvermittlung

- Bearbeitung der Themen in den Teams uber ca. 10 Wochen und Anfertigen einer Studienarbeit
- Abschlussprasentation und Diskussion im Rahmen eines 2. Workshoptags

Die Teilnehmerzahl der Veranstaltung ist begrenzt.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e kennen die Strukturen grof3er IT-Landschaften und kénnen diese beschreiben
e kennen (Anti-)Muster in IT-Landschaften

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e konnen Daten von IT-Projekten auswerten und visualisieren
e kdnnen Ansatze zum Management multipler IT-Projekte beurteilen und Verbesserungsvorschlage entwickeln

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e kdnnen (Anti-)Muster in IT-Landschaften erkennen und die Zuordnung dieser (Anti-)Muster zu vorgegebenen
Situationen begriinden.
e kdnnen ihre Ergebnisse systematisch prasentieren und vertreten.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):
Studierende...

e konnen unter Anleitung zum selbststandigen wissenschaftlichen Arbeiten ein Forschungsvorhaben ausarbeiten.
e kdnnen die angebotenen Themen selbststéandig in Bezug zu ihrer eigenen Forschungsarbeit setzen.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit mit Prasentation 10 S./15 Min.

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)
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M.184.2353 Data Exploration in IT Management: Case-based Seminar

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang

Zuruck zum Verzeichnis
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M.184.2354 Okonomie von Digitalen Méarkten

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis

M.184.2354 Okonomie von Digitalen Markten

0
Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Dennis Kundisch
Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Dennis Kundisch (Dennis.Kundisch[at]uni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.23541 / Okonomie von digitalen Vorlesung P
Markten
b) K.184.23542 / Okonomie von digitalen Ubung P
Markten

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Digitale Markte wie bspw. eBay, Amazon, Instagram oder Facebook und digitale Giter wie Software, Online Spiele oder
Filme unterliegen speziellen 6konomischen Eigenschaften. Fir die Entwicklung und den Erfolg von digitalen Mérkten ist
es beispielsweise haufig von besonderer Bedeutung, welchen Nutzen Kunden aus der Gegenwart anderer Kunden oder
der Anzahl der Anbieter von Leistungen ziehen. Darlber hinaus haben die 6konomischen Eigenschaften von digitalen
Gutern, wie bspw. die Verschleifreiheit und die einfache Reproduzier- und Veranderbarkeit, einen starken Einfluss auf
die Produkt- und Preissetzungsstrategien fur diese Guter. Im Rahmen der Veranstaltung werden ausgewahlte (mikro-)
O0konomische Modelle thematisiert, mit denen das Kunden- und Wettbewerberverhalten analysiert und erklart werden
kann. Diese analytischen Modelle bilden die Grundlage fur erfolgreiches Wirtschaften auf digitalen Mérkten.

Die Themen dieser Veranstaltung umfassen u.a.: Digitale Markte, Digitale vs. physische Produkte,
Informationsasymmetrie (Suchkosten und Qualitatsunsicherheit), Preisdiskriminierung und Versionierung, Bundling,
direkte und indirekte Netzwerkeffekte, Auktionen und Online-Werbung.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):
Studierende...
e kennen digitale Giter (bspw. MP3s) und kdnnen ihre 6konomischen Implikationen (Reproduzierbarkeit,

Verschlei3freiheit, Manipulierbarkeit) beschreiben.
e kennen digitale Méarkte und kénnen typische Preis- und Produktstrategien (bspw. Preisdiskriminierung und
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M.184.2354 Okonomie von Digitalen Méarkten

Versionierung) auf diesen Méarkten analysieren.

e konnen Besonderheiten des individuellen 6konomischen Verhaltens auf elektronischen Méarkten (bspw. das
Signalling durch Online-Bewertungen) erklaren und kénnen die daraus resultierenden Konsequenzen fur Preise und
Produkte untersuchen.

e konnen Netzwerkeffekte in realen Markten identifizieren und ihre Auswirkung auf das 6konomische Handeln von
Marktteilnehmern abschétzen.

e kennen MalRnahmen der Online-Werbung und kdnnen diese klassifizieren.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e entwickeln und Uben neben einem intuitiven 6konomischen Verstandnis die mikrobkonomische
Modellierungsmethodik und kdnnen diese anwenden.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das Erlernte der Vorlesung und Ubung

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e kdnnen das erworbenene Wissen selbststandig auf anderen digitale Marte Ubertragen.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Priufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

e Teilnehmerbeschrankt: nein
e Anmeldung tber PAUL

Zuletzt gedndert am 07.06.2019 09:28
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Zum Seitenanfang

Zuruck zum Verzeichnis
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M.184.2357 Innovative lIdeas Seminar (Undergraduate)

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2357 Innovative Ildeas Seminar (Undergraduate)

(Innovative Ideas Seminar (Undergraduate))

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Dennis Kundisch

Ansprechpartner (contact): Thomas Gorzen (thomas.Goerzen|at|luni-paderborn.de)
Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS/SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.23571 / Innovative Ideas Seminar Seminar P
(Undergraduate)

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Das Seminar richtet sich an Bachelorstudierende, die - alleine oder in einer Kleingruppe - eine IT- oder Internet-basierte
Geschéfts- oder Projektidee umsetzen mochten. Beispiele von in der Vergangenheit im Rahmen des Seminars
erfolgreich umgesetzten Ideen sind Anwendungssysteme/Apps wie

die Stundenplan-Planungsunterstiitzung PAULa (https://paula-upb.de/),

das Mittagessenroulette Lunchmates (https://www.lunchmates.org/),

e die mobile Zeiterfassung fur die Geristbaubranche (http://www.baubuddy.de/),

ein Bluetooth-Sender fur Fahrzeuge zur Vereinfachung der Unfallrettung und

eine Plattform zur Suche und Erstellung von Ful3ballfreundschaftsspielen.

Eine Software-Implementierung ist jedoch nicht zwingend Bestandteil des Seminars. Das Ergebnis kann auch ein
Konzept bspw. in Form eines ausgearbeiteten Geschaftsmodells, Mockups oder Click-Dummys sein.

Das Seminar soll Studierenden Raum fir die Umsetzung eigener innovativer Ideen geben. An mehreren Terminen (die
genaue Anzahl der Termine hangt von der Anzahl der Kursteilnehmer ab) zu Semesterbeginn werden die Projekt- oder
Grundungsideen prasentiert und ausfihrlich im Plenum diskutiert. AnschlieBend beginnt die Umsetzungsphase. In dieser
Phase werden die Studierenden intensiv und individuell betreut und bei der Umsetzung der Vorhaben unterstiitzt. Die
Studierenden profitieren hierbei auch von Netzwerkeffekten durch den Austausch mit motivierten Kommilitonen und von
der Erfahrung der Betreuer. Zum Abschluss des Seminars werden die Ergebnisse in einem Workshop prasentiert und
diskutiert.

Aufgrund der hohen Individualitdt und der intensiven Betreuung ist dieses Seminar Teilnehmer-begrenzt.

Das Modul kann nicht ber PAUL gewahlt werden. Fir die Bewerbung muss zwingend ein Exposé Uber die Geschéfts-
oder Projektidee angefertigt werden. Dieses Exposé sollte bis eine Woche vor Ende der ersten Anmeldephase per Email
an die betreuenden Mitarbeiter gesendet werden. Anhand dieses Exposés wird tber die Zulassung zum Modul
entschieden. Mit der Abgabe des Exposés bestatigen Sie, dass Sie alle erforderlichen Voraussetzungen erfiillen um ein
Modul aus der Profilierungsphase zu wahlen sowie die 44 ECTS Regel durch die Belegung des Moduls nicht verletzen.
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M.184.2357 Innovative lIdeas Seminar (Undergraduate)

Sollten sie planen das Modul zu wéhlen, bietet es sich an, im Vorhinein einen Termin mit einem Lehrstuhlmitarbeiter zu
vereinbaren.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen den "Value Proposition Design" Ansatz (Ansatz zur kundenzentrierten, hypothesenbasierten Entwicklung von
Produkten/Dienstleistungen/Geschaftsmodellen)

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e erlernen die Vorgehensweise einer hypothesenbasierten Entwicklung
von Produkten/Dienstleistungen/Geschaftsmodellen (,Value Proposition Design") und wenden diese fir ihr jeweiliges
Projekt an
e gestalten Présentationen in denen der Status Quo ihres Projektfortschritts sowie die endgultigen Ergebnisse ihres
Projekte adressatengerecht prasentiert werden.
e formulieren, gewichten und Uberprifen zentrale Hypothesen fir ihre jeweilige Projektidee und passen diese
Hypothesen bei Bedarf an

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e setzen die Projektideen in Einzel- oder Teamarbeit um und entwickeln Methoden zur Losung der entstehenden
Herausforderungen im Verlauf der Projektumsetzung
e nehmen in Rahmen der Diskussion im Plenum Stellung zur ihrem eigenen Projekt und diskutieren dartiber hinaus die
Projektfortschritte anderer Veranstaltungsteilnehmer

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e entwickeln eigenstandig in Einzel- oder Teamarbeit innovative IT-basierte Projektideen
e setzen die entwickelten Ideen in Einzel-oder Teamarbeit selbstandig um
e erarbeiten selbstandig einen Plan zur Umsetzung eines innovativen Projekts
e definieren eigenstandig einzelne Meilensteine bei der Umsetzung der Projektidee

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprufung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Préasentation 45 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)
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M.184.2357 Innovative lIdeas Seminar (Undergraduate)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

B.Sc. International Business Studies

B.Sc. Wirtschaftsinformatik

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Die relevante Literatur wird zu Beginn des Seminars wahrend der ersten Veranstaltung bekanntgegeben.

Sonstige Hinweise (additional information):

e Teilnehmerbeschrankt: auf 10-20 Teilnehmer
e Anmeldung ausschlieRlich Uber den Lehrstuhl (mit Expose)

Zuletzt gedndert am 25.06.2019 15:32

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2358 Studienarbeit Digitale Mérkte

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis

M.184.2358 Studienarbeit Digitale Markte

0
Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Dennis Kundisch
Ansprechpartner (contact): Jirgen Neumann (juergen.neumann[at|wiwi.uni-paderborn.de)
Credits: 5 ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): wWs
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.23581 / Studienarbeit Digitale Markte Seminar P

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

.FUr die Bachelorarbeit werde ich aus der Bibliothek Unmengen an Biichern ausleihen missen.”

Sie mdchten wissen, warum dieser Ansatz oftmals wenig zielfiihrend bei der Erstellung einer Bachelorarbeit ist? In der
Studienarbeit Digitale Méarkte lernen Sie, wie Sie zu einer qualitativ hochwertigen Literaturbasis gelangen und diese
effektiv einsetzen, um eine wissenschaftlich fundierte Ausarbeitung zu verfassen.

Ziel des Seminares ist es eine Fragestellung zu unseren aktuellen Forschungsschwerpunkten (https://wiwi.uni-
paderborn.de/dep3/winfo2/forschung/forschungsprofil/), in einer ersten wissenschaftlichen Arbeit zu beantworten. Hierzu
vermitteln wir ein Vorgehensmodell, welches es Ihnen ermdglicht, komplexe Sachverhalte eigenstandig zu beantworten
und systematisch darzustellen. Dariiber hinaus dient das Modul dazu, Fahigkeiten zu vermitteln, welche Sie unmittelbar
auf Ihre Bachelorarbeit vorbereiten. Neben dem Erwerb dieser wichtigen methodischen Kompetenzen lernen Sie
zusétzlich unsere Forschungsschwerpunkte ndher kennen, um abwégen zu kdnnen, inwiefern eine Bachelorarbeit an
unserem Lehrstuhl sinnvoll erscheint.

Einen Uberblick Giber Themen-verwandte Lehrveranstaltungen unseres Lehrstuhls erhalten Sie auf unserer
<a href="https://wiwi.uni-paderborn.de/dep3/winfo2/lehre/lehrprofil/*>Lehrprofil-Ubersicht</a>.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):
Studierende...
e kennen den Aufbau von wissenschaftlichen Beitragen und sind in der Lage zwischen wissenschaftlichen und nicht-

wissenschatftlichen Beitrdgen zu differenzieren.
e Konnen eigensténdig systematische Literaturrecherchen durchfiihren und das erlernte Vorgehensmodell zur
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M.184.2358 Studienarbeit Digitale Mérkte

Literaturrecherche beschreiben.
Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e kdnnen wissenschaftliche Beitrage eigenstandig unter Verwendung unterschiedlicher Suchmaschinen (z.B. Google
Scholar, Web Of Science, Scopus) identifizieren.

e kdnnen wissenschaftliche Beitrage hinsichtlich ihrer Qualitéat und Eignung zur Beantwortung von Fragestellungen
analysieren.

e sind in der Lage verschiedene Beitrage zueinander in Beziehung zu setzen.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e konnen analysierte wissenschaftliche Beitrage im Plenum vorstellen und die eigenen Erkenntnisse vertreten.
e beantworten im Rahmen des Seminars eine praxisrelevante Fragestellung auf Basis von wissenschaftlichen
Forschungserkenntnissen in enger Abstimmung mit anderen Studierenden.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e reflektieren wissenschatftliche Beitrage.
e verfassen eigenstandig eine schriftliche Ausarbeitung zur Beantwortung einer praxisrelevanten Fragestellung auf
Grundlage von wissenschaftlichen Beitrage, welche eigenstandig identifiziert, analysiert und klassifiziert werden.

Priifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit 15-25 S. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftsinformatik

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
Umfang QT (participation requirements):

In der ersten Semesterhalfte sind von den Studierenden als Vorbereitung auf die selbststandige Durchfihrung des
vermittelten Vorgehensmodells drei Aufgaben individuell zu bearbeiten und abzugeben.

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):
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Sonstige Hinweise (additional information):

Dieses Modul ist begrenzt auf 5-15 Teilnehmer. Die Anmeldung erfolgt Giber Paul. Bitte beachten Sie die Teilnehmer-
und Wartelisten auf der Homepage der Fakultat Wiwi.

Zuletzt gedndert am 25.06.2019 13:36
Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2381 Spezial gebiete der Wirtschaftsinformatik

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2381 Spezialgebiete der Wirtschaftsinformatik

(Special Issues on Business Information Systems)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Dennis Kundisch

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Daniel Beverungen (daniel.beverungen[atjuni-paderborn.de)
Prof. Dr. Dennis Kundisch (Dennis.Kundisch[at]uni-paderborn.de)
Prof. Dr. Oliver Miller (oliver.mueller[at]juni-paderborn.de)
Prof. Dr. Guido Schryen (guido.schryen[at]jupb.de)
Prof. Dr. Matthias Trier (matthias.trier[at]uni-paderborn.de)

Credits: 10 ECTS
Workload: 300 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS
Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in 1
semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

In dieses Modul kdnnen aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik eingebracht werden. Es handelt sich um vorher
vereinbarte Studienleistungen, z.B. im Rahmen von internationalen Austauschprogrammen oder internationalen
Kooperationsprojekten. Die Inhalte kdnnen sich aus mehreren Gebieten der Wirtschaftsinformatik zusammensetzen. Es
ist keine nachtrégliche Anerkennung von Leistungen moglich.

Includes current topics in business information systems. These are prior agreed student projects, e.g. in context of
international exchange programs or international cooperation projects. The topics can consist of several areas of
business information systems. Ex post approval of Student projects is not possible.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Aktuelle Entwicklungen der Wirtschaftsinformatik: z.B. in den Gebieten eBusiness, IT-Consulting, Projekt- und
Prozessmanagement, Modellierung und Optimierung, Systementwicklung, Decision Support, Collaborative Computing.
Current developments in business information systems: e.g. in the areas eBusiness, IT-Consulting, project and process
management, modelling and optimization, systems development, decision support, collaborative computing.

Auswahl und Anwendung geeigneter State-of-the-Art-Methoden der Wirtschaftsinformatik fir diverse Spezialgebiete
Selection and application of appropriate state-of-the-art methods for business information systems

Erfahrung bei der Anwendung von aktuellen Methoden der Wirtschaftsinformatik in Praxisprojekten
Experience in the application of state-of-the-art methods for practical projects in business information systems.
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M.184.2381 Spezial gebiete der Wirtschaftsinformatik

Kenntnisse Uber die Beurteilung bestehender Modell- und Softwareansétze, Evaluierung von Gestaltungsoptionen sowie
Planung von Weiterentwicklungen. Studierende kdnnen begriindet argumentieren und eine von ihnen selbstandig
gefundene Lésung vertreten und reflexiv bewerten.

Evaluation of existing model and software approaches, evaluation of design alternatives and planning of further
development. Students can argue well-foundend and can present and reflect their own solution approach.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
- Interkulturelle Erfahrungen
- Kooperations- und Teamféhigkeit in Projektgruppen

- Intercultural experience
- Teamwork in project groups

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

- Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet - Eigenverantwortliche Projektdurchfiihrung, insbesondere im
Ausland - Searching information at personal responsibility, e.g. in the Internet - Project work at personal responsibility,
particularly abroad

Prifungsleistungen (examinations)
Art der Modulpriifung (type of modul examination): Keine Modulpriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of (extent) (weighting)
examination)

a) Projektarbeit 300 h insgesamt, die Anteile von Kontaktzeit und Selbststudium sind 100.00 %
themenabhéangig,
300 h total, proportion of classes and self study depends on the topic), lecturer:
miscellanous

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):
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Sonstige Hinweise (additional information):

Unterrichtssprache (teaching language) : Deutsch, English

In Absprache mit dem Dozenten kann die Projektarbeit auch in anderen Sprachen durchgefiihrt werden.
On agreement with the lecturer the student project can be done in other languages, too.

Ablaufinformationen, Terminplan, etc. (practical implementation, schedule):

Die Leistungen mussen im Detail mit einem Dozenten der Wirtschaftsinformatik vereinbart werden.
In advance, the student project must be approved in detail by a lecturer.

Zuletzt gedndert am 01.02.2019 10:46
Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2383 Spezia gebiete der Wirtschaftsinformatik

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2383 Spezialgebiete der Wirtschaftsinformatik

(Special Issues of Business Computing)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Dennis Kundisch

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Daniel Beverungen (daniel.beverungen[atjuni-paderborn.de)
Prof. Dr. Dennis Kundisch (Dennis.Kundisch[at]uni-paderborn.de)
Prof. Dr. Oliver Miller (oliver.mueller[at]juni-paderborn.de)
Prof. Dr. Guido Schryen (guido.schryen[at]jupb.de)
Prof. Dr. Matthias Trier (matthias.trier[at]uni-paderborn.de)

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS
Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in 1
semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

In dieses Modul kdnnen aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik eingebracht werden. Es handelt sich um vorher
vereinbarte Studienleistungen, z.B. im Rahmen von internationalen Austauschprogrammen oder internationalen
Kooperationsprojekten. Die Inhalte kdnnen sich aus mehreren Gebieten der Wirtschaftsinformatik zusammensetzen. Es
ist keine nachtrégliche Anerkennung von Leistungen moglich.

Includes current topics in business information systems. These are prior agreed student projects, e.g. in context of
international exchange programs or international cooperation projects. The topics can consist of several areas of
business information systems. Student projects are not approved afterward.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Aktuelle Entwicklungen der Wirtschaftsinformatik: z.B. in den Gebieten eBusiness, IT-Consulting, Projekt- und
Prozessmanagement, Modellierung und Optimierung, Systementwicklung, Decision Support, Collaborative Computing.
Current developments in business information systems: e.g. in the areas eBusiness, IT-Consulting, project and process
management, modelling and optimization, systems development, decision support, collaborative computing.

Auswahl und Anwendung geeigneter State-of-the-Art-Methoden der Wirtschaftsinformatik fir diverse Spezialgebiete
Selection and application of appropriate state-of-the-art methods for business information systems

Erfahrung bei der Anwendung von aktuellen Methoden der Wirtschaftsinformatik in Praxisprojekten

Experience in the application of state-of-the-art methods for practical projects in business information systems.
Kenntnisse Uber die Beurteilung bestehender Modell- und Softwareansétze, Evaluierung von Gestaltungsoptionen sowie
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M.184.2383 Spezia gebiete der Wirtschaftsinformatik

Planung von Weiterentwicklungen. Studierende kdnnen begriindet argumentieren und eine von ihnen selbstandig
gefundene Losung vertreten und reflexiv bewerten.

Evaluation of existing model and software approaches, evaluation of design alternatives and planning of further
development. Students can argue well-foundend and can present and reflect their own solution approach.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
- Interkulturelle Erfahrungen
- Kooperations- und Teamféhigkeit in Projektgruppen

- Intercultural experience
- Teamwork in project groups

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

- Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet - Eigenverantwortliche Projektdurchfiihrung, insbesondere
im Ausland - Searching information at personal responsibility, e.g. in the Internet - Project work at personal
responsibility, particularly abroad

Prifungsleistungen (examinations)
Art der Modulpriifung (type of modul examination): Keine Modulpriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of (extent) (weighting)
examination)

a) Projektarbeit 150 h insgesamt, die Anteile von Kontaktzeit und Selbststudium sind 100.00 %
themenabhéngig,
150 h total, proportion of classes and self study depends on the topic

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

themenabhangig,
depends on the topic

Sonstige Hinweise (additional information):
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Unterrichtssprache: Deutsch, English

In Absprache mit dem Dozenten kann die Projektarbeit auch in anderen Sprachen durchgefiihrt werden.
On agreement with the lecturer the student project can be done in other languages, too.

Ablaufinformation/Terminplan:

Die Leistungen mussen im Detail mit einem Dozenten der Wirtschaftsinformatik vereinbart werden.
In advance, the student project must be approved in detail by a lecturer.

Zuletzt gedndert am 04.02.2019 16:49

Zum Seitenanfang

Zuriuck zum Verzeichnis
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M.184.2385 Spezial gebiete Produktions- und Informationsmanagement

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2385 Spezialgebiete Produktions- und Informationsmanagement

(Special Issues on Production and Information Management)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Stefan Betz

Ansprechpartner (contact):

Credits: 10 ECTS
Workload: 300 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS/SoSe
Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.23851 / Spezialgebiete Produktions- Container P

und Informations-Management
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Zur Zeit sind keine weiteren Prifungsmodalitdten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)
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Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 22.01.2019 12:37

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2386 Spezial gebiete Produktions- und Informationsmanagement

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2386 Spezialgebiete Produktions- und Informationsmanagement

(Special Issues on Production and Information Management)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Stefan Betz

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5 ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS/SoSe
Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.23861 / Spezialgebiete Produktions- Container P

und Informations-Management
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Zur Zeit sind keine weiteren Prifungsmodalitdten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)
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Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 22.01.2019 12:41

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2390 Digitale Dienstleistungssysteme

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2390 Digitale Dienstleistungssysteme

(Smart Service Systems)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Daniel Beverungen

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Daniel Beverungen (daniel.beverungen[atjuni-paderborn.de)
Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in 1

semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.23901 / Digitale Dienstleistungen Vorlesung / P
Ubung
b) K.184.23902 / Digitale Dienstleistungen  Ubung P
- Ubung

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Das Modul umfasst eine Vorlesung sowie eine Ubung. Funktional-inhaltlich lernen Studierende Eigenschaften und
Konzepte digitaler Dienstleistungssysteme in der ,Service Economy* kennen. Fokussierte Anwendungsgebiete
umfassen u. a. technische Dienstleistungen basierend auf Intelligenten Produkten (,Smart Service"), die
Zusammenarbeit in digitalen Dienstleistungsnetzwerken (,Service Networks") sowie die kooperative Konsumption von
Dienstleistungen in digitalen Gemeinschaften (,Sharing Economy*). Grundlegende Methoden der Wirtschaftsinformatik
(z.B. Informationsmodellierung, Prozessmanagement, analytische Informationssysteme, mobile Informationssysteme)
werden fir dieses Anwendungsgebiet methodisch erweitert und gezielt zur Entwicklung, Vermarktung und Erbringung
digitaler Dienstleistungen eingesetzt. Hierdurch wird die Methodenkompetenz der Studierenden erweitert sowie ihre
Problemlésungsfahigkeit gestarkt.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen verschiedene Theorien, Methoden und Informationssysteme fiir die Entwicklung, Vermarktung und
Erbringung digitaler Dienstleistungen, z.B. Service Engineering, Service Management, Geschaftsprozessmanagement,
Informationsmanagement, Mobile Services, Crowdsourcing, Social Media, Customer Experience, Cyber-Physische
Systeme / Smart Service.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
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M.184.2390 Digitale Dienstleistungssysteme

e vertiefen Grundlagen der Daten- und Prozessmodellierung im Dienstleistungsbereich.

e verstehen Methoden fur die Entwicklung, Konfiguration und Vermarktung digitaler Dienstleistungen und wenden
diese an.

e beschreiben, bewerten und entwerfen Informationssysteme fur digitale Dienstleistungen.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e bilden Gruppen.
e diskutieren Losungen und prasentieren Ergebnisse.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e setzen Methoden der Wirtschaftsinformatik und der Gestaltung von Dienstleistungssystemen zur Entwicklung,
Vermarktung und Erbringung digitaler Dienstleistungen gezielt ein und kénnen diese erweitern.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprufung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 120 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Allmendinger, G.; Lombreglia, R. (2005). Four Strategies for the Age of Smart Services. Harvard Business Review, 83,
10, pp. 131-45.

Backhaus, K., Becker, J., Beverungen, D., Frohs, M., Knackstedt, R., Miiller, O., Steiner, M., Weddeling, M.:
Vermarktung hybrider Leistungsbiindel: Das ServPay-Konzept. Springer, Berlin, 2010.

Liebstiickel, K. (2008): SAP Enterprise Asset Management. Galileo Press, Boston, MA.

Maglio, P.P.; Kiesliszewski, C.A.; Spohrer, J. (2010) (Ed.): Handbook of Service Science. Springer, Berlin, Heidelberg,
New York.

Weitere Literaturhinweise werden themenbezogen in der Vorlesung bekanntgegeben.

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 30.01.2019 10:59

Zum Seitenanfang
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Zuriuck zum Verzeichnis
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M.184.2409 Exzellenzseminar Economics

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurtick zum Verzeichnis
M.184.2409 Exzellenzseminar Economics

(excellence seminar economics)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. H.-Hugo Kremer

Ansprechpartner (contact): Peter Rusing (peter.ruesing[at]uni-paderborn.de)
Sprecher Department 4 ()

Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.24091 / Exzellenzseminar Economics Seminar P

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Beachten Sie die Bewerbungskriterien unter https://wiwi.uni-paderborn.de/studium/erfolgreich-studieren/erfolgreich-
studieren/exzellenzprogramm/

Inhalte (short description):

Im Exzellenzseminar Wirtschaftswissenschaften setzen die Studierenden sich mit fachspezifischen Problem- und
Fragestellungen der Volkswirtschaftslehre auseinander und bearbeiten diese. Die Erstellung einer ersten Seminararbeit
wird durch verschiedene Workshops, individuelle Beratung sowie der ,Community of Excellence” begleitet. Dabei
besteht im Rahmen des Exzellenzprogramms die Mdglichkeit, sich mit Kommilitonen, Professoren oder Vertretern aus
der Wirtschaft vernetzen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e entwickeln breites/integriertes Wissen und wissenschaftliche Grundlangen durch die Auseinandersetzung mit
fachspezifischen Problem- und Fragestellungen.
e schaffen durch die Reproduktion von interdisziplindrem Fachwissen eine umfassende Basis fur ihre spatere
berufliche Karriere.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e bauen Methodenwissen zur Bearbeitung komplexer Probleme auf und entwickeln eigene Ideen in einem
wissenschaftlichen Fachgebiet.
e weisen spezialisierte fachliche oder konzeptionelle Fertigkeiten zur Lésung strategischer Probleme nach.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
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M.184.2409 Exzellenzseminar Economics

e identifizieren und untersuchen im Rahmen der Begleitworkshops Frage- und Problemstellungen in interdisziplinaren
Kleingruppen.
e prasentieren und vertreten ihre Ergebnisse gegenliber Fachleuten argumentativ.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e konzipieren in Abstimmung mit den Departments eigene Forschungsprojekte und setzen sich selbststéndig Ziele fur
Lern- und Arbeitsprozesse.

e definieren, reflektieren und bewerten sich im Rahmen von Kleingruppen eigenstandig und nachhaltig.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Portfolio 12-20 S. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Es findet ein Workshop fiir alle Departments statt. Die Unterteilung im Modulkatalog hat lediglich organisatorische
Hintergrinde.
Zuletzt gedndert am 04.12.2018 15:36

Zum Seitenanfang
Zurlick zum Verzeichnis
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lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2411 International Economics - Basic Concepts and Current Issues

(International Economics - Basic Concepts and Current Issues)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Stefan Jungblut

Ansprechpartner (contact):

Credits: 10 ECTS
Workload: 300 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.24111 / International Finance Vorlesung 30 Std (h) 60 Std (h) P
b) K.184.24112 / International Trade Ubung 30 Std (h) 60 Std (h) P
c) K.184.24113/ Notes, Exercises and Selected Ubung P
Readings

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Grundztge der Volkswirtschaftslehre

Inhalte (short description):

The module covers theories of international finance/international macroeconomics and international trade. In the lecture
on international finance, major theories of open economy macroeconomics are presented and applied. The topics
covered give a sound understanding of international monetary policy, balance of payments adjustment and the
determination and behavior of exchange rates. In addition, the lecture will enhance the student’s ability to actively
participate in the discussion of current issues of international macroeconomics. In the lecture on international trade the
student will learn theories of international trade and the globalization of the market for goods and services. Traditional as
well as modern trade theories will be introduced and discussed. The exercise comprises readings on basic principles in
international economics and finance and gives the opportunity for questions related to the lectures

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e know major facts about international trade, trade among regions and comparative advantages of industrialized, newly
industrialized and developing economies.

e understand the impact of openness and globalization on economic welfare.

e know important facts about major currencies and currency markets.

e collect own data on trade in goods, services and capital of major industrialized, newly industrialized and developing
countries.

e learn how to use micro- and macroeconomic models to explain international trade of different and similar countries,
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M.184.2411 International Economics - Basic Concepts and Current | ssues

the existence of comparative advantages, the advantage of specialization and the dynamics of comparative

advantages.
Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e learn how to formally and graphically represent models of open economies and how to use the representations for

economic analysis in various problem settings.

e use economic models to theoretically derive comparative advantages and patterns of specialization in trade.

e develop short- and long-run models of the exchange rate and use them to analyze the effect of changes
fundamentals and policy variables on key macroeconomic variables.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

in economic

e organize themselves in groups and allocate research tasks on topics in international trade and open economy

macroeconomics.
e jointly discuss individual research results and present them in oral and written form.
e gain intercultural competences and communicate in an international team.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e apply known theories of trade and the exchange rate to critically evaluate the current situation/future perspective of

globalization and the dynamics of comparative advantages.
discuss and evaluate past and current international economic developments.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Priifung Umfang
(type of examination) (extent)
a) Hausarbeit 10 S.
b) Klausur 60 Min.
c) Klausur 60 Min.

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Gewichtung
(weighting)

10.00 %
45.00 %
45.00 %

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
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Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Unterrichts- und Priifungssprache: Englisch.

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:47
Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2414 Economics of European Integration

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2414 Economics of European Integration

(Economics of European Integration)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Stefan Jungblut

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5 ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.24141 / Economics of European Vorlesung 30 Std (h) 60 Std (h) P

Integration (Lecture)

b) K.184.24142 /| Economics of European Ubung 15 Std (h) 45 std (h) P
Integration (Exercise)

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

W1401 Basic Principles in Economics

Inhalte (short description):

The module covers economic and institutional aspects of the process of European Integration. Topics included are the
history of European Integration; institutions of the European Union; the European Economy; EU Policies (agriculture,
regions, competition, trade, labor market); the Single European Market; fiscal policy and the Stability and Growth Pact;
monetary integration and monetary policy in the EMU; financial markets and the Euro; strategies for growth; EU
enlargement. In the exercise, the topics covered in the lecture will be further discussed and developed.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e know major facts about the global and European integration process.

know major steps of European integration.

know major empirical facts about the European economic integration process and the European Union.

e know important treaties of European integration, major institutions of the European Union, its budget and major policy
areas.

e know major developments of European monetary integration.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e know economic theories and models to analyze the welfare effects of economic integration on the micro- and
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M.184.2414 Economics of European Integration

macroeconomic level.

e use economic theories and models to analyze the welfare effects of tariffs.

e develop and apply models to analyze the economic effect of integration on markets, market structures, institutions
and economic geography.

e understand criteria and the functioning of optimum currency areas.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e organize themselves in groups and allocate research tasks on topics of European integration.
e jointly discuss individual research results and present them in oral and written form.
e gain intercultural competences and communicate in an international team.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e apply known theories of integration to analyze and evaluate the current situation/future perspective of the EU/EMU.
e discuss and evaluate current developments in European integration and critically evaluate suggested future routes.
e improve foreign language proficiency; share knowledge and discuss complex topics in English.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 60 Min. 70.00 %
b) Hausarbeit 10 S. 30.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):
Unterrichts- und Priifungssprache: Englisch.

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang

Zuruck zum Verzeichnis
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M.184.2416 Money & Banking

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2416 Money & Banking

(Money & Banking)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Thomas Gries

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.24161 / Money & Banking Block P

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Makro- und Mikroékonomie Grundstudium

Inhalte (short description):

The course introduces students to the financial system, and provides an overview of a financial system in a developed
economy by describing its main components. The course explains the role of a financial system in the economy, the
functioning of financial markets, the main characteristics of common financial products, the valuation of financial assets,
the nature and management of financial institutions, the role of central banks in the payment system and the regulation
of the financial system.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e understand and describe the roles of the financial system and the payment system in a modern market economy and
how they are regulated
e understand and describe the role of the various financial markets, financial institutions and financial instruments in a
modern economy
e understand and describe the role and implementation of monetary policy in a modern economy

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e are able to perform basic financial calculations based on discounted cash flows
e can apply the concept of duration to calculate potential losses from duration mismatches.
e use financial derivates to hedge against various risks.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e intercultural communication skills due to the high proportion of international students in the course of studies (around
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70% of students) and English as course language
e transferring knowledge to a group of people

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e competences to elaborate a certain economic topic on its own
e improvement his economic understanding and ability to work independently

Priifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Priifung Umfang

(type of examination) (extent)
a) Klausur 60 Min
b) Klausur 30 Min.
c) Klausur 120 Min.

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Gewichtung
(weighting)

30.00 %
20.00 %
50.00 %

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):
Unterrichtssprache: English

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang
Zuriick zum Verzeichnis
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lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2417 Trade and Development

(Trade and Development)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Stefan Jungblut

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5 ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.24171 / Trade and Development - Vorlesung P
Lecture
b) K.184.24172 / Trade and Development - Ubung P
Lecture

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

W1401 Basic Principles Of Economics
W2474 Introduction to Econometrics

Inhalte (short description):

This course addresses the key economic, policy and legal links between trade and various issues in economic
development including economic growth, social issues, and environmental issues. It starts with fundamental concepts
and issues in economic development. It then analyzes links between trade and major pillars of economic development to
emphasize importance of promoting trade as a means to achieve economic development, especially in developing
countries.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e know about the economic development; trade and growth; trade and small and medium enterprises; trade and
poverty; trade and inequality; trade and environment.
e discuss questions with regard to impacts of trade and development on poverty and inequality, e.g.: Does
Globalization make for more poverty or less poverty? If poor countries resist globalization, does it help or hurt? How do
policies of rich countries matter for global poverty?

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e can use micro- and macroeconomic theories of trade and development; economic growth theories (e.g. Solow model
and endogenous growth models)
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apply theories of structural changes and theories of trade and environment (e.g. H-O theory and partial/general
equilibrium analysis)

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e discuss and present different opinions
e work in groups

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e apply theories on trade and development for the analysis of the current situation and future perspectives on
economic processes.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit 5S. 20.00 %
b) Klausur 60 Min. 80.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Unterrichtssprache: English

This course is given by external lecturer Vu Hoang Nam, Associate Professor of Economics and will take place as a
block course.

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurtick zum Verzeichnis
M.184.2418 International Socio-Economic Studies

(International Socio-Economic Studies)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Stefan Jungblut

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5 ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.24181 / International Socio-Economic Projekt P
Studies

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

This module provides students with the opportunity to gain a comprehensive understanding of country specific and/or
transnational economic topics and their broader social, historical, political, cultural and demographic context. In a
preparatory phase, students will acquire basic knowledge about the key topics covered. During a project phase these
topics will be analyzed both from varying perspectives and in their respective contexts. Results are then brought together
in a final phase.

Literature studies, lectures, project work, interviews, excursions, presentations.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e gain factual knowledge about selected international and country specific economic topics and their broader social,
historical, political, cultural and demographic context.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e learn to analyze socio-economic phenomena by the use of economic and interdisciplinary scientific methods and

models.
e learn to summarize knowledge in written form and distribute it through presentations.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
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e set up groups, allocate project related tasks, discuss and synthesize results within the groups.
e discuss and collaborate in an intercultural team.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):
Studierende...
e reflect and evaluate country-specific and transnational economic phenomena in a high-level social, historical, political
and demographical context.

e adapt to formerly unknown international and intercultural environment.
improve foreign language proficiency; share knowledge and discuss complex topics in English.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit 58S. 20.00 %
b) Hausarbeit mit Prasentation 15 S./15 Min. 80.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fuir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):
Unterrichts- und Priifungssprache: Englisch

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang

Zuriuck zum Verzeichnis
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lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2421 Multinational Firm

(Multinational Firm)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Bernard Michael Gilroy

Ansprechpartner (contact):

Credits: 10 ECTS
Workload: 300 Sstd (h)
Semesterturnus (semester cycle): wWs
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.24211 / Theory of the Multinational Vorlesung 25 Std (h) 75 std (h) P
Enterprise
b) K.184.24212 / Multinational Finance Vorlesung 25 Std (h) 75 Std (h) P
c) K.184.24213/ International Labour Market Vorlesung 25 Std (h) 75 Std (h) P
Problems

WahImadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Mathematics for Economists |

Inhalte (short description):

Since the 1970s, decisive variations in the international business environment are to be observed. Generally, the
structure of global interdependence has changed from a trade oriented to a production oriented system. Multinational
companies and their foreign direct investment strategies are major vehicles of the globalization process. The activities of
multinational enterprises have significantly reshaped the conditions of the international division of labor worldwide. In the
Multinational Firm module, students will obtain the goal of absorbing a sound theoretical and empirical academic
background making them familiar with the underlying foundations, evolving strategies and fundamental economic
framework of international business operations as well as a solid understanding of financial market aspects alongside of
the various dimensions of analytical analysis of both internal and external international labor markets.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e learn about basic data of globalization processes of multinational businesses,
relevant financing and labor market data.
e know about theory of foreign direct investment, macroeconomic issues like interest parity and parity of exchange,
fundamental financing products to safeguard export activities or foreign direct investment.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
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e can evaluate hedge instruments.
e solve problems related to practice concerning multinational businesses.
e evaluate alternative market entry strategies in foreign markets and normative economic policy aspects.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e work in groups.
e present their results.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e can transfer concepts to current problems in multinational finance and for multinational businesses.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Priifung Umfang
(type of examination) (extent)
a) Klausur 180 Min

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Gewichtung
(weighting)

100.00 %

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):
This course is taught in English.

Zuletzt gedndert am 30.01.2019 11:06

Zum Seitenanfang
Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2422 Entwicklungstheorie: Einflihrung und Anwendung

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2422 Entwicklungstheorie: Einfilhrung und Anwendung

(Economic Theory of Development: Basic Concepts and Applications)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Bernard Michael Gilroy

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5 ECTS
Workload: 150 Sstd (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.24221 / Entwicklungstheorie: Vorlesung 25 Std (h) 75 std (h) P

Einfuhrung und Anwendungen [Vorlesung]

b) K.184.24222 | Entwicklungstheorie: Ubung 15 Std (h) 35Std (h) P
Einfuhrung und Anwendungen [Ubung]

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

W1401: Grundziige der Volkswirtschaftslehre

Inhalte (short description):

Die Konturen der weltwirtschaftlichen Entwicklung sind ein faszinierendes Gebiet. In dem vergangenen Jahrtausend
stieg die Weltbevolkerung um das 22-fache, das Pro-Kopf-Einkommen um das 13-fache und das Welt-BIP um fast das
300-fache. Dies ist in krassem Gegensatz zu den vorhergehenden Jahrtausenden als die Weltbevélkerung um nur ein
Sechstel wuchs und es keinen Fortschritt in den Pro-Kopf-Einkommen gab.

Das Ziel dieses Kurses (2 SWS Vorlesung plus eine Stunde Ubung) ist es, theoretisch und empirisch die langfristigen
Veranderungen der Entwicklungsstufen der Welt in umfassender Weise zu untersuchen. Kréfte, die den Erfolg der
reichen Industrielander begriinden, und die Hindernisse, die die wirtschaftliche Entwicklung riickstandiger Regionen
behindern, sollen gepruft werden. Dabei werden Fragen des langfristigen Wachstums und Strukturwandels sowie Fragen
der kurzfristigen makroékonomischen Stabilitat in den Entwicklungslandern analysiert.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e erwerben fundierte theoretische Kenntnisse tUber die Theorien der Entwicklungsékonomie sowie empirische Fakten.
e erlernen 6konomische Denkstrukturen und Denken in 6konomischen Zusammenhangen.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e wenden 8konomische Modelle auf aktuelle Themen und Fragestellungen an.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):
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Studierende...
e verbessern Kooperations- und Teamféhigkeit in den Hausaufgabenteams.
e prasentieren ihre Ergebnisse.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e wenden das erworbene Fakten- und Methodenwissens auf praktische Fragestellungen der Entwicklungspolitik an.
e setzen sich kritisch und theoriegestutzt mit den verschiedenen Ansétzen der Entwicklungsdkonomie auseinander.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprufung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 60 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 30.01.2019 11:05

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2441 Game Theory

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2441 Game Theory

(Game Theory)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Claus-Jochen Haake

Ansprechpartner (contact): Lukas Block (Iblock[at]mail.upb.de)
Simon Hoof (simon.hoof[at]uni-paderborn.de)

Credits: 10 ECTS
Workload: 300 Sstd (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.24411 / Game Theory Vorlesung 80 Std (h) 90 std (h) P
b) K.184.24412 | Game Theory (Ubung) Ubung 40 std (h) 90 Std (h) P

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

E1711 Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler |
W1471 Grundzlge der Statistik |

Inhalte (short description):

Der Kurs gliedert sich grob in zwei Teile:

Im ersten Teil betrachten wir Situationen, die durch strategisches Handeln der Beteiligten gekennzeichnet sind. Etwa ist
der Benzinpreis, den ein Mineraldlkonzern festlegt, abhangig von der Preisgestaltung seiner Konkurrenten. Hier
analysieren wir die Konfliktstrukturen und diskutieren LOsungsansédtze wie das Nash-Gleichgewichtskonzept.
Dartberhinaus sollen auch dynamische Spielsituationen untersucht werden, in denen Entscheidungen sequentiell
getroffen werden. Hier gilt es ebenfalls geeignete Lésungsansatze zu formulieren.

Die behandelten Modelle sollen dann in wirtschaftswissenschaftlichen Anwendungen wiedererkannt und vertieft werden.
Der zweite Teil des Moduls widmet sich Verteilungsproblemen und soll kooperative Lésungsansatze beschreiben und
analysieren. Die Bandbreite der behandelten Probleme reicht von Kostenaufteilungsproblemen tber Machtverteilungen
in politischen Parlamenten bis hin zu Aufteilungsproblemen in Erbschafts- und Scheidungsfallen. Fir letztere Probleme
sollen analytische wie prozedurale Ansatze (Schritt-fir-Schritt-Anleitungen zur Lésung) diskutiert werden.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e kennen die verschiedenen Typen von Spielen und kdnnen diese in strategischer (Matrix-)Form und in extensiver
(Baum-)Form darstellen.

e kennen und verstehen die nachfolgenden Begriffe: Nutzen und Auszahlung, Nash-Gleichgewichte, Existenzsatz,
Cournot-Duopol-Modell, Spiele (un-)vollstandiger und (im-)perfekter Information, teilspielperfekte Gleichgewichte.
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e kennen die Adjusted Winner Prozedur.
Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e erkennen, dass (fast) alle Situationen in den Sozialwissenschaften als Spiel interpretiert werden kénnen, bei denen
interdependente Entscheidungen von den Akteuren verlangt werden.

e konnen Spiele in strategischer und extensiver Form durch Beispiele illustrieren.

e kdnnen Gleichgewichte in Spielen bestimmen, indem Sie auf Entscheidungslogik und strategisches Denken
zuriickgreifen.

e definieren kooperative Spiele.

e modellieren 6konomische Probleme als Spielsituationen und formen diese um.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und Ubung Erlernte.
e beteiligen sich in den Kleingruppenibungen durch aktive Mitarbeit.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e erkennen Verhandlungssituationen und leiten mégliche Losungen her.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Priifung Umfang Gewichtung

(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Min. 50.00 %
b) Klausur 90 Min. 50.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Unterrichts-und Prifungssprache: Deutsch
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Zuletzt gedndert am 12.02.2019 11:41

Zum Seitenanfang
Zuriick zum Verzeichnis
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lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2442 Topics in Game Theory

(Topics in Game Theory)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Claus-Jochen Haake

Ansprechpartner (contact): Dr. Papatya Duman (papatya.duman[atjuni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.24421 / Topics in Game Theory Vorlesung P

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

M.105.9110 Mathematik | fir Wirtschaftswissenschaftler
M.184.1401 Grundzuge der Volkswirtschaftslehre
M.184.2441 Game Theory

Inhalte (short description):

Contents:
This course discusses various (neighboring) fields from non-cooperative and cooperative game theory. Relying on basic
solution concepts (e.g., provided in the module W2441 Game Theory) we explore applications as well as extend
theoretical concepts.
The course consists of a lecture part and a seminar part.
Topics for the lecture part are selected from the following list:
Bargaining Theory and applications (bargaining solutions, Adjusted Winner procedure for issue-option models):
Voting / Social Choice (aggregation of individual preferences, median voter theorem, voting rules, manipulability)

e Coalition Formation (stability of coalition structures)

e Solution Concepts (sequential equilibrium, trembling hand equilibrium)
In the seminar parts students are asked to prepare and present case studies (in groups) accompanying the content of
the lecture (e.g., current real-life negotiation scenarios, exploration of voting systems, etc.) The size of working groups
depend on the number of course participants.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e refresh their knowledge about basic solution concepts provided in the module Game Theory.
e extend their knowledge about game-theoretical concepts and models.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?110.713.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:20:20]


javascript:DecryptMailto('ocknvq,rcrcvac0fwocpBwpk/rcfgtdqtp0fg');

M.184.2442 Topicsin Game Theory
Studierende...

e set up bargaining problems and apply solutions
e develop further understanding of theoretical concepts from non-cooperative game theory.
e analyze voting systems and how to solve coalition formation problems.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e form learning groups independently in order to foster the content from the lecture and exercise.
e engage in the lecture through active participation.
e work in small groups.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e model real-life situations using game theoretic models.
e prepare and present case studies (in groups) accompanying the content of the lecture (e.g., current real-life
negotiation scenarios, exploration of voting systems, etc.)

Priifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 120 Min. 67.00 %
b) Prasentation 20 Min. 33.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Teaching-and testing language: English

Zuletzt gedndert am 12.02.2019 15:54

Zum Seitenanfang
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Zuriuck zum Verzeichnis
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M.184.2453 Angewandte Zeitreihenanalyse und Einfuhrung in die Finanzékonometrie

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2453 Angewandte Zeitreihenanalyse und Einfiihrung in die Finanzékonometrie

(Applied Time Series Analysis and Introduction to Financial Econometrics)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Yuanhua Feng

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Sstd (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.24531 / Vorlesung: Angewandte Vorlesung P

Zeitreihenanalyse und Einfuhrung in die
Finanzékonometrie

b) K.184.24532 / Ubung: Angewandte Vorlesung P
Zeitreihenanalyse und Einfuhrung in die
Finanzokonometrie

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

W1471 Grundzuge der Statistik |
W1472 Grundzige der Statistik Il

Inhalte (short description):

Dieses Modul ist ein anwendungsorientierter Kurs flr Zeitreihenanalyse und Wirtschaftsprognose. Das Modul ist in drei
Teile gegliedert. Der erste Teil gibt eine Einflihrung in die Zeitreihenanalyse, wie z.B. Modellierung von 6konomischen
Zeitreihen mit dem additiven oder multiplikativen Modell, Theorie der AR (Autoregressive), MA (Moving Average), ARMA
sowie RW (Random Walk) Modelle, Schatzung der Modelle, Modellwahl und Anwendung.

Im zweiten Teil soll die Anwendung von bekannten Verfahren zur Analyse von Zeitreihen, wie das BV4.1 (Berliner-
Verfahren Version 4.1, Statistisches Bundesamt) und das X-12-ARIMA (USA, Canada und weltweit) naher erlautert
werden.

In Teil 3 geht es um eine Einfihrung von Methoden der Wirtschaftsprognose basierend auf den Zeitreihenmodellen der
ersten beiden Teile. Auch Prognose durch Simulation und Prognose durch Befragung von Experten sollen in diesem Tell
diskutiert werden.

Die Studierenden erwerben weiterhin Kompetenzen und Fahigkeiten in verschiedenen Programmen zur Datenanalyse
und der Auswertung von Daten. In der Veranstaltung wird praxisnah und an konkreten Beispielen gearbeitet. Daher sind
die Inhalte dieses Kurses eine sehr gute Vorbereitung fur den Beruf eines Wirtschaftswissenschaftlers. Die in der
Veranstaltung eingesetzte Software ist kostenlos und eignet sich auch sehr gut fur eigene Auswertungen, wie z.B. in
Bachelorarbeiten.

Lernergebnisse (learning outcomes):
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Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e kennen Grundzuge der Zeitreihenanalyse,

e haben Kenntnisse computergestiitzter Datenanalyse und Prognoseféahigkeit,
e erlernen Grundlagen der empirischen Wirtschaftsforschung

e haben ein Verstandnis von abhangigen Daten

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e konnen die folgenden Methoden erfolgreich anwenden: RMA-, RW-Modelle und Eigenschaften, Schéatz- und
Testtheorie, asymptotische Theorie, Wahl eines optimalen Modells, Konfidenz- und Vorhersageintervalle

e konnen grof3e Datenséatze anwenden

e erwerben Kenntnisse in der Programmiersprache R

e konnen eine empirische Studie durchfuhren.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e kdnnen Theorien empirisch bewerten.
Kdnnen die erworbenen Kenntnisse fiir eine eigene empirische Arbeit (z.B. die Bachelorarbeit) nutze

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und Ubung Erlernte.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprufung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 120 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fuir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):
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Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:47

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2473 Einfuhrung in die multivariate Statistik mit SPSS

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2473 Einfuihrung in die multivariate Statistik mit SPSS

(Introduction to Multivariate Statistics with SPSS)

Koordinator (coordinator): Dr. Sonja Luck

Ansprechpartner (contact): Dr. Sonja Luck (sonja.lueck[at]uni-paderborn.de)
Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.24731 / Einfuhrung in die Vorlesung / 45 Std (h) 105 Std (h) P 35 TN (PART)
multivariate Statistik mit SPSS Ubung

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Grundziige der Statistik |
Grundzige der Statistik Il
Introduction to Econometrics

Inhalte (short description):

Vermittelt werden theoretische und anwendungsbezogene Grundlagen der multivariaten Statistik. Unter Verwendung
des Programmpakets SPSS werden die fir den empirisch arbeitenden Wirtschaftswissenschaftler wichtigsten
multivariaten Methoden eingebt.
Das Methodenmodul vermittelt die folgenden Inhalte:
e Einfiihrung in das Programmpaket SPSS
Regressionsmodelle
e Varianzanalyse
Faktorenanalyse
Clusteranalyse
Diskriminanzanalyse

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):
Studierende...
e kennen die grundlegenden Programmierungen in SPSS.

e kennen die Regressionsanalyse, Varianzanalyse, Faktorenanalyse, Clusteranalyse, Diskriminanzanalyse und
kénnen diese beschreiben.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
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M.184.2473 Einfuhrung in die multivariate Statistik mit SPSS

Studierende...

e erlernen multivariate statistische Verfahren (Regressionanalyse, Varianzanalyse, Faktorenanalyse, Clusteranalyse,
Diskriminanzanalyse) und kdnnen diese in SPSS durchfiihren.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung Erlernte.
e beteiligen sich durch aktive Mitarbeit.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e kdnnen selbststéandig empirische Analysen in SPSS durchfuhren.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Priufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Backhaus/Erichson/Plincke/Weiber (2016): Multivariate Analysemethoden, 14. Uberarbeitete Auflg. Springer.
Bihl (2012): SPSS 23, 15. aktualisierte Auflg.. Pearson Studium.

Sonstige Hinweise (additional information):

Unterrichtssprache: Deutsch

Dieses Modul ist begrenzt auf 60-80 Teilnehmer. Die Anmeldung erfolgt Giber Paul. Bitte beachten Sie die Teilnehmer-
und Wartelisten auf der Homepage der Fakultat Wiwi.

Zuletzt gedndert am 25.06.2019 13:38

Zum Seitenanfang

Zuriuck zum Verzeichnis
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M.184.2474 Introduction to Econometrics

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurtick zum Verzeichnis
M.184.2474 Introduction to Econometrics

(Introduction to Econometrics)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Hendrik Schmitz

Ansprechpartner (contact): Dr. Sonja Luck (sonja.lueck[at]uni-paderborn.de)
Prof. Dr. Hendrik Schmitz (hendrik.schmitz[at]luni-paderborn.de)

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS/SoSe
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.24741 / Introduction to Vorlesung / 45 Std (h) 105 Std (h) P 100 TN (PART)
Econometrics Ubung

Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

W1471 Grundziige der Statistik |
W1472 Grundzige der Statistik I

Inhalte (short description):

Wintersemester (Dr. Sonja Luck):

Okonometrie ist die Anwendung statistischer Methoden auf Wirtschaftsdaten, um wirtschaftlichen Zusammenh&ngen
empirischen Gehalt zu verleihen. Da die multiple Regressionsanalyse als grundlegende Methode der Okonometrie
betrachtet werden kann, liegt der Schwerpunkt dieses Kurses auf dem linearen Regressionsmodell, dessen Annahmen
und dessen Probleme, wenn diese Annahmen verletzt sind. Die Studierenden lernen, Regressionsmodelle aufzustellen
und sie zu schatzen, die Ergebnisse zu interpretieren und haufig auftretende statistische Probleme aufzudecken und zu
korrigieren.

Sommersemester (Prof. Dr. Hendrik Schmitz):

Econometrics is the application of statistical methods to economic data in order to give empirical content to economic
relationships. Since multiple regression analysis can be considered as the basic method of econometrics, this course
focuses on linear regression analysis, its assumptions and problems when these assumptions are violated. Students will
learn to specify and estimate regression models, interpret regression results and uncover and correct for common
statistical problems.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e kennen die Grundlagen einfacher 6konometrischer Techniken, ihre Annahmen und ihre Probleme, wenn diese
Annahmen verletzt sind. /
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M.184.2474 Introduction to Econometrics

have basic knowledge of simple econometric techniques, their assumptions and problems when these assumptions are
violated.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e erlernen 6konometrische Modelle in Theorie und Praxis. /

acquire knowledge regarding econometric models in theory and practice.

e kennen 6konometrische Schatzverfahren und kénnen diese direkt in eigenen empirischen Projekten (Hausarbeit
oder Bachelorarbeit) anwenden. /

know econometric estimation techniques and can directly apply this knowledge to own empirical projects (term papers
or bachelor thesis).

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e kdnnen sowohl die Ergebnisse empirischer Artikel als auch Ergebnisse in der Tagespresse kritisch einschatzen und
interpretieren. /
can understand and critically evaluate simple empirical articles as well as scientific results reported in the daily press.
e erlernen durch die Kombination aus Vorlesung und Vor-und Nachbereitung des Vorlesungsmaterials neue Strategien
des Wissenserwerbs. /
acquire new strategies of knowledge acquisition through a combination of lectures, preparation and follow-on lecture
material.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in der Vorlesung Erlernte. /
form learning groups by themselves and deepen their knowledge of the lecture together.

e beteiligen sich durch aktive Mitarbeit. /

participate through active involvement.

Priifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
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M.184.2474 Introduction to Econometrics

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Literaturangaben:
Wintersemester:

Main textbook: Stock/Watson: Introduction to Econometrics (3rd edition), 2011.
Sommersemester:

Main textbook: Wooldridge: Introductory Econometrics (4th edition), 2009. (Earlier and later editions work equally well)

Sonstige Hinweise (additional information):

Die Veranstaltung wird im Wintersemester auf Deutsch und im Sommersemester auf Englisch angeboten.

Bitte beachten Sie, dass in den Veranstaltungen im Wintersemester und im Sommersemester mdglicherweise
unterschiedliche thematische Schwerpunkte gesetzt werden, so dass wir lhnen empfehlen, die Klausur im
Wintersemester zu schreiben, wenn Sie den Kurs im Wintersemester besucht haben, bzw. im Sommersemester zu
schreiben, wenn Sie die Veranstaltung im Sommersemester belegt haben (es handelt sich also nicht um
Wiederholerklausuren, denn die Klausur wird im WS von Frau Dr. Lick und im SS von Herrn Prof. Schmitz gestellt)

Zuletzt gedndert am 30.04.2019 12:56

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2478 Empirische Wirtschaftsforschung mit Stata

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2478 Empirische Wirtschaftsforschung mit Stata

(Empirical Economic Research with Stata)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Hendrik Schmitz

Ansprechpartner (contact): Dr. Sonja Luck (sonja.lueck[at]uni-paderborn.de)
Valentin Schiele (Valentin.Schiele[at]uni-paderborn.de)

Credits: 5ECTS
Workload: 150 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.24781 / Empirische Vorlesung 45 Std (h) 105 Std (h) P 35 TN (PART)
Wirtschaftsforschung mit Stata Vorlesung/ / Ubung
Ubung

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

W1471 Grundziige der Statistik |
W1472 Grundziige der Statistik Il
W2474 Introduction to Econometrics

Inhalte (short description):

Das Modul richtet sich an alle, die den Umgang mit groBen Datensatzen und der Statistiksoftware Stata erlernen
mochten, insbesondere an diejenigen, die eine empirische Bachelorarbeit schreiben mdochten. Es werden keine
Vorkenntnisse im Umgang mit Stata vorausgesetzt, allerdings werden die Inhalte der Module Statistik | und Il sowie des
Moduls Introduction to Econometrics als bekannt vorausgesetzt. Darlber hinaus wird erwartet, dass die Teilnehmer sich
aktiv an der Veranstaltung beteiligen, da der Umgang mit Stata im Wesentlichen durch ,learning by doing" erlernt wird.
Daher finden sowohl Vorlesung als auch Ubung im PC-Raum statt, so dass die Teilnehmer das Besprochene unmittelbar
selber ausprobieren kdnnen.

Kerninhalte

Das Modul behandelt die wichtigsten und grundlegendsten Arbeitsschritte einer empirischen Untersuchung mit Hilfe der
Software Stata. Nach der Darstellung des allgemeinen Aufbaus und der Syntax des Programms sowie seiner
Funktionsweise, wird ein Fokus des Moduls auf der Datenaufbereitung bzw. -manipulation liegen. Dabei werden die
wichtigsten Kommandos vorgestellt und deren Anwendung an zahlreichen Beispielen dargestellt und gelbt.

Ein weiterer Fokus des Moduls liegt auf der statistischen und 6konometrischen Analyse der Daten. Neben deskriptiven
Auswertungen und grafischen Analysen wird ein Hauptaugenmerk auf der multivariaten Regressionsanalyse (OLS)
liegen. Hierbei werden insbesondere unterschiedliche Modellspezifikation und deren Umsetzung in Stata vorgestellt und
anschlieend die Ergebnisse interpretiert.

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Teilnehmer in der Lage, eigenstandig empirische Fragestellungen
mit Stata zu bearbeiten. Dartiber hinaus verfiigen die Teilnehmer tber das nétige Basiswissen und ihre Kenntnisse im
Umgang mit Stata sukzessive selbst zu erweitern.
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M.184.2478 Empirische Wirtschaftsforschung mit Stata

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen den Aufbau, die Syntax und die Funktionsweise der Software Stata.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e konnen sowohl die Ergebnisse empirischer Artikel als auch Ergebnisse in der Tagespresse kritisch einschétzen und
interpretieren.

e kdnnen Daten mit Stata aufbereiten, manipulieren und anhand der multivariaten Regressionsanalyse aber auch
mittels deskriptiver und graphischer Auswertungen analysieren.

e konnen eigenstandig einfache empirische Fragestellungen mit Stata bearbeiten.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in der Vorlesung Erlernte.
e beteiligen sich durch aktive Mitarbeit.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e konnen sich ausgehend von den erworbenen Grundkenntnissen selbststandig weiterfihrende Kenntnisse im
Umgang mit Stata aneignen.

e erlernen durch die Kombination aus Vorlesung, angeleiteten Ubungen und Vor- und Nachbereitung des
Vorlesungsmaterials neue Strategien des Wissenserwerbs.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
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M.184.2478 Empirische Wirtschaftsforschung mit Stata

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Kohler/Kreuter: Datenanalyse mit Stata: Allgemeine Konzepte der Datenanalyse und ihre praktische Anwendung, 2012.
Cameron/Trivedi: Microeconometrics using Stata, 2008.

Sonstige Hinweise (additional information):

Das Modul wird im Wintersemester 2019/2020 nicht angeboten!

Bitte beachten Sie, dass in den Veranstaltungen im Wintersemester und im Sommersemester mdglicherweise
unterschiedliche thematische Schwerpunkte gesetzt werden, so dass wir lhnen empfehlen, die Klausur im
Wintersemester zu schreiben, wenn Sie den Kurs im Wintersemester besucht haben, bzw. im Sommersemester zu
schreiben, wenn Sie die Veranstaltung im Sommersemester belegt haben (es handelt sich also nicht um

Wiederholerklausuren, denn die Klausur wird im WS von Herrn Prof. Dr. Schmitzgs und im SS von Frau Dr. Lick
gestellt).

Methodische Umsetzung:

Vorlesungen 45 Std., Besprechung und Prasentation von Ubungsaufgaben 15 Std.
Vorlesung und Ubung finden im PC-Raum statt.

Unterrichtssprache: Deutsch

Zuletzt gedndert am 29.04.2019 11:18

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2481 Spezial gebiete Economics

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2481 Spezialgebiete Economics

(Special Issues on Economics)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Burkhard Hehenkamp

Ansprechpartner (contact):

Credits: 10 ECTS
Workload: 300 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Prifungsleistungen (examinations)
Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)
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M.184.2481 Spezial gebiete Economics

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 08.03.2019 08:16

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2482 Spezial gebiete Economics

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2482 Spezialgebiete Economics

(Special Issues on Economics)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Burkhard Hehenkamp

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5 ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Zur Zeit sind keine weiteren Priifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)
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M.184.2482 Spezial gebiete Economics

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 08.03.2019 08:17

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2483 Angewandte Statistik

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2483 Angewandte Statistik

(Applied Statistics)

Koordinator (coordinator): Dr. Sonja Luck

Ansprechpartner (contact): Dr. Sonja Luck (sonja.lueck[at]uni-paderborn.de)
Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.24831 / Angewandte Statistik Vorlesung / Ubung 45 Std (h) 105 Std (h) P 40 TN (PART)

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Grundziige der Statistik |
Grundzuge der Statistik Il
Introduction to Econometrics

Inhalte (short description):

Studierende sollen in die Lage versetzt werden, empirische Projekte und Studien aus der Wirtschaftsstatistik vorbereiten,
durchfuhren, einschatzen und beurteilen zu kdnnen. Dies dient gleichzeitig zur Vorbereitung einer empirisch orientierten
BA-Abschlussarbeit. AuRerdem soll auf der Grundlage der in der Assessmentphase in Statistik eingelibten
Grundkonzepte ein vertieftes Verstandnis fir statistische und stochastische Argumente, Konzepte und Modelle erreicht
werden. Behandelt werden wechselnde Themen aus dem Bereich der Wirtschaftsstatistik. Zahlreiche Beispiele und
Paradoxien (Freakonometrics) werden diskutiert.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e kennen empirische Studien mit verschiedenen statistischen Verfahren zu diversen Fragestellungen.
Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
Studierende...

e lernen die adaquate Auswahl der statistischen Methoden bei unterschiedlichen Fragestellungen.

e konnen die Ergebnisse empirischer Studien aus dem Bereich der Wirtschaftswissenschaften interpretieren und
einschéatzen.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
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e bilden selbststandig Arbeitsgruppen, erarbeiten sich die Inhalte eines empirischen Papers und préasentieren dieses
gemeinsam.
e beteiligen sich durch aktive Mitarbeit.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e verstehen und bewerten empirische Studien zu diversen wirtschaftswissenschaftlichen Fragestellungen.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung

(type of examination) (extent) (weighting)
a) Miindliche Prifung 5-10 Minuten 5.00 %
b) Prasentation 20 Min. 70.00 %
c) Besondere Form der Leistungserbringung. Details siehe Priifungsumfang 3 Mundliche Mitarbeit 25.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

verschiedene empirische Publikationen aus referierten Zeitschriften

Sonstige Hinweise (additional information):

Ablaufinformationen:

. Vorlesungswoche: Vorbesprechung

. Vorlesungswoche: Themenvergabe und Einfiihrung in die Présentationen

. Vorlesungswoche: Heimarbeit (Lesen der zu présentierenden Publikation)

. Vorlesungswoche: Zwischenprifung (Kurze Vorstellung des eigenen Prasentationsthemas)
. Vorlesungswoche: Heimarbeit (Erstellen der Prasentation)

. Vorlesungswoche: Heimarbeit (Erstellen der Présentation)

. Vorlesungswoche: Abgabe der Préasentationsfolien und erste Prasentationen
. Vorlesungswoche: Prasentationen

. Vorlesungswoche: Prasentationen

10. Vorlesungswoche: Prasentationen

11. Vorlesungswoche: Préasentationen

12. Vorlesungswoche: Prasentationen

© 00 N O o b WN PR

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?115.256.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:20:32]



M.184.2483 Angewandte Statistik

13. Vorlesungswoche: Présentationen
14. Vorlesungswoche: Préasentationen
15. Vorlesungswoche: Prasentationen

Methodische Umsetzung:
Présentationen

Unterrichtssprache: Deutsch, Literatur: Englisch

Zuletzt gedndert am 30.01.2019 09:41
Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2492 | nformationsdkonomik

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2492 Informationsékonomik

(Economics of Information)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Burkhard Hehenkamp

Ansprechpartner (contact): Angelika Elfriede Endres (angelika.endres[at|upb.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status GruppengrofiRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.24921 / Informationsékonomik Vorlesung 30 Std (h) 60 Std (h) P 60 TN (PART)
b) K.184.24922 / Informationsdkonomik Ubung 15 Std (h) 45 std (h) P 60 TN (PART)

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Grundziige der Volkswirtschaftslehre

Inhalte (short description):

Dieses Bachelor-Modul der Profilierungsphase fiihrt in die Informationsdkonomik ein. Ausgangspunkt der Ausfiihrungen
ist das Lehrbuch ,, The Economics of Information“ von lan Molho (1997).

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e verstehen die Konzepte der Informationsékonomik und kénnen sie unterscheiden und anwenden. Dazu gehdren
insbesondere die Phanomene Adverse Selektion, Signalisieren, Screening, Moralisches Risiko, Mechanismus-Design
sowie die jeweiligen Gleichgewichtsbegriffe.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e bestimmen Gleichgewichte und fuhren Effizienzanalysen durch

Ubertragen Erkenntnisse auf Markte mit unvollkommener oder unvollstandiger Information
analysieren die Soziale Wohlfahrt in Markten mit unvollkommener oder unvollstandiger Information
e beziehen und bestimmen Lésungs- oder Linderungsansatze auf konkrete Beispiele

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
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verfligen Uber die Fahigkeit, die erlernten PhAnomene im spéateren beruflichen Umfeld zu identifizieren und die

entsprechenden Linderungsansétze anzuwenden

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

kénnen informationsékonomische Literatur einordnen und kritisch beurteilen
I6sen Ubungsaufgaben selbststandig

bereiten Vorlesungs- und Ubungsinhalte selbststéndig nach

untersuchen komplexe 6konomische Probleme in Theorie und Praxis

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Priifung Umfang
(type of examination) (extent)
a) Klausur 90 Min.

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Gewichtung
(weighting)

100.00 %

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

lan Molho, The Economics of Information, Blackwell, 1997 und weitere in der Vorlesung bekannt gegebene Literatur

Sonstige Hinweise (additional information):

Das Modul wird z. Z. nicht mehr angeboten!
wochentlich 2-stiindige Vorlesung

14tagig 2-stiindige Ubung
Unterrichtssprache: Deutsch

Kontakt: wipo@wiwi.upb.de

Zuletzt gedndert am 26.04.2019 12:16

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2493 Wetthewerbspolitk

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2493 Wettbewerbspolitk

(Competition Paolicy)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Burkhard Hehenkamp

Ansprechpartner (contact): Angelika Elfriede Endres (angelika.endres[at|upb.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.24931 / Wettbewerbspolitk Vorlesung 30 Std (h) 60 Std (h) P 110 TN (PART)
b) K.184.24932 / Wettbewerbspolitk Ubung 15 Std (h) 45 Std (h) P 110 TN (PART)

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Grundziige der Volkswirtschaftslehre

Inhalte (short description):

Dieses Modul fihrt in die Grundlagen der Wettbewerbspolitik ein. Es wird ein industriekonomischer Ansatz verfolgt, der
auf spieltheoretischen Methoden basiert. Wir untersuchen, wie potentiell wettbewerbsbeschrankendes Verhalten wie
Kartellbildung, kollusives Verhalten, Unternehmenszusammenschlisse oder praemptives Verhalten auf das
Marktergebnis, die Markteffizienz und die gesamtwirtschaftliche Wohlfahrt wirkt und diskutieren jeweils, welche
wetthewerbspolitischen MaRnahmen geeignet sind, das gesamtwirtschaftliche Ziel der Wohlfahrtsmaximierung zu
verfolgen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e verfligen Uber Kenntnisse der wettbewerbspolitischen Theorie sowie der wettbewerbsrechtlichen Grundlagen

e kennen die wettbewerbspolitischen Grundlagen zu Kartellbildung, kollusivem Verhalten, Fusionskontrolle,
praemptivem Verhalten und Marktmachtmissbrauch

e sind in der Lage, die Anreize zu und die Stabilitat von kollusivem Verhalten in einem Markt zu beurteilen

e konnen die Anreize fir Unternehmenszusammenschlisse fiir die Unternehmen und die Folgen der
Unternehmenszusammenschlisse fur den Markt analysieren

e sind in der Lage, praemptives Verhalten sowie den Missbrauch von Marktmacht hinsichtlich der Folgen fur den Markt
Zu untersuchen

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
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M.184.2493 Wetthewerbspolitk

e wissen wie industrie6konomische und wettbewerbspolitische Literatur einzuordnen und zu beurteilen ist

e konnen wettbewerbspolitische Probleme modellbasiert analysieren

e kdnnen wettbewerbspolitisch relevante Fragenkomplexe zu Kartellbildung, kollusivem Verhalten, Fusionskontrolle,
praemptivem Verhalten und Marktmachtmissbrauch in Hinblick auf Anbieterverhalten und Wohlfahrtseigenschaften
untersuchen

e konnen zu wettbewerbspolitischen Fallen aus der Praxis eigenstandig und kritisch Stellung nehmen

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e verfugen Uber Analysemethoden sowie wissenschaftliche Kenntnisse, die sie in einem entsprechenden beruflichen
Umfeld einbringen und erweitern kénnen

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e konnen wettbewerbspolitische Literatur einordnen und kritisch beurteilen, Ubungsaufgaben selbststandig lésen sowie
Vorlesungs- und Ubungsinhalte selbststandig nachbereiten
e verfligen Uber die Fahigkeit, komplexe 6konomische Probleme in Theorie und Praxis zu untersuchen

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Motta, M., Competition Policy: Theory and Practice, Cambridge University Press, 2005
Bester, H., Theorie der Industriedkonomik, Springer, 4th ed., 2007

Cabral, L., Introduction to Industrial Organization, MIT Press, 2000

Schmidt, I. & J. Haucap, Wettbewerbspolitik und Kartellrecht, 10. Aufl., 2013

Sonstige Hinweise (additional information):

wochentlich 2-stiindige Vorlesung
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14tagig 2-stiindige Ubung
Unterrichtssprache: Deutsch
Kontakt: wipo@wiwi.upb.de

Dieses Modul ist begrenzt auf 25-35 Teilnehmer. Die Anmeldung erfolgt Uber Paul. Bitte beachten Sie die Teilnehmer-
und Wartelisten auf der Homepage der Fakultat Wiwi.

Zuletzt gedndert am 25.06.2019 13:40
Zum Seitenanfang

Zuruck zum Verzeichnis
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M.184.2494 Okonomische Theorie sozialer Netzwerke (Seminar)

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2494 Okonomische Theorie sozialer Netzwerke (Seminar)

(Economic Theory of Social Networks (Seminar))

Koordinator (coordinator): Dr. Britta Hoyer

Ansprechpartner (contact): Dr. Britta Hoyer (britta.hoyer[at]uni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.24941 | Okonomische Theorie sozialer Seminar 30 Std (h) 120 std (h) P 30 TN (PART)

Netzwerke (Seminar)
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Dieses Seminar stellt eine Einflihrung in das interdisziplinare Thema der Netzwerkanalyse dar, mit einem besonderen
Fokus auf die 6konomische Theorie sozialer Netzwerke. Wir beschéaftigen uns eingehend mit den Methoden der
Netzwerkanalyse und ihrer Anwendung in verschiedenen Themenbereichen, von sozialen Netzwerken bis hin zu der
Rolle, die Netzwerke bei Epidemien spielen oder in der schnellen Ausbreitung der Finanzkrise. Wir bedienen uns dabei
Instrumenten, die in der Okonomie entwickelt worden sind, ebenso wie Methoden aus der Soziologie oder Mathematik.
Als Teil des Seminares wird optional ein Schreibworkshop in Kooperation mit dem Kompetenzzentrum Schreiben
angeboten. Im Workshop befassen wir uns mit dem Thema der Literaturrecherche, dem Ermitteln einer Forschungsfrage
und dem Anfertigen einer wissenschaftlichen Arbeit in den Wirtschaftswissenschaften. Der Workshop dient den
Studierenden als Vorbereitung zu ihrer Hausarbeit in dem Seminar.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e verstehen die Grundziige der (6konomischen) Netzwerkanalyse und wenden diese an
e analysieren Netzwerke hinsichtlich ihrer Struktur
e setzen sich kritisch mit der Literatur zum Thema Netzwerke auseinander

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
Studierende...

e kdnnen themenrelevante Artikel kritisch lesen und analysieren
e kdnnen ein relevantes Thema schriftlich erarbeiten und prasentieren
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M.184.2494 Okonomische Theorie sozialer Netzwerke (Seminar)

e konnen eine erste wissenschaftliche Arbeit schreiben
e konnen eigene Forschungsergebnisse prasentieren

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e geben inhaltliches Feedback an Mitstudierende

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e konnen inhaltliches Feedback zu einer Prasentation geben
e konnen die Netzwerkanalyse auf Fallbeispiele anwenden
e flihren eine eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet, durch

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Prifung Umfang
(type of examination) (extent)

a) Besondere Form der Leistungserbringung. Details Erarbeitung der Forschungsfrage/Abgabe
siehe Prifungsumfang 1 Proposal 1 - 2 Seiten

b) Hausarbeit mit Prasentation Hausarbeit 12-15 Seiten 60 %, Prasentation

20 Minuten 30 %

c) Besondere Form der Leistungserbringung. Details Muindliche Mitarbeit
siehe Prifungsumfang 3

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinati

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Gewichtung
(weighting)
5.00 %

90.00 %

5.00 %

ons)

Easley, D. and J. Kleinberg, 2010. Networks, Crowds and Markets. New York: Cambridge University Press. Weitere z. B.
in Easley und Kleinberg zitierte Literatur. Bramoullé, Y., Galeotti, A. and Rogers, Brian W. , The Oxford Handbook of

the Economics of Networks, 2016

Sonstige Hinweise (additional information):

Erlauterungen zu den Prifungsleistungen / comments:

Mit “Erarbeitung einer Forschungsfrage/Proposal” ist die Einreichung einer Gliederung fir die Hausarbeit gemeint. In
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dieser lassen die Studierenden erkennen, dass sie sich das Thema erarbeitet haben und es sinnvoll zu strukturieren
wissen. Sie erlautern ihre Fragestellungen, auf die die Hausarbeit aufgebaut werden sollen.

Die Studierenden verfassen eine Hausarbeit, in der Kernaussagen des jeweiligen Themas erklart und diskutiert werden.
Dabei wenden sie theoretische Modelle an. Hier kommt es nicht auf Vollstandigkeit bis ins Detail an. Weitere, tUber das
jeweilige Kapitel in Easley und Kleinberg hinausgehende, Literaturquellen sind hinzu zu ziehen.

Formalia fiir die Hausarbeit: 12-15 Seiten Text, 12-Punkt-Schrift, DIN/A4 mit 2,5 cm Rand rundum, Zeilenabstand 1,5,
amerikanische Zitierweise (Harvard-System). Weitere Informationen entnehmen Sie bitte dem Dokument “Techniken des
wissenschatftlichen Arbeitens”, das man auf unserer Homepage: http://wiwi.uni-
paderborn.de/uploads/media/Techniken_des_wissenschaftlichen_Arbeitens.pdf findet.

Im abschlieRenden Seminarvortrag stellen die Studierenden schlie3lich ihre Themen den ubrigen Studierenden vor.
Dabei erlautern sie ihre Fragestellungen, den Verlauf ihrer Hausarbeit und geben zu erkennen, welche
Schlussfolgerungen sie getroffen haben.

Jeder Teilnehmer wird als Diskutant einer anderen Prasentation eingeteilt und beurteilt diese kritisch im Rahmen eines
ca. 3 - bmindtigen inhaltlichen Feedbacks zu der Prasentation. Des Weiteren sollten sich die Teilnehmer an den
Diskussionen aller Seminarvortrage aktiv beteiligen.

Unterrichtssprache: Deutsch, English
Hausarbeiten kdnnen auch auf Englisch geschrieben, Vortrage auf Englisch gehalten werden

Dieses Modul ist begrenzt auf 30 Teilnehmer. Die Anmeldung erfolgt Uber Paul. Bitte beachten Sie die Teilnehmer- und
Wartelisten auf der Homepage der Fakultat Wiwi.

Ablaufsinformationen:

1) Einflhrungsveranstaltung mit Themenvorstellung und Einfiihrung in die Netzwerkanalyse

2) Einreichung der Themenpréferenzen und Zuteilung eines Themas

3) Nach Zuteilung der Themen 1-tagiger Schreibworkshop zum wissenschaftlichen Arbeiten mit Schwerpunkt auf
Methoden zur Findung der Forschungsfrage sowie Recherche und Lesen wissenschaftlicher Texte — Teilnahme freiwillig,
aber empfohlen!

4) Einreichung der Gliederung

5) Nach Beginn der Arbeit, Schreibworkshop zum wissenschaftlichen Arbeiten mit Schwerpunkt Schreibstrategien und
Peer-Feedback — Teilnahme freiwillig, aber empfohlen!

6) Deadline Abgabe Hausarbeit

7) 2-tagiges Blockseminar mit Prasentationen der Arbeiten

Methodische Umsetzung:

Schreibworkshop zum wissenschaftlichen Arbeiten in Kooperation mit dem Kompetenzzentrum Schreiben
Besprechung der Gliederung und der Hausarbeit

Diskussion der Ergebnisse

Ruckmeldung zu den Préasentationen

Kontakt: britta.hoyer@upb.de

Zuletzt gedndert am 28.06.2019 07:27

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2495 Industriedkonomik

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2495 Industrie6konomik

(Industrial Organization)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Burkhard Hehenkamp

Ansprechpartner (contact): Joachim Heinzel (joachim.heinzel[atluni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.24951 / Industrie6konomik Vorlesung 30 Std (h) 60 Std (h) P 80 TN (PART)
b) K.184.24952 / Industrie6konomik Ubung 15 Std (h) 45 std (h) P 80 TN (PART)

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Grundziige der Volkswirtschaftslehre

Inhalte (short description):

Dieses Modul fiihrt in die Industrie6konomik ein. Wir untersuchen die Funktionsweise von Markten, in denen nur wenige
Firmen auf der Angebotsseite um die Nachfrage vieler Konsumenten konkurrieren. Dazu untersuchen wir zundchst das
Monopol, bei dem eine Firma alleine die Angebotsseite ausmacht, bevor wir uns dann dem Oligopol zuwenden, bei dem
wenige Firmen die Angebotsseite des Marktes reprasentieren. Im Fall des Monopols versetzt das Fehlen von
Konkurrenz den Monopolisten in die Position, seine Entscheidungsgréf3en wie Preise, Mengen oder Produkte als Losung
eines klassischen (Gewinn-)Maximierungsproblems festzulegen. Im Fall des Oligopols jedoch, muss eine jede Firma bei
der Wabhl ihrer strategischen(!) Entscheidungsgréfen berilicksichtigen, wie ihre jeweilige Entscheidung auf die
Entscheidung ihrer Konkurrenten einwirkt und wie deren Entscheidung sich ihrerseits wieder auf ihre eigene
Entscheidung zuriickkoppelt. Perspektivisch ist dieses Modul so ausgerichtet, dass es die wettbewerbstheoretischen
Grundlagen fur das Modul "Wettbewerbspolitik" legt.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen die Grundlagen der Industriebkonomik
e kennen die grundlegenden Konzepte industriedkonomischer Modellbildung
e sind in der Lage, monopolistische und oligopolistische Mérkte hinsichtlich des Wettbewerbsverhaltens und der
sozialen Wohlfahrt zu analysieren
e konnen das Verhalten eines monopolistischen Anbieters in Bezug auf Preis-, Mengen- und Produktwahl| sowie
Werbung und Preisdiskriminierung beschreiben und interpretieren
e sind in der Lage, die unterschiedlichen Strategien oligopolistischer Anbieter von homogenen Produkten bei
verschiedenen Formen von Preiswettbewerb sowie Mengenwettbewerb zu beschreiben und zu erlautern
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M.184.2495 Industriedkonomik

e kdnnen das Wettbewerbsverhalten oligopolistischer Anbieter in Markten mit differenzierten Produkten bei exogener
und endogener Produktdifferenzierung sowie endogenem Marktzutritt darstellen und erklaren

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e wissen wie industriedkonomische Literatur zu beurteilen und untersuchen ist
e sind in der Lage, eine modellbasierte Analyse verschiedener Wettbewerbs- bzw. Marktformen durchzufiihren
e konnen zu wettbewerbspolitischen Fragestellungen Stellung nehmen
e sind in der Lage, anhand industriebkonomischer Analysen wettbewerbspolitische Schlussfolgerungen zu ziehen

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e kennen verschiedene Analysemethoden sowie wissenschaftliche Grundlagen, die sie in dem entsprechenden
beruflichen Umfeld einbringen und optimieren kénnen

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e konnen industrie6konomische Literatur einordnen und kritisch beurteilen

Ubungsaufgaben selbststandig I6sen

Vorlesungs- und Ubungsinhalte selbststandig nachbereiten

verfligen Uber die Fahigkeit, komplexe 6konomische Probleme in Theorie und Praxis zu untersuchen

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Bester, H., Theorie der Industriekonomik, Springer, 4th ed., 2007

Cabral, L., Introduction to Industrial Organization, MIT Press, 2000

Motta, M., Competition Policy: Theory and Practice, Cambridge University Press, 2005
Tirole, J., The Theory of Industrial Organization, MIT Press, 1988

Wolfstetter, E., Topics in Microeconomics, Cambridge University Press, 1999
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Sonstige Hinweise (additional information):
Wochentlich 2stiindige Vorlesung
14tagig 2stiindige Ubung

Besprechung und Prasentation von Ubungsaufgaben zur Einiibung und Vertiefung des Vorlesungsstoffes sowie zur
Vorbereitung auf die Abschlussklausur

Unterrichtssprache: Deutsch

Kontakt: wipo@wiwi.upb.de

Zuletzt gedndert am 08.01.2019 09:50
Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2497 I nstitutionendkonomik und Wirtschaftspolitik

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2497 Institutionendkonomik und Wirtschaftspolitik

(Institutional Economics and Economic Policy)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Burkhard Hehenkamp

Ansprechpartner (contact): Joachim Heinzel (joachim.heinzel[atluni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.24971 / Institutionendkonomik und Vorlesung 30 Std (h) 60 Std (h) P 60 TN (PART)
Wirtschaftspolitik
b) K.184.24972 / Institutionendkonomik und Ubung 15 Std (h) 45 std (h) P 60 TN (PART)

Wirtschaftspolitik
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Grundzuge der Volkswirtschaftslehre

Inhalte (short description):

Dieses Modul fiihrt in ausgewahlte mikrodkonomische Fragestellungen von Institutionentkonomik und Wirtschaftspolitik
ein. Dabei wird ein Ansatz verfolgt, der weitgehend auf spieltheoretischen Methoden und Konzepten basiert.
Makrodkonomische Aspekte wie bspw. Stabilitéts- und Geldpolitik bleiben auf3en vor.

Uberblick: 1. Einfiihrung, 2. Individuelle und kollektive Rationalitat, 3. Individuelle versus kollektive Rationalitat, 4.
Kollektive Entscheidungen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e verstehen die Grundlagen und Konzepte der Institutionenékonomik und der Wirtschaftspolitik
e kennen Griinde fiir das Funktionieren und Versagen von Markten und zeigen L&sungs- oder
Linderungsmdglichkeiten auf

e kennen die Perspektive und Grundbegriffe des Mechanismus-Designs

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e flihren Effizienz- und Wohlfahrtsanalysen durch
e erklaren und bestimmen Gleichgewichtskonzepte
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M.184.2497 I nstitutionendkonomik und Wirtschaftspolitik

beziehen Losungs- oder Linderungsansatze auf konkrete Beispiele und bestimmen diese
e bestimmen Mechanismen und untersuchen sie auf ihre Eigenschaften hin
e flihren modellbasierte Analysen institutionendkonomischer und wirtschaftspolitischer Fragestellungen durch
e leiten Politikempfehlungen ab

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e verfugen Uber Analysemethoden sowie wissenschaftliche Kenntnisse, die sie in einem entsprechenden beruflichen
Umfeld einbringen und erweitern kénnen

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e ordnen institutionenékonomische und wirtschaftspolitische Literatur ein und beurteilen diese kritisch
e losen Ubungsaufgaben selbststandig

bereiten Vorlesungs- und Ubungsinhalte selbststandig nach

untersuchen komplexe 6konomische Probleme in Theorie und Praxis

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Weimann, J. (2009), Wirtschaftspolitik: Allokation und kollektive Entscheidung, 5., verb. Aufl. Richter, R. & Furubotn,
E.G. (2010), Neue Institutionendkonomik: eine Einfihrung und kritische Wiirdigung, 4., tberarb. und erw. Aufl.
Feldmann, A.M.& Serano, R. (2006), Welfare Economics and Social Choice Theory, 2., Gberarb. und erw. Aufl.

Sonstige Hinweise (additional information):

wochentlich 2-stiindige Vorlesung, 14téagig 2-stiindige Ubung
Unterrichtssprache: Deutsch
Kontakt: wipo@wiwi.upb.de
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Zuletzt gedndert am 08.01.2019 09:55

Zum Seitenanfang
Zuriick zum Verzeichnis
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M.184.2509 Exzellenzseminar Wirtschaftspadagogik

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2509 Exzellenzseminar Wirtschaftspadagogik

(Excellence Seminar Vocational Education)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. H.-Hugo Kremer
Ansprechpartner (contact): Sprecher Department 5 ()
Peter Rising (peter.ruesing[at]uni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe
Studiensemester (study semester): 3-6
Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.25091 / Exzellenzseminar Seminar P
Wirtschaftspadagogik

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Beachten Sie die Bewerbungskriterien unter https://wiwi.uni-paderborn.de/studium/erfolgreich-studieren/erfolgreich-
studieren/exzellenzprogramm/

Inhalte (short description):

Im Exzellenzseminar Wirtschaftswissenschaften setzen die Studierenden sich mit fachspezifischen Problem- und
Fragestellungen der Wirtschaftspéadagogik auseinander und bearbeiten diese. Die Erstellung einer ersten Seminararbeit
wird durch verschiedene Workshops, individuelle Beratung sowie der ,Community of Excellence” begleitet. Dabei
besteht im Rahmen des Exzellenzprogramms die Mdéglichkeit, sich mit Kommilitonen, Professoren oder Vertretern aus
der Wirtschaft vernetzen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e entwickeln breites/integriertes Wissen und wissenschaftliche Grundlangen durch die Auseinandersetzung mit
fachspezifischen Problem- und Fragestellungen.

e schaffen durch die Reproduktion von interdisziplindrem Fachwissen eine umfassende Basis fur ihre spatere
berufliche Karriere.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
Studierende...
e bauen Methodenwissen zur Bearbeitung komplexer Probleme auf und entwickeln eigene Ideen in einem

wissenschaftlichen Fachgebiet.
weisen spezialisierte fachliche oder konzeptionelle Fertigkeiten zur Lésung strategischer Probleme nach
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M.184.2509 Exzellenzseminar Wirtschaftspadagogik

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):
Studierende...
e identifizieren und untersuchen im Rahmen der Begleitworkshops Frage- und Problemstellungen in interdisziplinaren

Kleingruppen.
e prasentieren und vertreten ihre Ergebnisse gegenliber Fachleuten argumentativ.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e konzipieren in Abstimmung mit den Departments eigene Forschungsprojekte und setzen sich selbststéndig Ziele fiir
Lern- und Arbeitsprozesse.

Priifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Portfolio 12-20 S. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Es findet ein Workshop fir alle Departments statt. Die Unterteilung im Modulkatalog hat lediglich organisatorische
Hintergriinde.

Zuletzt gedndert am 04.12.2018 15:37

Zum Seitenanfang

Zuruck zum Verzeichnis
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M.184.2513 Kommunikation und Fiihrung

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2513 Kommunikation und Fihrung

(Communication and Leadership)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Marc Beutner

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Marc Beutner (marc.beutner[at|uni-paderborn.de)
Denise Eggert (denise.eggert[at]uni-paderborn.de)

Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)

a) K.184.25131 / Kommunikation und Fuhrung  Vorlesung 30 Std (h) 120 Std (h) P
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

In dem Modul ,Kommunikation und Fiihrung’ werden in besonderer Weise die kommunikativen Aufgaben, Funktionen
und Problemstellungen thematisiert, die einerseits bei der Analyse von kommunikativen Situationen und andererseits bei
der Gestaltung von Kommunikation in Unternehmen beriicksichtigt werden missen. Im ersten Teil stehen hierbei
allgemeine kommunikative Situationen im Mittelpunkt, im Fortgang werden betriebliche Fiihrungssituationen in den Blick
genommen. Im Fokus stehen die Erklarungskonzepte fiir Kommunikation und die daraus abzuleitenden Méglichkeiten
der Verwendung von Kommunikationskonzepten in Fiihrungssituationen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e erlangen Kenntnisse in den zentralen Kommunikations- und Fihrungskonzepten.

e beschreiben kommunikative Situationen und analysieren diese hinsichtlich der Faktoren, welche in diesen
Situationen von Relevanz sind.

e entwickeln Empfehlungen fur die Gestaltung von diesen kommunikativen Situationen.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
Studierende...
e erfahren ihre individuelle sowie kooperative Kompetenzentwicklung als gestalt- und steuerbaren Prozess.

e eignen sich mit Hilfe von Lern- und Arbeitsstrategien eigenstandig und kooperativ Wissen uber Kommunikations- und
FUhrungstheorien an.

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?126.95. Druckausgabe] 01.08.2019 10:20:45]


javascript:DecryptMailto('ocknvq,octe0dgwvpgtBwpk/rcfgtdqtp0fg');
javascript:DecryptMailto('ocknvq,fgpkug0giigtvBwpk/rcfgtdqtp0fg');

M.184.2513 Kommunikation und Fiihrung

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e erfahren durch die systematische Auseinandersetzung mit Konzepten und Modellen und deren Reflexion in selbst
erlebten kommunikativen Situationen sollen Studierende starker die Verantwortung fiir die eigenen Handlungen in
kommunikativen Situationen und deren Gestaltung gegentber sich und ihrem Umfeld Ubernehmen kdnnen.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):
Studierende...

o reflektieren Kommunikationskonzepte und -modelle und wenden diese auf kommunikative Situationen in
betrieblichen Kontexten an.

e entwickeln vor dem Hintergrund begriindet ausgewahlter Konzepte Kriterien fur die Gestaltung von solchen
kommunikativen Situationen.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 45 Min. 40.00 %
b) Portfolio Portfolio: 14 Seiten 60.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fuir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Dieses Modul ist begrenzt auf 30-50 Teilnehmer. Die Anmeldung erfolgt Giber Paul. Bitte beachten Sie die Teilnehmer-
und Wartelisten auf der Homepage der Fakultat Wiwi.

Zuletzt gedndert am 25.06.2019 13:43

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2515 International Management with Regional Focus on China

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2515 International Management with Regional Focus on China

(International Management with Regional Focus on China)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Peter F.E. Sloane

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS/SoSe
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.25151 / International Management with Block 30 Std (h) 120 Std (h) P

Regional Focus on China
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

In diesem Modul geht es um die kulturellen Auswirkungen auf die wirtschaftlich-gesellschaftlichen Entwicklungen und die
geschéftlichen Tatigkeiten im internationalen Feld; ein regionaler Schwerpunkt wird auf China liegen. Die Studierenden
sollen fur die Komplexitat eines interkulturellen geschéftlichen Umfelds sensibilisiert werden sowie Handlungsstrategien
fur das Agieren in solchen Umfeldern erlernen. Die Studierenden sollen in der Lage sein, ,Interkulturelles Management'
als ein Segment des internationalen Managements zu beschreiben sowie Konzepte und Instrumente auf interkulturelle
Probleme anzuwenden. Dartiber hinaus wird dieser Kurs Grundkenntnisse tber Management sowie kulturspezifischen
Anforderungen und Ansétze fur die Problembewaltigung in China vermitteln

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e erwerben Kenntnisse tber Theorien tber Interkulturelles Management und kulturellen Besonderheiten in China.
Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e sensibilisieren sich fur kulturelle Unterschiede zwischen Deutschland und China anhand von realen Beispielen.
Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e arbeiten in Teams.
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M.184.2515 International Management with Regional Focus on China

e prasentieren die Ergebnisse von Case Studies vor der Seminardffentlichkeit vor.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e werden im Verstandnis Uiber andere Kulturen und deren Auswirkungen im sozialen Zusammenleben geférdert.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Portfolio 20 S. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Priufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Bei Fragen Mail an asbe@mail.upb.de

Im Wintersemester 19/20 ist dieses Modul auf 30-40 Teilnehmer begrenzt. Bitte Uberprufen Sie die Teilnehmer und
Wartelisten auf der Homepage der Fakultat WiWi.

Unterrichtssprache: Deutsch, English

Zuletzt gedndert am 22.07.2019 15:28

Zum Seitenanfang

Zuruck zum Verzeichnis
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M.184.2516 Berufspadagogik |: Betriebliche Bildung

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2516 Berufspadagogik I: Betriebliche Bildung

(Vocational education I: education in enterprises)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Marc Beutner

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Marc Beutner (marc.beutner[at|uni-paderborn.de)
Denise Eggert (denise.eggert[at]uni-paderborn.de)

Credits: 4 ECTS
Workload: 120 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.25161 / Berufspadagogik I: Vorlesung / 65 Std (h) 85Std (h) P
Betriebliche Bildung Ubung

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt.

Inhalte (short description):

Grundlagen der Personalentwicklung

Grundlagen der betrieblichen Bildung — Ausbildung und Weiterbildung
Unterschiede Personalrekruiting in Schulen und Betrieben

Abbildung von Qualifikationen und Qualifikationsanforderungen
Normen und Wertesysteme in Betrieb und Schule
Unternehmenskultur und Schulkultur

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

kennen Fachbegrifflichkeiten der betrieblichen Bildung und wenden diese an. Die Prozesse des Personalrekruiting und
der Personalentwicklung sind fiir Schule und Betrieb bekannt und kénnen verglichen werden.
Qualitfikationsanforderungen werden vor dem Hintergrund von Kontexten eingestuft.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
beobachten und reflektieren betriebliche und schulische Bildungsprozesse.Sie analysieren Qualifikationen und nutzen
Refa-Instrumente.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
beziehen Kultur und Wertesysteme in Umsetzungsvorschlage ein.
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M.184.2516 Berufspadagogik |: Betriebliche Bildung

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
erstellen selbststandig eine Analyse von Werten sowie Unternehmens-und Schulkulturen im Hinblick auf ihre eigene
Position im Berufsbildungssystem.

Priifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulprufung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Portfolio Portfolio: 20-25 Seiten 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Werden in PANDA hochgeladen und vom Lehrstuhl zur Verfigung gestellt.

Sonstige Hinweise (additional information):

Das Modul ist ein einsemestriges Modul. Im nachfolgenden Semester findet aber das Modul M184.2517
Berufspadagogik Il: Berufsfeldpraktikum statt, dass mit diesem Modul verbunden ist.

Zuletzt gedndert am 20.12.2018 09:13

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2517 Berufspadagogik |1: Berufsfeldpraktikum

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2517 Berufspadagogik Il: Berufsfeldpraktikum

(Vocational Education Training Post 2)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Marc Beutner

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Marc Beutner (marc.beutner[at|uni-paderborn.de)
Denise Eggert (denise.eggert[at]uni-paderborn.de)

Credits: 3 ECTS

Workload: 90 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.25171 / Berufspadagigik II: Vorlesung P
Berufsfeldpraktikum

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Empfohlen wird das Modul M.184.2516 zuvor belegt zu haben.

Inhalte (short description):

Kern des Moduls ist ein Berufsfeldpraktikum.
Das Berufsfeldpraktikum soll grundséatzliche Erfahrungen in Bereichen beruflicher Aus- und Weiterbildung oder in auf
Kommunikation und Vermittlung angelegten Berufen erméglichen. Das Praktikum ist in einem Betrieb zu absolvieren.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
kénnen betriebliche Lern- und Ausbildungssituationen systematisch erkunden.
Grundlagen zur betrieblichen Bildung kénnen herangezogen werden

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
werden sozial-6konomische Rahmenbedingungen fir die betriebliche Bildungsarbeit analysieren.
Aufgabenanforderungen der betrieblichen Bildungsarbeit werden bestimmt.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
entwickeln strategische Positionen und setzen, unter Berlicksichtigung von geltenden Bildungszielen und normierenden
Prinzipien.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
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M.184.2517 Berufspadagogik |1: Berufsfeldpraktikum

ErschlielBung anderer Berufsfelder

ErschlieBung der betrieblicher Situationen

ErschlieBung betrieblicher Umgangsformen und Organisationsstrukturen
ErschlieBung wirtschaftlicher Zielsetzungen im Praxiskontext
Transferkompetenz

Planungsstrategien

Reflexionskompetenz

Techniken des Informationsmanagements

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Praktikumsbericht Praktikumsbericht: 15 Seiten

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)
Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Dieses Modul ist einsemestrig und sollte nach dem Modul M.184.2516 besucht werden, dass mit diesem Modul
verbunden ist und auf das Praktikum vorbereitet.

Zuletzt gedndert am 12.12.2018 13:36

Zum Seitenanfang
Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2518 Berufspadagogik fir Lehramt BK

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2518 Berufspadagogik fur Lehramt BK

(Vocational Education Training Post)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Marc Beutner

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Marc Beutner (marc.beutner[at|uni-paderborn.de)
Denise Eggert (denise.eggert[at]uni-paderborn.de)

Credits: 7 ECTS

Workload: 210 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 2

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.25181 / Berufspadagogik 1: Berufliche Vorlesung P

Bildung fur Lehramt BK

b) K.184.25182 / Berufspadagogik Vorlesung P
2:Berufsfeldpraktikum fur Lehramt BK

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt.

Inhalte (short description):

Grundlagen der Personalentwicklung

Grundlagen der betrieblichen Bildung — Ausbildung und Weiterbildung
Unterschiede Personalrekruiting in Schulen und Betrieben

Abbildung von Qualifikationen und Qualifikationsanforderungen
Normen und Wertesysteme in Betrieb und Schule
Unternehmenskultur und Schulkultur

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

kennen Fachbegrifflichkeiten der betrieblichen Bildung und wenden diese an. Die Prozesse des Personalrekruiting und
der Personalentwicklung sind fiir Schule und Betrieb bekannt und kénnen verglichen werden.
Qualitfikationsanforderungen werden vor dem Hintergrund von Kontexten eingestuft.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
beobachten und reflektieren betriebliche und schulische Bildungsprozesse. Sie analysieren Qualifikationen und nutzen
Refa-Instrumente.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):
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M.184.2518 Berufspadagogik fir Lehramt BK

Studierende...
beziehen Kultur und Wertesysteme in Umsetzungsvorschlage ein.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
erstellen selbststandig eine Analyse von Werten sowie Unternehmens-und Schulkulturen im Hinblick auf ihre eigene
Position im Berufsbildungssystem.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Priufung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Portfolio Portfolio: 20-25 Seiten 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Ed. Lehramt an Berufskollegs

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Werden in PANDA hochgeladen und vom Lehrstuhl zur Verfligung gestellt.

Sonstige Hinweise (additional information):

Das Modul ist als zweisemestriges Modul, in zwei Veranstaltungen gegliedert. In der ersten Veranstaltung, welche im
Sommersemester stattfindet, werden allgemeine Grundlagen vermittelt. Diese Grundlagen werden am Ende des ersten
Semesters in einer Zwischenklausur geprift. Die Inhalte sind wichtige Grundlage fur das Orientierungspraktikum.

Die zweite Veranstaltung im Wintersemester beinhaltet das Berufsfeldpraktikum. Die Studierenden legen das Praktikum
in einem betrieblichen Kontext mit Bezug zu Bildungs- und Qualifikationsfragen ab. Die Durchfiihrung des Praktikums
und der Praktikumsbericht bilden die Studienleistung. Die Studienleistung wird mit 'Bestanden / nicht Bestanden'
bewertet. Prufungs- und Studienleistung missen beide erfolgreich absolviert werden, um das gesamte Modul zu
bestehen.

a) Betriebliche Bildung fur Lehramt BK Teil |

b) Betriebliche Bildung fur Lehramt BK Teil Il - Berufsfeldpraktikum

Zuletzt gedndert am 12.12.2018 13:37

Zum Seitenanfang
Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2520 Studies in Business and Economics fiir Lehramtsstudentinnen und L ehramtsstudenten

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurtick zum Verzeichnis
M.184.2520 Studies in Business and Economics fiir Lehramtsstudentinnen und Lehramtsstudenten

(Studies in Business and Economics for Students of Teaching)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Marc Beutner

Ansprechpartner (contact): Denise Eggert (denise.eggert[at|uni-paderborn.de)
Prof. Dr. Marc Beutner (marc.beutner[at|uni-paderborn.de)

Credits: 4 ECTS
Workload: 120 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 3

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.25201 / Studies in Business and Vorlesung / P
Economics — LABK-1 Ubung
b) K.184.25202 / Studies in Business and Vorlesung / P
Economics — LABK-2 Ubung
c) K.184.25203 / Studies in Business and Vorlesung / P
Economics — LABK-3 Ubung

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Erwartet wird der Besuch der Veranstaltung Fachdidaktik A — Curriculum und Bildungsgangarbeit sowie der Besuch der
Module ,Management® ,Einflihrung in die Wirtschaftswissenschaften, ,Taxation, Accounting and Finance“, des Moduls
.Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler 1“ sowie des Moduls ,Grundziige der Statistik 1.

Inhalte (short description):

Die Studierenden arbeiten Fachinhalte i.S. eines public understanding didaktisch auf. Des Weiteren siestellen Bezige
zwischen den Fachinhalten, die sie in den betriebswirtschaftlichen, wirtschafts- sowie berufspadagogischen und den
mathematischen sowie statistischen Grundlagenveranstaltungen kennen gelernt haben, heraus.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

nutzen ihre fachdidaktischen Kompetenzen, die sie im bisherigen Studienverlauf entwickelt haben, zur Aufbereitung von
Fachinhalten. Die Studierenden prasentieren und diskutieren die Aufbereitung von Fachinhalten. Die Aufbereitung von
Fachinhalten orientiert sich dabei am Lernfeldansatz sowie an curricularen Normvorgaben wie zum Beispiel der
Forderung von (beruflicher) Handlungskompetenz oder der Orientierung an situiertem Lernen.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
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M.184.2520 Studies in Business and Economics fiir Lehramtsstudentinnen und L ehramtsstudenten

weisen nach der Belegung dieses Moduls folgende Fachkompetenzen auf:
- bereiten Fachinhalte werden auf.
- entwickeln Argumentationslinien entwickelt und prasentieren diese.

- bewerten den Prozess sowie die Aufbereitung von Fachinhalten, indem sie daftir Kriterien entwickeln, abwagen und

hinsichtlich ihrer inneren und auReren Kohérenz verteidigen.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und Ubung Erlernte und beteiligen sich in

den Kleingruppenubungen durch aktive Mitarbeit.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

bereiten Fachinhalte werden auf. Entwickeln Argumentationslinien entwickelt und prasentieren diese. Sie bewerten den
Prozess sowie die Aufbereitung von Fachinhalten, indem sie dafir Kriterien entwickeln, abwéagen und hinsichtlich ihrer

inneren und aulleren Kohdarenz verteidigen.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Prifung Umfang
(type of examination) (extent)
a) Portfolio Portfolio: 20 Seiten

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prufungen (formal requirements for participating in examinati

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Ed. Lehramt an Berufskollegs

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 12.12.2018 13:40

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2524 K ompetenzentwicklung |

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2524 Kompetenzentwicklung |

(Competence Development )

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Marc Beutner

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Marc Beutner (marc.beutner[at|uni-paderborn.de)
Denise Eggert (denise.eggert[at]uni-paderborn.de)

Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.25241 / Kompetenzentwicklung Vorlesung / P
I Ubung

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Begriffliche Grundlagen der Berufsbildung

Lerntheoretische Grundlagen (Behaviorismus, Kognitivismus, Konstruktisimus)
Allgemein-Didaktische Grundlagen (Modelle von Klafki und Heimann)
Berufsbezogene didaktische Grundlagen

Grundlagen zu den Institutionen der Beruflichen Bildung

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
kennen begriffliche Grundlagen (wie Kompetenz, Qualifikation, Lernen, Didaktik) und kennen lerntheoretische
Grundlegen sowie grundlegende didaktische Modelle sowie Aufbau und Institutionen der beruflichen Bildung.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e wahlen fur unterschiedliche Handlungskontexte geeignete Verfahren der Kompetenzfeststellung und -entwicklung
aus.
e konkretisieren deren Anwendung und bewerten die Prozesse sowie Ergebnisse der MaRnahmen auf Basis
wissenschaftlicher Kriterien.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
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M.184.2524 K ompetenzentwicklung |

e analysieren Situationen der Kompetenzfeststellung und -entwicklung gemeinschaftlich unter begriinden ihre
Vorgehensweisen unter Einbezug fachsprachlicher Termini.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
erfahren ihre individuelle Kompetenzentwicklung als gestalt- und steuerbaren Prozess und entwickeln eigenstandig
individuelle MaRnahmen der weiteren Kompetenzentwicklung.

Priifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulprufung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Portfolio Portfolio: 20-25 Seiten 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 12.12.2018 13:51

Zum Seitenanfang

Zurliick zum Verzeichnis
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M.184.2525 Kompetenzentwicklung |1 - Orientierungspraktikum

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2525 Kompetenzentwicklung Il - Orientierungspraktikum

(Competence Development II)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Marc Beutner
Ansprechpartner (contact): Denise Eggert (denise.eggert[at|uni-paderborn.de)
Prof. Dr. Marc Beutner (marc.beutner[at|uni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS
Workload: 150 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6
Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.25251 / Kompetenzentwicklung Il Vorlesung P

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Das Modul M.184.2524 Kompetenzentwicklung | sollte zuvor gehért werden. Das Modul Kompetenzentwicklung | kann
auch parallel zu Kompetenzentwicklung Il belegt werden.

Inhalte (short description):

Das Modul umfasst einen Theorie-Praxisanteil. Der Praxisteil ist ein vierwdchiges Praktikum.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
gestalten kompetenzorientierte Tatigkeiten auf Basis konstruktivistischer Lehr-Lerntheorien. Sie setzen sich kritisch mit
Didaktischen Modellen sowie Kursen, Bewertungen und sowie Rickmeldungen auseinander.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
reflektieren im Rahmen der Erstellung des Portfolios/der Bearbeitung der betrieblichen Fallstudie die Theorie-Praxis-

Beziehung.
Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
reflektieren fremdes und eigenes Lehrhandeln kritisch.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
fuhren eine Kurs- und Unterrichtsbeobachtung durch.
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M.184.2525 Kompetenzentwicklung |1 - Orientierungspraktikum

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulpriifung

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Praktikumsbericht Praktikumsbericht: 15 Seiten 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Die bendtigten Materialien werden bei PANDA hochgeladen.

Sonstige Hinweise (additional information):

Das Orientierungspraktikum kann als Vorbereitung zum Wechsel in Lehramtsstudiengdnge genutzt werden:

Das Orientierungspraktikum muss dann an einem Berufskolleg erfolgen und wird dann vom Zentrum fur
Bildungsforschung und Lehrerbildung (PLAZ) begleitet. Zu Semesterbeginn fiihrt das PLAZ in diesem Fall dazu eine
Informationsveranstaltung durch.

Zuletzt gedndert am 12.12.2018 13:50

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2526 Peer Mentoring I: Mentorenausbildung fir ein Academic Mentoring

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2526 Peer Mentoring I: Mentorenausbildung fir ein Academic Mentoring

(Peer Mentoring I: Training Mentors for an Academic Mentoring)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. H.-Hugo Kremer

Ansprechpartner (contact): Hannah Sloane (hannah.sloane[at|uni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Sstd (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.25261 / Peer Mentoring I: Seminar 50 Std (h) 100 Std (h) P
Mentorenausbildung fur ein Academic
Mentoring

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen wesentliche Mentoringansatze und kénnen diese beschreiben.
e kdnnen Kompetenzmodelle und Kommunikationsmodelle beschreiben.
e kennen Methoden der Hochschuldidaktik und kénnen diese beschreiben.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e beschreiben typische Mentoringsituationen und kennzeichnen diese lber relevante Analysefaktoren.
e entwickeln Konzepte und Handlungsempfehlungen zur Gestaltung eines Peer-Mentorings in der
hochschuldidaktischen Lehre.
kénnen vorgegebene Methoden fir ein Peer Mentoring auswéhlen und anwenden.
kénnen Mentoringsituationen im Rahmen eines Gesamtkonzepts Uberprifen und anpassen.
e setzen Beratungs- und Begleitungssituationen in der Assessmentphase um.
wenden allgemeine didaktische Ansétze sowie Mentoringansatze auf die spezifischen Bedingungen eines Peer-
Mentorings in der Assessmentphase der Wirtschaftswissenschaften in der Universitat Paderborn an.
e kdnnen mit Hilfe von Kompetenzrastern die individuelle Kompetenzentwicklung beschreiben.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
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M.184.2526 Peer Mentoring I: Mentorenausbildung fir ein Academic Mentoring
e kdnnen in einem Mentoring-Team zusammenarbeiten und selbststandig Mentoringtreffen gestalten.

e konnen ihre Arbeit vor der Seminardffentlichkeit mit Hilfe geeigneter Prasentationsmedien vorstellen und vertreten.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e konnen ihre Rolle als Lehrende, Betreuer und Begleiter bestimmen und daraus Handlungskonsequenzen
bestimmen.
e reflektieren die eigene Entwicklung.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung

(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit 13 S. 70.00 %
b) Prasentation 30 Min. 30.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Das Modul beginnt mit einer Blockveranstaltung vor Semesterbeginn.

Dieses Modul ist begrenzt auf 90-110 Teilnehmer. Die Anmeldung erfolgt Gber Paul. Bitte beachten Sie die Teilnehmer-

und Wartelisten auf der Homepage der Fakultat Wiwi.

Die Zulassung zu diesem Modul erfolgt nach Modulauswahlordnung, aber nach Studiengangen getrennt, hierbei werden
mindestens 40% der Platze mit Studierenden des Studiengangs IBS und mindestens 40 % der Platze mit Studierenden

des Studiengangs Wirtschaftswissenschaften besetzt.

Zuletzt gedndert am 25.06.2019 13:42

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?124.412.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:21:01]



M.184.2527 Peer Mentoring I1: Gestaltung eines Academic Mentoring

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2527 Peer Mentoring Il: Gestaltung eines Academic Mentoring

(Peer Mentoring II: Designing an Academic Mentoring)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. H.-Hugo Kremer

Ansprechpartner (contact): Hannah Sloane (hannah.sloane[at|uni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.25271 / Peer Mentoring Il: Gestaltung  Vorlesung P

eines Academic Mentoring
Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

W2526 Peer Mentoring |

Inhalte (short description):

Ziel des Moduls ist die Entwicklung, Durchfihrung und Reflexion eines Beratungs- und Begleitungsangebots fir
Studierende zur Studienprofilierung und -planung. Hierzu erarbeiten die Studierenden wesentliche Eckpunkte der
Studienprofilierung und des Studienplanungsprozesses und Uberfihren diese in ein Beratungskonzept im Rahmen eines

Mentoring Programms.

Das Beratungskonzept wird exemplarisch an das Mentoring-Programm der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften der

Universitat Paderborn angebunden. Die Studierenden agieren als Mentoren fir Mentees (Studierende der

Assessmentphase). Sie bauen auf die im Rahmen des Moduls Peer Mentoring | erworbenen grundlegenden Theorien

und Kompetenzen zur Beratung und Begleitung von Studierenden auf.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen grundlegende Mentoring- und Beratungskonzepte und kdnnen diese beschreiben.
e konnen ein Beratungskonzept aufstellen und anwenden.
e kennen Methoden der Hochschuldidaktik und kdnnen diese beschreiben.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e konnen den Handlungsraum (Studienplanung) und die Problematiken des Academic Mentorings bestimmen und

Uber relevante Analysefaktoren kennzeichnen.
e erstellen ein Beratungskonzept, fliihren dieses durch und stellen dies reflektiert dar.
e kdnnen aus einem Katalog von Methoden sinnvoll auswéahlen und diese situativ anwenden.
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M.184.2527 Peer Mentoring I1: Gestaltung eines Academic Mentoring
e konnen Mentoringsituationen im Rahmen eines Gesamtkonzeptes analysieren und anpassen.
e wenden allgemeine didaktische Ansatze auf spezifische Mentoringsituationen an.
Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e konnen selbststéndig ein Beratungskonzept erstellen und ein Mentoringprogramm durchfihren.
e kdnnen sinnvoll innerhalb der Kleingruppen Feedback geben.
e kdnnen Themen der Studienplanung angemessen und zielgruppengerecht erarbeiten und prasentieren

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e konnen ihre eigene Entwicklung darstellen, reflektieren und steuern.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Portfolio 7S. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Dieser Kurs wird zur Erfullung von Studienauflagen (bspw. flir einen Masterstudiengang an der Universitat Paderborn)
nur bei Studierenden anerkannt, die den Bachelor ab dem 1. Semester an der Universitat Paderborn studiert haben.

Zuletzt gedndert am 04.12.2018 10:54

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2531 Grundlagen betrieblicher Bildungsarbeit

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2531 Grundlagen betrieblicher Bildungsarbeit

(Fundamental of educational work in enterprises)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Marc Beutner

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Marc Beutner (marc.beutner[at|uni-paderborn.de)
Denise Eggert (denise.eggert[at]uni-paderborn.de)

Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.25311 / Grundlagen betrieblicher  Vorlesung / 50 Std (h) 100 Std (h) P
Bildungsarbeit Ubung

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Das Modul W2531 ,Grundlagen betrieblicher Bildungsarbeit richtet sich ausschlieZlich an Studierende im Bachelor of
Education ,Lehramt Berufskolleg mit beruflicher Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften®.

Die Studierenden lernen die theoretischen Grundlagen der betrieblichen Aus- und Weiterbildung kennen. Hierbei handelt
es sich sowohl um rechtliche, institutionelle als auch organisatorische Elemente der betrieblichen Bildung. Dabei werden
u.a. Aufgabenbereiche im Rahmen der Auswahl von Auszubildenden, der Ausbildungsplanung und des
Ausbildungsabschlusses fokussiert sowie die Einbindung des Betriebes in das institutionell-organistorische Umfeld
erortert. Hierbei sollen auch die Kooperationsfunktionen, u. a. mit der Schule sichtbar werden. Ergénzend werden
Einblicke in die Praxis der betrieblichen Weiterbildung gewahrt. In diesem Bereich geht es neben strategischen Fragen
des Bildungsmanagements auch um das Verhaltnis von akademischer Bildung zu Aus- und Weiterbildung (Bachelor
contra duales System contra Fachschule). Methodisch werden die Studierenden an verschiedene Aufgabenbereiche und
den damit zusammenhangenden Kompetenzen herangefihrt.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

planen Ausbildungssituationen, fihren sie durch und kontrollieren diese. Sie berucksichtigen Besonderheiten des
betrieblichen Umfelds. Die Studierenden lernen Instrumente, Methoden und Medien der betrieblichen Bildungsarbeit
kennen. Sie kénnen Institutionen der beruflichen Bildung unterscheiden.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
analysieren sozial-6konomischen Rahmenbedingungen fur die betriebliche Bildungsarbeit. Aufgabenanforderungen der
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M.184.2531 Grundlagen betrieblicher Bildungsarbeit

betrieblichen Bildungsarbeit werden von ihnen bestimmt und betriebliche Unterweisungen in Form der Vier-Stufen-
Methode umgesetzt.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

reflektieren die komplexen theoretischen Grundlagen der betrieblichen Aus- und Weiterbildung. Sie setzen sich mit ihrer
Rolle in betrieblichen Bildungskontexten als zukiinftige Lehrerinnen und Lehrer von Auszubildenden auseinander. Die
Studierenden reflektieren die Arbeit in Betrieben und werden sich der eigenen Rolle und der sozialen
Abstimmungsprozesse bewusst. Sie wenden die Vier-Stufen-Methode an und ergénzen moderne betriebliche
Bildungsmethoden. Sie erstellen eine eigene Unterweisung, dokumentieren und reflektieren diese kritisch.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

fuhren Aufgaben der betrieblichen Bildungsarbeit unter dem Ruckgriff auf bestehende Konzepte und Instrumente durch.
Die Studierenden entwickeln strategische Positionen und setzen, unter Beriicksichtigung von geltenden Bildungszielen
und normierenden Prinzipien, ihre strategische Position in konkrete BildungsmaBnahmen um.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 60 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Ed. Lehramt an Berufskollegs

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Literatur nach Ankiindigung.

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 09.05.2019 12:05

Zum Seitenanfang

Zuriuck zum Verzeichnis
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M.184.2532 Fachdidaktik A - Curriculum und Bildungsgangarbeit

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2532 Fachdidaktik A - Curriculum und Bildungsgangarbeit

(Didactics A - Curriculum and Educational Programme Work)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. H.-Hugo Kremer

Ansprechpartner (contact): Leonie Schmid (leonie.schmid[at]wiwi.uni-paderborn.de)

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.25321 / Fachdidaktik A: Curriculum  Vorlesung / 45 Std (h) P
und Bildungsgangarbeit Ubung
b) K.184.25322 / Fachdidaktik A: Curriculum  Vorlesung / 15 std (h) P

und Bildungsgangarbeit

Ubung

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Mindestvoraussetzung fur die Teilnahme an der Modulabschlussprifung ist die einmalige Belegung der Veranstaltung.

Inhalte (short description):

Das Modul beschaftigt sich mit der Bildungsgangarbeit an Berufskollegs. Der Lernerfolg hangt nicht nur von der
Gestaltung einzelner Unterrichtseinheiten ab, sondern auch von der Erdffnung von Lern- und Entwicklungsmaoglichkeiten
Uber einen langeren Zeitraum. Damit gewinnt das Zusammenspiel in und zwischen Unterrichtsreihen, Fachern,
Lernfeldern und anderen organisatorischen Einheiten an Bedeutung. Lehrerarbeit geht so deutlich Giber die Gestaltung
einzelner Unterrichtseinheiten hinaus. Damit riickt in diesem Modul die makrodidaktische Arbeit von Lehrkréaften ins
Zentrum und beschéftigt sich mit der Arbeit von Lehrkraften in sogenannten Bildungsgangteams.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

1.1 Die Studierenden kennen Bildungsgéange des Berufskollegs und kdnnen diese kriteriengeleitet beschreiben,
vergleichen etc.

1.2 Die Studierenden kennen Modelle und Handlungsfelder der Bildungsgangarbeit.

1.3 Sie wissen um die unterschiedlichen Ebenen (makro-, exo-, meso- und mikrodidaktische Ebenen) von denen
ausgehend Bildungsgangarbeit gesteuert und gestaltet werden kann.

1.4 Sie setzten sich mit dem Curriculum-Begriff sowie Prinzipien der curricularen Steuerung auseinander.

1.5 Analysieren und differenzieren curriculare Grundlagen aus Perspektive eines Bildungsgangteams.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
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2.1 Die Studierenden analysieren Bildungsplane und schulische Curricula.

2.2 Sie setzten sich mit den Anforderungen und Herausforderungen der Erarbeitung einer didaktischen Jahresplanung
fur den gemeinsamen Bildungsgang auseinander.

2.3 Die Studierenden modellieren Lerngegensténde zielgruppenadaquat und

2.4 sequenzieren Lernsituationen.

2.5 Die Studierenden kennen und entwickeln Kriterien der curricularen Gestaltung sowie der Gestaltung von
Lernsituationen und nehmen auf dieser Basis begriindet Beurteilungen und Gestaltungsempfehlungen vor.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

3.1 Die Studierenden strukturieren Teamarbeitsprozesse auf Ebene von Bildungsgéngen aus curricularen Vorgaben und
schulischen Profilierungen leiten sie in ihren Teams padagogische Konzepte ab, die sie kriteriengeleitet reflektieren.
Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):
Studierende...

4.1 Die Studierenden kdnnen Curriculumtheorien, Bildungsgangkonzeptionen und die Arbeit in Lehrerteams auf
verschiedene schulische Bildungsgénge ibertragen.

4.2 Die Studierenden erkennen normative Grundpositionen, die in relevanten Curricula transportiert werden. Bezogen
darauf nehmen sie notwendige Positionsbestimmungen beispielsweise hinsichtlich der lerntheoretischen annahmen oder
auch der Leitideen des Bildungsganges vor.

4.3 Die Studierenden erkennen die Gestaltungsoffenheit bestehender Curricula und differenzieren diese in Bezug auf
aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen (Inklusion, Digitalisierung, Okologische Aspekte, etc.)

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 120 Minuten 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Ed. Lehramt an Berufskollegs

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Das Modul M.184.2532 Fachdidaktik A — Curriculum und Bildungsgangarbeit richtet sich an Studierende mit
Studienbeginn vor dem Wintersemester 2016/ 2017. Studierende mit einem spéateren Studienbeginn seien auf das Modul
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M.184.2537 verwiesen. Es wird ein Vorlesungsanteil zur ,Bildungsgangdidaktik am Berufskolleg* und ein Ubungsanteil zu

,Grundlagen der Bildungsgangarbeit' und ein Ubungsteil zum Thema ,Bildungsgangkonzepte und curriculare Analyse’
angeboten.

Der Vorlesungsteil findet nur jeweils im Sommersemester statt.

Zuletzt gedndert am 08.04.2019 08:43

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2533 Kompetenzentwicklung fir Lehramt BK (WIWI Fakultét)

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2533 Kompetenzentwicklung fur Lehramt BK (WIWI Fakultét)

(Competence Development)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Marc Beutner

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Marc Beutner (marc.beutner[at|uni-paderborn.de)
Denise Eggert (denise.eggert[at]uni-paderborn.de)

Credits: 11 ECTS

Workload: 330 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 2

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.25331 / Kompetenzentwicklung fiir Vorlesung P
Lehramt BK (WIWI Fakultét) / Ubung
b) K.184.25332 / Kompetenzentwicklung fiir Vorlesung P
Lehramt BK - Teil 2 (3. Semester) (5 LP) / Ubung

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt.

Inhalte (short description):

Begriffliche Grundlagen der Berufsbildung

Lerntheoretische Grundlagen (Behaviorismus, Kognitivismus, Konstruktisimus)
Allgemein-Didaktische Grundlagen (Modelle von Klafki und Heimann)
Berufsbezogene didaktische Grundlagen (Elemente der Lernfelddidaktik)
Grundlagen zu den Institutionen der Beruflichen Bildung und des Berufskollegs

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
kennen begriffliche Grundlagen (wie Kompetenz, Qualifikation, Lernen, Didaktik) und kennen lerntheoretische
Grundlegen sowie grundlegende didaktische Modelle sowie Aufbau und Institutionen der beruflichen Bildung.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

beschreiben Kompetenz als Konstrukt anhand von unterschiedlichen Entwicklungstheorien. Sie analysieren Faktoren,
die auf die individuelle wie kooperative Kompetenzentwicklung Einfluss haben. Mit Hilfe von Diagnoseinstrumente
werden Entwicklungsprozesse beschrieben.
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M.184.2533 Kompetenzentwicklung fir Lehramt BK (WIWI Fakultét)

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
beobachten und reflektieren Kompetenzentwicklungsprozesse bei sich selbst und bei anderen. Sie analysieren
Prozesse, die zum Aufbau und zur Entwicklung von Kompetenz fuhren.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

reflektieren den bisherige Kompetenzerwerb. Dies erfolgt unter Anwendung von Konzepten / Modellen und Theorien
systematisch. Studierende identifizieren Bereiche mit Forderbedarf, wenden Instrumente und Strategien zur eigenen
Entwicklung an und erstellen Konzepte fir die Gestaltung von Entwicklungskonzepten.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of (extent) (weighting)
examination)
a) Portfolio 1) Portfolio: 20-25 Seiten 2) Praktikumsbericht als Portfoliobestandteil: 15 100.00 %
Seiten

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Ed. Lehramt an Berufskollegs

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Werden bei PANDA hochgeladen.

Sonstige Hinweise (additional information):

Das Modul ist als zweisemestriges Modul, in zwei Veranstaltungen gegliedert. In der ersten Veranstaltung, welche im
Sommersemester stattfindet, werden allgemeine Grundlagen vermittelt. Diese Grundlagen werden in einem Portfolioteil
gepruft. Die Inhalte sind wichtige Grundlage fur das Orientierungspraktikum.

Die zweite Veranstaltung im Wintersemester beinhaltet das Orientierungspraktikum. Das Orientierungspraktikum wird
vom PLAZ organisiert. Die Durchfiihrung des Praktikums und der Praktikumsbericht bilden die Studienleistung. Die
Studienleistung wird mit ‘Bestanden / nicht Bestanden' bewertet. Priifungs- und Studienleistung missen beide
erfolgreich absolviert werden, um das gesamte Modul zu bestehen. Der Praktikumsbericht ist der zweite Teil des
Portfolios in diesem Modul.

Zuletzt gedndert am 12.12.2018 13:53
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Zum Seitenanfang

Zuruck zum Verzeichnis
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M.184.2534 Fachdidaktik B - Methoden des L ehrens und Lernens

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zuriuck zum Verzeichnis

M.184.2534 Fachdidaktik B - Methoden des Lehrens und Lernens

(Didactics B - Methods of Learning and Teaching)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. H.-Hugo Kremer

Ansprechpartner (contact): Eileen Mauer (eileen.mauer[at]uni-paderborn.de)
Marie-Ann Kiickmann (marie.ann.kueckmann[atjuni-paderborn.de)

Credits: 3 ECTS
Workload: 90 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.25341 / Fachdidaktik B - Methoden Vorlesung / P
des Lehrens und Lernens Ubung

Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Das Modul beschéftigt sich mit methodischen Grundlagen beruflichen Lehrens und Lernens. Neben der Erarbeitung
methodischer Grundelemente werden Strategien des Einsatzes von Unterrichtsmethoden aufgearbeitet und eine
Hinfuhrung zu spezifischen weiterfihrenden Fragestellungen aufgenommen

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Die Studierenden erkennen und analysieren verschiedene Unterrichtmethoden sowie die dazu notwendigen
Vorbereitungs- und Planungsaktivitaten. Sie fihren Bildungsgangplanung durch, indem sie Lernsituationen in Form von
komplexen Lehr-/Lernarrangements konkretisieren.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Die sozial-6konomischen Rahmenbedingungen fiir die betriebliche Bildungsarbeit werden analysiert.
Aufgabenanforderungen der betrieblichen Bildungsarbeit werden bestimmt und mit Hilfe von Problemlésestrategien
bearbeitet

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
Die Teilnehmer wenden ausgewahlte erlernte Theorien und Konzepte, speziell Unterrichtsmethoden, reflektiert in
verschiedenen Unterrichtssituationen an

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):
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M.184.2534 Fachdidaktik B - Methoden des L ehrens und Lernens

Studierende...
Studierende bewerten gemeinsam didaktische Ansétze und nehmen eine selbstandige Bewertung von didaktischen
Situationen anhand didaktischer und fachdidaktischer Theorien und Konzepte vor

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Portfolio 15 Seiten 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Ed. Lehramt an Berufskollegs

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Das Modul M.184.2534 Fachdidaktik B - Methoden des Lehrens und Lernens richtet sich an Studierende mit
Studienbeginn vor dem Wintersemester 2016/17. Studierende mit einem spateren Studienbeginn seien auf das Modul
M.184.2538 verwiesen. Es wird ein Vorlesungsteil und ein Ubungsteil angeboten (jeweils im Wintersemester).

Zuletzt gedndert am 04.12.2018 15:02

Zum Seitenanfang
Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2535 Grundziige der VWL und wirtschaftspadagogische Theorien

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2535 Grundziige der VWL und wirtschaftspadagogische Theorien

(Economics and Human Resource Education Theories)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Marc Beutner

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Marc Beutner (marc.beutner[at|uni-paderborn.de)
Denise Eggert (denise.eggert[at]uni-paderborn.de)

Credits: 11 ECTS

Workload: 330 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 1-2

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.25352 / Wirtschaftspadagogische Seminar P
Theorien
b) K.184.14111 / Mikrotheorie Vorlesung 45 Std (h) 105 Std (h) P
c) K.184.14112 / Makrotheorie Vorlesung 45 Std (h) 105 Std (h) P

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Diese Veranstaltung ist eine fachdidaktische Veranstaltung, die sich an Studierende des Studiengangs Lehramt an
Berufskollegs in der alten Studieordung richtet. Das Modul besteht neben dieser Veranstaltung aus den Veranstaltungen
zur VWL (siehe Prifungsordnung). Beide Modulbestandteile sind zu absolvieren.

In der fachdidaktischen Veranstaltung geht es um die Frage, wie an berufsbildenden Schulen Themen der VWL
vermittelt werden und welche fachdidaktischen Uberlegungen dazu notwendig sind.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

kennen zu folgenden Themen zentrale Fakten und verstehen die dargestellten 6konomischen
Mechanismen:Mikrotheorie:Nutzen und Praferenzen, Indifferenzkurven, Haushaltsoptimum,Nachfragefunktion,
Produktionsfunktion, Skalenertréage, Isoquanten, Kostenfunktion, Grenzkosten,Durchschnittskosten, Angebotsfunktion,
vollstandige und unvollstandige Konkurrenz, Monopol, Gleichgewicht,6ffentliche Guter, externe
Effekte.Makrotheorie:Makrookonomische Problemstellung, Grundkonzepte der makrodkonomischen
Kreislaufvorstellungund des Gutermarktgleichgewichts, Guter- und Geldmarktmodell einer offenen Volkswirtschaft bei
festen Preisen mit internationalen Kapitalbewegungen, Gesamtwirtschaftliches Angebots- und Nachfragemodell mit
Arbeitsmarkt, langfristiges Wachstumsmodell, langfristiges Wachstums- und Geldmarktmodell. Die Studierenden
analysieren den berufs- und wirtschaftspadagogischen Bezug und diekutieren deren fachliche Bedeutung vor dem
Hintergrund von beruflicher Bildung und kennen entsprechende theoretische Zugange

Die Teilnehmer verstehen mikro- und makro6konomische Losungsvorschlage zu aktuellen Problemen und kénnen diese
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M.184.2535 Grundziige der VWL und wirtschaftspadagogische Theorien

abwagen und bewerten. Sie kdnnen die Gesamtwirkung und die Wirkung auf unterschiedliche Gruppen darstellen und
bewerten. Die Studierenden bewerten ihre BWL-Wahlbereiche vor dem Hintergund berufs- und
wirtschaftspadagogischer Theorien. Sie kdnnen eine eigene Position einnehmen und diese begriinden.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

fokussieren Mikrotheorie und Makrotheorie sowie die didaktische Umsetzug von VWL in den verschiedenen Schulformen
am Berufskolleg.Mikro6konomie:Die Teilnehmer sollen die folgenden Methoden kennenlernen und einuben:
Marginalanalyse, Optimierungsmethoden, Bestimmung von Nachfragefunktionen, Bestimmung von Kostenfunktionen,
Preisanpassungsprozesse, Edgeworthboxanalyse. Makrotheorie:Die Teilnehmer sollen deskriptive statistische Methoden
erlernen und auf makrodkonomischeProbleme anwenden. Sie sollen neben einem intuitiven 6konomischen Verstandnis
die makrookonomische Modellierungsmethodik einuiben und verstehen. Die Studierenden reflektieren die Bedeutung
verschiedener Ansatze mit Blick auf Reduktionsmdglichkeiten und tbergreifende Theorieansétze.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
erlangen Reflexions- und didaktische Reduktionsfahigkeit, Prasentationsfahigkeit, Kompetenzen im Rahmen der
Informationsgewinnung sowie Problemldsungsstrategien .

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Uben Modellierungen und volkswirtschaftsliche Betrchtungsweisen ein. Mit Hilfe 6konomischer Intuition und der
eingeubten Modellierungsmethodiken sollen aktuelle Probleme des mikro- und makrodkonomsichen Geschehens
analysiert und Losungsvorschlage erarbeitet werden.

Die Studierenden reflektieren die Bedeutung verschiedener Anséatze mit Blick auf Reduktionsmoglichkeiten und
Ubergreifende Theorieansatze.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur Klausur: 180 Minuten 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Ed. Lehramt an Berufskollegs

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):
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Sonstige Hinweise (additional information):

Das Modul besteht aus zwei Veranstaltungen. Zum einen aus der Veranstaltung Grundziige der Volkswirtschaftslehre
und zum anderen aus einer fachdidaktischen Veranstaltung . In der fachdidaktischen Veranstaltung wird als
Studienleistung eine Prasentation erbracht. Das ,Bestehen” dieser Projektarbeit ist Voraussetzung fiir das Bestehen des

gesamten Moduls. Bei der Zwischenklausur handelt es sich um die Klausur der Veranstaltung Grundziige der
Volkswirtscahftslehre.

Zuletzt gedndert am 12.12.2018 13:54
Zum Seitenanfang

Zuriick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?319.555. Druckausgabe[ 01.08.2019 10:21:12]



M.184.2537 Curriculum und Bildungsgangarbeit — Fachdidaktik A

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2537 Curriculum und Bildungsgangarbeit — Fachdidaktik A

(Vocational Education and Training (VET) Management - A)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. H.-Hugo Kremer

Ansprechpartner (contact): Leonie Schmid (leonie.schmid[at]wiwi.uni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.25371 / Curriculum und P
Bildungsgangarbeit — Fachdidaktik-A-1
b) K.184.25372 / Curriculum und Vorlesung / P
Bildungsgangarbeit — Fachdidaktik-A-2 Ubung
c) K.184.25373/ Curriculum und Block P

Bildungsgangarbeit — Fachdidaktik-A-3
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Inhalte (short description):

Das Modul beschatftigt sich mit der Bildungsgangarbeit an Berufskollegs. Der Lernerfolg hangt nicht nur von der
Gestaltung einzelner Unterrichtseinheiten ab, sondern auch von der Er6ffnung von Lern- und Entwicklungsmdglichkeiten
Uber einen langeren Zeitraum. Damit gewinnt das Zusammenspiel in und zwischen Unterrichtsreihen, Fachern,
Lernfeldern und anderen organisatorischen Einheiten an Bedeutung. Lehrerarbeit geht so deutlich Uber die Gestaltung
einzelner Unterrichtseinheiten hinaus. Damit rickt in diesem Modul die makrodidaktische Arbeit von Lehrkraften ins
Zentrum und beschéftigt sich mit der Arbeit von Lehrkraften in sogenannten Bildungsgangteams.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

1.1 Die Studierenden kennen Bildungsgange des Berufskollegs und koénnen diese kriteriengeleitet beschreiben,
vergleichen etc.

1.2 Die Studierenden kennen Modelle und Handlungsfelder der Bildungsgangarbeit.

1.3 Sie wissen um die unterschiedlichen Ebenen (makro-, exo-, meso- und mikrodidaktische Ebenen) von denen
ausgehend Bildungsgangarbeit gesteuert und gestaltet werden kann.

1.4 Sie setzten sich mit dem Curriculum-Begriff sowie Prinzipien der curricularen Steuerung auseinander.
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M.184.2537 Curriculum und Bildungsgangarbeit — Fachdidaktik A

1.5 Analysieren und differenzieren curriculare Grundlagen aus Perspektive eines Bildungsgangteams.
Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

2.1 Die Studierenden analysieren Bildungsplane und schulische Curricula.

2.2 Sie setzten sich mit den Anforderungen und Herausforderungen der Erarbeitung einer didaktischen Jahresplanung
fur den gemeinsamen Bildungsgang auseinander.

2.3 Die Studierenden modellieren Lerngegensténde zielgruppenadaquat und

2.4 sequenzieren Lernsituationen.

2.5 Die Studierenden kennen und entwickeln Kriterien der curricularen Gestaltung sowie der Gestaltung von
Lernsituationen und nehmen auf dieser Basis begrundet Beurteilungen und Gestaltungsempfehlungen vor.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

3.1 Die Studierenden strukturieren Teamarbeitsprozesse auf Ebene von Bildungsgéngen aus curricularen Vorgaben und
schulischen Profilierungen leiten sie in ihren Teams padagogische Konzepte ab, die sie kriteriengeleitet reflektieren.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

4.1 Die Studierenden kdnnen Curriculumtheorien, Bildungsgangkonzeptionen und die Arbeit in Lehrerteams auf
verschiedene schulische Bildungsgénge ibertragen.

4.2 Die Studierenden erkennen normative Grundpositionen, die in relevanten Curricula transportiert werden. Bezogen
darauf nehmen sie notwendige Positionsbestimmungen beispielsweise hinsichtlich der lerntheoretischen annahmen oder
auch der Leitideen des Bildungsganges vor.

4.3 Die Studierenden erkennen die Gestaltungsoffenheit bestehender Curricula und differenzieren diese in Bezug auf
aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen (Inklusion, Digitalisierung, Okologische Aspekte, etc.)

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 120 Minuten 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Mindestvoraussetzung fur die Teilnahme an der Modulabschlusspriifung ist die einmalige Belegung der Veranstaltung.

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Ed. Lehramt an Berufskollegs

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):
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M.184.2537 Curriculum und Bildungsgangarbeit — Fachdidaktik A

Sonstige Hinweise (additional information):

Das Modul kann in einem Semester oder Uber drei Semester studiert werden. Die Veranstaltungen werden im
Sommersemester angeboten. Es wird ein Vorlesungsanteil zur ,Bildungsgangdidaktik am Berufskolleg' und ein

Ubungsanteil zu ,Grundlagen der Bildungsgangarbeit' und ein Ubungsteil zum Thema ,Bildungsgangkonzepte und
curriculare Analyse' angeboten.

Zuletzt gedndert am 08.04.2019 08:43
Zum Seitenanfang

Zuriuck zum Verzeichnis
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M.184.2538 Fachdidaktik B: Methodische Grundlagen des Lehrens und Lernens

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2538 Fachdidaktik B: Methodische Grundlagen des Lehrens und Lernens

(Didactics B - Methods of Learning and Teaching)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. H.-Hugo Kremer

Ansprechpartner (contact): Marie-Ann Kiickmann (marie.ann.kueckmann[atjuni-paderborn.de)
Eileen Mauer (eileen.mauer[at]uni-paderborn.de)

Credits: 7 ECTS
Workload: 210 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.25381 / Fachdidaktik B1 Vorlesung / Ubung P
b) K.184.25382 / Fachdidaktik B2 Vorlesung / Ubung P

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

In Fortfilhrung des Moduls ,Fachdidaktik A — Curriculum und Bildungsgangarbeit* werden in diesem Modul
Lernsituationen entwickelt und in Form von Lehr-Lernarrangements konkretisiert. In diesem Zusammenhang werden die
Sequenzierung und Phasierung von Lehr-Lerneinheiten, inklusive Unterrichtsmethoden, Sozialformen und
MethodengroRformen, thematisiert. Neben der Erarbeitung methodischer Grundelemente werden Strategien des
Einsatzes von Unterrichtsmethoden aufgearbeitet und eine Hinfiihrung zu spezifischen weiterflihrenden Fragestellungen
aufgenommen. Das Modul nimmt damit die Inhalte aus dem Bildungsgangprozessmodell auf, die bereits in ,Fachdidaktik
A — Curriculum und Bildungsgangarbeit* thematisiert worden sind, und fuhrt diese weiter. Die Abstimmung der
Bildungsgangkonzeption, der curricularen Analyse und der didaktischen Jahresplanung mit der Gestaltung von
Lernsituationen nimmt dabei einen besonderen Fokus ein.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

1.1 Die Studierenden lernen Unterrichtsmethoden kennen und unterscheiden diese nach selbsterarbeiteten Kriterien.
1.2 Sie setzen sich mit Strategien der Bildungsgangplanung auseinander und wenden diese im Verlauf des Moduls an.
1.3 Sie begreifen die konkrete Umsetzung der Bildungsgangplanung in Form von Lernsituationen und komplexen Lehr-
/Lernarrangements als Bestandteil einer lernfeldorientierten Curriculumplanung.

1.4 Sie kennen Unterschiede zwischen einer lernfeldorientierten und einer eher traditionell ausgerichteten
facherorientierten Curriculumarbeit.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
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M.184.2538 Fachdidaktik B: Methodische Grundlagen des Lehrens und Lernens

Studierende...

2.1 Die Studierenden erkennen und analysieren verschiedene Unterrichtmethoden sowie die dazu notwendigen
Vorbereitungs- und Planungsaktivitaten.

2.2 Sie fiihren Bildungsgangplanung durch, indem sie Lernsituationen in Form von komplexen Lehr- /Lernarrangements
konkretisieren.

2.3 Sie analysieren sozial-6konomische Rahmenbedingungen fir die schulische Bildungsgangarbeit und bestimmen
davon ausgehend Aufgabenanforderungen schulischer Bildungsarbeit.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

3.1 Die Studierenden wenden ausgewabhlte erlernte Theorien und Konzepte, spezielle

Unterrichtsmethoden, reflektiert in verschiedenen Unterrichtssituationen, an.

3.2. Die Studierenden geben sich, bezogen auf die Durchfiihrung ihrer Unterrichtskonzeption, gegenseitig begriindetes
Feedback.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

4.1 Die Studierenden bewerten didaktische Ansatze.

4.2 Sie nehmen eine selbststandige Bewertung von didaktischen Situationen anhand didaktischer und fachdidaktischer
Theorien und Konzepte vor.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Portfolio 18 Seiten 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Ed. Lehramt an Berufskollegs

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Das Modul Fachdidaktik B fuhrt in methodische Grundlagen des Lehrens und Lernens ein. Im ersten Semester
(Wintersemester) werden methodische Grundlagen des Lernens im Berufskolleg aufgearbeitet und die Basis zur
Gestaltung komplexer Lernumgebungen erarbeitet. Darauf aufbauend werden dann Workshops zur Gestaltung
komplexer Lernumgebungen angeboten.
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Das Modul kann in ein oder zwei Semestern absolviert werden.

Zuletzt gedndert am 04.12.2018 14:48

Zum Seitenanfang
Zuriick zum Verzeichnis
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M.184.2540 Sustainable International Business Management in Multinational Corporations

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis

M.184.2540 Sustainable International Business Management in Multinational Corporations

(Sustainable International Business Management in Multinational Corporations )

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. H.-Hugo Kremer

Ansprechpartner (contact): Hannah Sloane (hannah.sloane[at|uni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.25401 / Sustainable International Vorlesung 40 Std (h) 110 Std (h) P
Business Management in Multinational
Corporations

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

In today's volatile economic conditions, managers of multinational corporations face traditional challenges to set strategy,
develop organization, lead people and monitor performance. Additionally, they must deal with fierce competition from the
emerging markets of Brazil, Russia, China, and India (the BRIC countries). In no time, they will have to learn to compete
with Vietnam, Turkey, Mexico, and Arabian countries. Certainly, manager are also expected in all times, bad and good,
to meet quarterly expectation of forever "upward" growing profitability and shareholder values in their global businesses.
Against the backdrop of concurrent political and economical situations, this course not only presents traditional core
issues of managing multicultural and multinational corporations, it also helps students recognize the role of corporate
governance and sustainability of international management. Additionally, students are presented with examples of how

to implement a sustainable global strategy by means of organizational design, cultural sensitivity, leadership
development, and e-business approaches.

Given business, cultural and teaching experiences of the two engaging instructors Pei Wang-Nastansky and Ludwig
Nastansky in China during the last decade, this course may also bring profound and focused analysis on China, its

economical, political, business culture's past, present and future.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

In-depth understanding of the impact of globalization. Knowledge of both business and social responsibilities in the role
of an international business manager. Knowledge of sustainability issues (e.g. HR, natural resources, and local politics,

etc.) in today's global business arena, especially in Asia countries.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
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M.184.2540 Sustainable International Business Management in Multinational Corporations

Studierende...

Gain research and analytical skills by conduct in-depth studies of business conditions in foreign countries, its political as
well as economical environments, culture differences, values systems and stakeholder interests in order to resolve actual
business challenges of MNCs.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
Learn how to prepare for international assignment(s), identifying areas of potential cultural conflicts, and proposing
recommendations for meeting challenges and balancing stakeholder interests.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
Build up cross cultural sensitivity and a sustainable management understanding of global businesses as well as
globalization.

Priifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit 40.00 %
b) Prasentation 50.00 %
c) Besondere Form der Leistungserbringung. Details siehe Priifungsumfang 3 Class Participation 10.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

The classes will be held in English. The Final Report/Abschlussbericht has to be done in English.

Zuletzt gedndert am 04.12.2018 15:43

Zum Seitenanfang

Zuriick zum Verzeichnis
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M.184.2561 Microteaching

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2561 Microteaching

(Microteaching)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Tobias Jenert

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Tobias Jenert (tobias.jenert[atjupb.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS/SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)

a) K.184.45611 / Unterricht planen, durchfihren & Seminar 45 Std (h) 105 Std (h) P
beurteilen: Microteaching & Peer-Coaching

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

In diesem Modul steht die Planung, praktische Umsetzung und Reflexion von Lehr-/Lerneinheiten im Mittelpunkt. Die
Studierenden wahlen ein wirtschaftsdidaktisches Thema und bereiten im Team eine Unterrichtseinheit passend zu
einem gewahlten Lehr-/Lernkontext in Schule oder Betrieb vor. Dazu gehdren u.a.:

- Recherche und Analyse von Lehrmitteln (z.B. Recherche von Lehrbichern, Apps, Lehrbuchvergleich)

- Formulierung von Lernzielen

- Begriindete Auswahl von Lehrstrategie, Lehr-/Lernmethoden und -medien

Auf Basis dieser Planung fuhren die Studierenden eine Unterrichtseinheit im Sinne eines ,Microteachings' durch. Die
Unterrichtsdurchfiihrung wird anschlieRend umfassend reflektiert, wobei sowohl Videofeedback als auch Peer-Coaching
zum Einsatz kommt.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
lernen Konzepte zur Unterrichtsplanung kennen und vertiefen bestehendes Wissen zu wirtschaftsdidaktischen
Fachkonzepten. Sie lernen zudem Kriterien zur Beurteilung von Unterrichtseinheiten kennen.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
erstellen eine umfassende Unterrichtsplanung. Sie bereiten eine Unterrichtseinheit kontextangemessen vor.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
fuhren eine Unterrichtseinheit im Rahmen eines ,Microteachings' durch. Sie reflektieren verschiedene Aspekte
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M.184.2561 Microteaching

gelingenden Unterrichts und setzen sich mit ihrer eigenen Lehrendenpersonlichkeit auseinander.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

setzen sich kritisch mit der eigenen Unterrichtsdurchfilhrung sowie mit jenen ihrer Kommilitonen/-innen auseinander. Sie
reflektieren die Qualitat des Unterrichts und den Grad, zu dem sie selbst gesetzte Lehrziele erreichen konnten.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)

a) Besondere Form der Leistungserbringung. Details siehe Unterrichtsplanung (ca. 10 40.00 %
Prufungsumfang 1 Seiten):

b) Besondere Form der Leistungserbringung. Details siehe Unterrichtsdurchfiihrung (45 30.00 %
Prifungsumfang 2 Min.)

c) Besondere Form der Leistungserbringung. Details siehe Reflexion (ca. 5 Seiten) 30.00 %

Prifungsumfang 3

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)
Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree

programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Das Modul ist beschrénkt auf 15-25 Teilnehmer. Die Anmeldung erfolgt Giber den Lehrstuhl.

Schliisselqualifikationen:

» Recherchetechniken und Beurteilung der Qualitét verschiedener Informationsquellen (hier: Unterrichtsmaterialien)

» Umgang mit schwierigen Emotionen bei der Reflexion der eigenen Unterrichtsdurchfiihrung sowie der Annahme von
Experten- und Peer-Feedback.

» Geben von konstruktivem Peer-Feedback.

Methodische Umsetzung:

Regelmalige Prasenzsitzungen mit Inputphasen, Experten- und Peercoachings sowie Microteachings und Reflexion
Dazwischen begleitetes Selbststudium zur Vor- und Nachbereitung des Unterrichts

Zuletzt gedndert am 25.06.2019 15:33

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?270.1005.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:21:20]



M.184.2561 Microteaching

Zum Seitenanfang

Zuruck zum Verzeichnis
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M.184.2568 Einflihrung in wirtschaftspadagogische und -didaktische Grundlagen

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.2568 Einfihrung in wirtschaftspadagogische und -didaktische Grundlagen

(Special module: Introduction to VET basics)

Koordinator (coordinator): Dr. Janika Grunau

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.25681 / Einfiihrung in Seminar P
wirtschaftspadagogische und -didaktische
Grundlagen

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Zur Zeit sind keine weiteren Prifungsmodalitdten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein
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M.184.2568 Einflihrung in wirtschaftspadagogische und -didaktische Grundlagen

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 02.07.2019 10:22

Zum Seitenanfang

Zuriick zum Verzeichnis
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M.184.2569 Spezialmodul: Einfihrung in wirtschaftspadagogische und -didaktische Grundlagen

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis

M.184.2569 Spezialmodul: Einfihrung in wirtschaftspddagogische und -didaktische Grundlagen

(Special module: Introduction to VET basics)

Koordinator (coordinator): Dr. Janika Grunau

Ansprechpartner (contact):

Credits: 10 ECTS
Workload: 300 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.25691 / Spezialmodul: Einfiihrung in Seminar P
wirtschaftspadagogische und -didaktische
Grundlagen

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststéandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Zur Zeit sind keine weiteren Prifungsmodalitdten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein
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M.184.2569 Spezialmodul: Einfihrung in wirtschaftspadagogische und -didaktische Grundlagen

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 02.07.2019 13:27

Zum Seitenanfang

Zuriick zum Verzeichnis
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M.184.2581 Spezial gebiete Wirtschaftspadagogik

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis

M.184.2581 Spezialgebiete Wirtschaftspadagogik

(Special Issues on Vocational Education)

Koordinator (coordinator):
Ansprechpartner (contact):
Credits:

Workload:

Semesterturnus (semester cycle):
Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name
(number / title)

a) K.184.25811 / Spezialgebiete
Wirtschaftspadagogik

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Art
(type)

Container

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Kontaktzeit Selbststudium

(contact
time)

Prof. Dr. Peter F.E. Sloane

10 ECTS
300 Std (h)
SoSe/WS
3-6

1

(self-study)

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Status
(P/WP)
(status)

P

GruppengrofiRe
(group size)

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Prifungsleistungen (examinations)
Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Zur Zeit sind keine weiteren Prifungsmodalitdten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)
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M.184.2581 Spezial gebiete Wirtschaftspadagogik

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 14.05.2019 10:21

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2582 Spezial gebiete Wirtschaftspadagogik

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis

M.184.2582 Spezialgebiete Wirtschaftspadagogik

(Special Issues on Vocational Education)

Koordinator (coordinator):

Ansprechpartner (contact):

Prof. Dr. Peter F.E. Sloane

Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS/SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):
Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)

time) (status)
a) K.184.25821 / Spezialgebiete Container 150 Std (h) P

Wirtschaftspadagogik
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Zur Zeit sind keine weiteren Prifungsmodalitdten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)
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M.184.2582 Spezial gebiete Wirtschaftspadagogik

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 14.05.2019 10:22

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.2602 Bankrecht

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2602 Bankrecht

(Banking Law)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Dieter Krimphove

Ansprechpartner (contact):

Credits: 10 ECTS
Workload: 300 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)

a) K.184.26021 / Rechtsfragen der Finanzierung Vorlesung 120 Std (h) 180 Std (h) P
im Europdischen Binnenmarkt

b) K.184.26022 / Kapitalmarkt- und Vorlesung 40 Std (h) 50 Std (h) P
Bankenaufsichtsrecht in Europa

c) K.184.26023 / Aktuelle Rechtsfragen des Seminar 40 Std (h) 50 Std (h) P
Bank-, Borsen- und Finanzierungsrecht
("Bankrechtseminar")

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Die stetige Innovation neuer Bankprodukte, die Europdisierung des Bankenmarktes und der gestiegene
grenziberschreitende Austausch von Waren und Dienstleistungen machen schon heute die fundierte Kenntnis von
Bank- und Finanzierungsbedingungen auf dem nationalen und européischen Binnenmarkt erforderlich. Insbesondere
tangieren veranderte Finanzierungs- und Bankbedingungen Kkleine und mittelstdndische Unternehmen.
Rechtsveranderungen im Bank- und Finanzierungsrecht wirken daher auch auf die Marktstruktur ein.

Die Teilnehmer erkennen die Bedeutung des Bankrechts auf dem europaischen Binnenmarkt. Sie bewerten bestehende
Bank- und Finanzierungrechtsnormen anhand deren Auswirkungen auf Banken und Unternehmen. Die Studierenden
vergleichen das bestehende deutsche Bank- und Finanzierungsrecht mit den Rechtsbedingungen anderer europaischer
Mitgliedslander und mit den Anforderungen, die das europdische Bank- und Finanzierungsrecht aufstellen. In
Fallstudien, Gruppenarbeiten, Vortrdgen und Projektarbeiten erwerben die Teilnehmer fundierte Rechtskenntnisse im
Umgang mit Banken und Kreditinstituten, mit neuen Finanzierungsinstrumenten und mit der Absicherung von
Finanzierungsbedarf durch s.g. Kreditsicherungsmittel. Gleichzeitig erwerben die Teilnehmer einen Uberblick tiber das
Bankenaufsichtsrechtssystem in den européischen Mitgliedslandern.

Das Bestehen von bankrechtlichen Anspriichen sichert noch nicht deren Durchsetzbarkeit vor Gericht. Gerade aufgrund
der Beweislast scheitern haufig berechtigte Anspriiche von Bankkunden. Das Modul Bankrecht widmet sich der
Durchsetzung bankrechtlicher Anspriiche im System deutscher und internationaler Gerichte.

Mithilfe 6konomischer Analysemethoden, wie etwa der Spieltheorie sowie der Neuen Institution Okonomik beleuchtet die
Veranstaltung die Mdglichkeit der Durchsetzung bankrechtlicher Anspriiche im europédischen Binnenmarkt. Die
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M.184.2602 Bankrecht

Veranstaltung stellt das materielle europdische und deutsche Bankrecht und Bankenaufsichtsrecht an einzelnen
Fallstudien dar. Es uberprift dessen Durchsetzung anhand des Besuchs ortsansassiger Gerichte (Landgericht Minster,
Paderborn; Oberlandesgericht Hamm). Mithilfe spieltheoretischer und 6konomischer Analysemethoden bewerten die
Studenten die Durchsetzung bankrechtlicher Anspriche in der Praxis und erkennen die Mdglichkeit und
Voraussetzungen zur Geltendmachung des Bankrechts.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e kennen das europaische Bank-, Borsen- und Finanzierungsrecht.
e kennen die Bedeutung von europdischem Bankrecht fuir das nationale Recht.
e vergleichen nationale Bankrechtsnormen.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e bewerten die Auswirkungen von Rechtsnormen auf das Wirtschaftsgeschehen und auf die Durchsetzung. materiellen
Wirtschaftsrechts.
e wenden europarechtliche Regelungen auf den Einzelfall der Bankenpraxis an.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und Ubung Erlernte.
e arbeiten in Kleingruppen eine Projektarbeit aus.
e konnen in Teams arbeiten.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e suchen eigenverantwortlich Informationen, u.a. im Internet.
e bereiten das Vorlesungsmaterial eigensténdig vor und nach.
schreiben eine (erste) wissenschaftliche Arbeit.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Prifung Umfang Gewichtung

(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Min 50.00 %
b) Prasentation 20 Min. 50.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)
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M.184.2602 Bankrecht

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2604 Européisches International es Recht

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.2604 Européaisches/ Internationales Recht

(European/International Law)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Dieter Krimphove

Ansprechpartner (contact):

Credits: 10 ECTS
Workload: 300 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.26041 / Europarecht A Vorlesung 40 Std (h) 60 Std (h) P
b) K.184.26042 / Europarecht B Vorlesung 30 Std (h) 70 Std (h) P
c) K.184.26043 / Juristische Arbeitsweise / Vorlesung 30 Std (h) 70 Std (h) P

Argumentations- und Methodenlehre
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Die genaue Kenntnis des europdischen Rechts, seiner Wirkungsweise und seiner Entstehung ist daher bereits heute
unerlasslich. Das "Europarecht A" erlautert die Funktionsweise der Europaischen Gemeinschaften und der Européischen
Union bzw. deren Organe. Im Vordergrund steht dabei die Rechtsfindung des "European case-law" durch den EuGH. Es
beschreibt die Wirkungsweise des europdischen Rechts in den einzelnen Sektoren. Das "Europarecht A" widmet sich
der Entstehungsweise, der Methodik und der Anwendungspraxis des europdischen Rechts. Es beschreibt die
Grundfreiheiten der Waren- und Niederlassungsfreiheit.

Die Studierenden erkennen die Wirkungsweise des europdischen Rechts und seiner Anwendung auf den konkreten
Einzelfall. Sie bertcksichtigen zukiinftige Rechtsentwicklungen des européischen Rechts und deren Niederschlag im
deutschen Wirtschaftsrecht. Sie beurteilen das Entstehen von européischem Recht im Vergleich zu deutschen
Rechtsnormen.

In Fallstudien, Diskussionen, Sachverhaltsstudien, Vortragen und in projektbezogenen Arbeiten und Ubungen erwerben
die Studierenden die rechtswissenschaftlichen Fahigkeiten zur Entwicklung eigenstandiger Entscheidung und
praxisnahe Handlungskompetenz.

"Europarecht B" baut inhaltlich auf das "Europarecht A" auf. Es erlautert die Wirkungsweise des europdischen Rechts in
den einzelnen wirtschaftsrechtlichen Bereichen. Dabei widmet es sich vorwiegend der Dienstleistungsfreiheit, der
Kapitalverkehrsfreiheit und der Arbeitnehmerfreizigigkeit im europaischen Binnenmarkt. Rechtsfragen der europaischen
Beihilfen sowie der européischen Kartell- und Fusionskontrolle sind ebenfalls Gegenstand des Moduls.

Die Studierenden erkennen die Wirkungsweise des europdischen Rechts und seiner Anwendung auf den konkreten
Einzelfall. Sie berlcksichtigen zukiinftige Rechtsentwicklungen des européischen Rechts und deren Niederschlag im
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M.184.2604 Européisches International es Recht

deutschen Wirtschaftsrecht. Sie beurteilen das Entstehen von europdischem Recht im Vergleich zu deutschen
Rechtsnormen.

In Fallstudien, Diskussionen, Sachverhaltsstudien, Vortragen und in projektbezogenen Arbeiten und Ubungen erwerben
die Studenten die rechtswissenschaftlichen Fahigkeiten zur Entwicklung eigenstandiger Entscheidung und praxisnahe
Handlungskompetenz.

Ein zuséatzlicher besonderer Schwerpunkt des Moduls liegt in der Vermittlung juristischer Arbeits- und
Argumentationsweisen. Die Studierenden machen sich mit der juristischen Methodenlehre vertraut, erlernen die
juristische Rhetorik, die Analyse von Sachverhalten und die schliissige juristische Prasentation von Einzelergebnissen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e kennen das europaische Wirtschaftsrecht und wenden es auf einzelne Wirtschaftsbereiche und Branchen an.
e kennen die juristische Argumentations- und Methodenlehre
Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
Studierende...
e wenden europarechtliche Regelungen auf die Beurteilung von Einzelfallen und wirtschaftlichen Entwicklungen an
e bewerten europarechtliche Normen durch Rechtsvergleich
Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):
Studierende...
e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und Ubung Erlernte
e konnen im Team arbeiten
Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):
Studierende...

e Suchen eigenverantwortlich Informationen, u.a. im Internet.
e Bereiten das Vorlesungsmaterial eigensténdig vor und nach.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?130.30. Druckausgabe] 01.08.2019 10:21:31]



M.184.2604 Européisches International es Recht
B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2606 Grundziige des Arbeitsrechts |

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2606 Grundziige des Arbeitsrechts |

(Basic Principles of Labour Law I)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Stefan Miller

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.26061 / Vorlesung / P

Individualarbeitsrecht/Arbeitsvertragsrecht Ubung
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Grundkenntnisse des Privatrechts, wie sie an der Universitat Paderborn insbesondere iber das Modul W1601
Grundzuge des Wirtschaftsprivatrechts vermittelt werden.

Inhalte (short description):

Dieses (BACHELOR-) Modul soll die Kompetenz fir arbeitsrechtliche Fragestellungen schaffen, indem zentrale
Probleme des Individualarbeitsrechts (,Arbeitsvertragsrecht“) behandelt werden, die sich im Wesentlichen aus der
Gesetzesanwendung ergeben, wobei auch das Richterrecht eine bedeutende Rolle spielt. Dargestellt werden die
Quellen des Arbeitsrechts, das Zustandekommen von Arbeitsvertragen, fehlerhafte Arbeitsvertrage und ihre Folgen, die
Anfechtung und das Kiindigungsschutzrecht. Einbezogen werden ebenfalls Schadensersatzanspriiche zwischen den
Parteien des Arbeitsverhéltnisses, urlaubsrechtliche Anspriiche wie Anspriiche auf Lohnfortzahlung. Das Folgemodul
W2607 Grundziige des Arbeitsrechts Il (Sommersemester) versteht sich als Erganzung und Erweiterung, inshesondere
um Aspekte des kollektiven Arbeitsrechts.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e kennen wirtschaftsnahe Grundlagen des Individualarbeitsrechts — in Gestalt von Rechtsgrundsétzen und
Rechtsvorschriften — und kénnen diese beschreiben und in das System des Wirtschaftsprivatrechts (BGB und
arbeitsrechtliche Sondergesetze) sowie in die Gesamtrechtsordnung einordnen.

e kdnnen zugleich die normativen Grundlagen der Rechtsgrundséatze und Rechtsvorschriften identifizieren und
offenlegen.

e kennen wichtige gesetzliche Vorschriften, die fur die Beurteilung von in rechtlicher und gegenstandlicher Hinsicht
einfach gelagerter arbeitsrechtlicher Sachverhalte wesentlich sind, und kénnen deren Bedeutung und
Voraussetzungen identifizieren, analysieren und beschreiben.
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kennen die systemischen Zusammenhé&nge zwischen einzelnen Grundséatzen bzw. Vorschriften des
Individualarbeitsrechts und kdnnen diese beschreiben.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e wenden arbeitsrechtliche Regelungen auf die Beurteilung von Einzelfallen und wirtschaftlichen Entwicklungen an.
Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und Ubung Erlernte
e kobnnen im Team arbeiten.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e sind in der Lage, in rechtlicher und gegenstandlicher Hinsicht einfach gelagerte arbeitsrechtliche Sachverhalte zu
erfassen, deren wirtschaftliche Bedeutung zu beschreiben und diese in Bezug zu (als einschlagig identifizierten
rechtlichen Vorschriften) zu setzen. Auf Grundlage dieser methodischen Analyse und Anwendung der
Rechtsgrundséatze und Rechtvorschriften sind die Studierenden in der Lage, den abstrakt gehaltenen rechtlichen
Rahmen auf eine konkrete Fallsituation zu Uibertragen und auf diese Weise die angesprochenen Sachverhalte rechtlich
zu beurteilen.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 60 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang
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Zurick zum Verzeichnis
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lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2607 Grundziige des Arbeitsrechts Il

(Basic Principles of Labour Law II)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Stefan Miller

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.26071 / Kollektives Arbeitsrecht Vorlesung / P
inkl. Vertiefung Ubung

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Grundkenntnisse des Individualarbeitsrechts, wie sie an der Universitat Paderborn insbesondere tber das Modul W2606
Grundzuge des Arbeitsrechts | vermittelt werden; ferner Grundkenntnisse des Privatrechts, wie sie an der Universitat
Paderborn insbesondere Uber das Modul M.184.1601 Grundziige des Wirtschaftsprivatrechts vermittelt
werden.Grundkenntnisse des Individualarbeitsrechts, wie sie an der Universitat Paderborn insbesondere tber das Modul
W2606 Grundziige des Arbeitsrechts | vermittelt werden; ferner Grundkenntnisse des Privatrechts, wie sie an der
Universitat Paderborn insbesondere tber das Modul M.184.1601 Grundzuge des Wirtschaftsprivatrechts vermittelt
werden.

Inhalte (short description):

Dieses (BACHELOR-) Modul soll die Kompetenz fir arbeitsrechtliche Fragestellungen schaffen, indem zentrale
Probleme des kollektiven Arbeitsrechts behandelt werden, die zugleich in ihrem Wechselbezug zum
Individualarbeitsrecht/Arbeitsvertragsrecht betrachtet und vertieft werden. Es versteht sich inhaltlich und methodisch als
Weiterentwicklung des Moduls W2606 Grundziige des Arbeitsrechts | (Wintersemester).

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e kennen wirtschaftsnahe Grundlagen des kollektiven Arbeitsrechts — in Gestalt von Rechtsgrundséatzen und
Rechtsvorschriften — und kénnen diese beschreiben und in das System des Wirtschaftsprivatrechts (BGB und
arbeitsrechtliche Sondergesetze) sowie in die Gesamtrechtsordnung einordnen. Sie kdnnen zugleich die normativen
Grundlagen der Rechtsgrundsatze und Rechtsvorschriften identifizieren und offenlegen;

e kennen wichtige gesetzliche Vorschriften, die fur die Beurteilung von in rechtlicher und gegenstandlicher Hinsicht
einfach gelagerter arbeitsrechtlicher Sachverhalte wesentlich sind, und kénnen deren Bedeutung und
Voraussetzungen identifizieren, analysieren und beschreiben;
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kennen die systemischen Zusammenhé&nge zwischen einzelnen Grundséatzen bzw. Vorschriften des kollektiven
Arbeitsrechts und kénnen diese — auch in den Zusammenhangen mit dem Individualarbeitsrecht — beschreiben;

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e wenden kollektivarbeitsrechtliche Regelungen auf die Beurteilung von Einzelfallen und wirtschaftlichen
Entwicklungen an

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e bilden selbststéndig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das in Vorlesung und Ubung Erlernte
e konnen im Team arbeiten

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e sind in der Lage, in rechtlicher und gegenstandlicher Hinsicht Uberschaubar gelagerte arbeitsrechtliche Sachverhalte
zu erfassen, deren wirtschaftliche Bedeutung zu beschreiben und diese in Bezug zu (als einschlagig identifizierten
rechtlichen Vorschriften) zu setzen.
e Auf Grundlage dieser methodischen Analyse und Anwendung der Rechtsgrundséatze und Rechtvorschriften sind die
Studierenden in der Lage, den abstrakt gehaltenen rechtlichen Rahmen auf eine konkrete Fallsituation zu tGibertragen
und auf diese Weise die angesprochenen Sachverhalte rechtlich zu beurteilen.

Priifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 60 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45
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Zum Seitenanfang

Zuruck zum Verzeichnis
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lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2612 Griindungs- und IT-Recht |

(Entrepreneurship and Information Technology and Law)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Stefan Miller

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.26121 / Grundungs- und IT- Vorlesung / P
Recht | Ubung

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Grundkenntnisse des Wirtschaftsprivatrechts, wie sie an der Universitat Paderborn insbesondere im Modul
Grundzuge des Wirtschaftsprivatrechts (W1601) vermittelt werden.

Inhalte (short description):

Das Modul behandelt zentrale organisationsrechtliche Fragen einer Unternehmensgrindung und richtet sich
insbesondere an Studierende, die die spatere Griindung eines eigenen Unternehmens (insbesondere in IT-nahen
Bereichen) zumindest erwégen. Der Schwerpunkt liegt auf wesentlichen praxisrelevanten Aspekten der Griindung eines
Unternehmens durch mehrere Personen (ohne Beriicksichtigung der Besonderheiten einzelner Industrie- und
Wirtschaftsbranchen). Bilanz- und steuerrechtliche Fragen der Griindung bleiben weitgehend ausgeblendet, da hierzu
ein umfangreiches Lehrangebot des Departments 2 (Taxation, Accounting, Finance) vorgehalten wird, auf das bei
Interesse verwiesen wird. Der EU-rechtliche Rahmen des Unternehmens- und Gesellschaftsrechts bleibt gesonderten
Modulen des Departments 6 (Recht) im Master-Bereich vorbehalten (Prof. Dr. Krimphove).
Das Folgemodul Griindungs- und IT-Recht 1l (5 ECTS, im WiSe) baut auf dem Verstandnis fur die
organisationsrechtliche Dimension der Griindung, wie sie im Modul | vermittelt wird, auf und erweitert den Blick um IT-
rechtliche Aspekte einer ,IT-nahen Unternehmensgrindung"”.
Gegenstand des Moduls Griindungs- und IT-Recht | werden u. a. folgende Themen sein:

e Ein Unternehmen griinden: wenn ja, wozu?

e Wer griindet? Was griinden? — Akteure Rechtsformen im Uberblick

e Unternehmensorganisation — die betrieblich-personalwirtschaftliche Seite (Individualarbeitsrechtliche

Herausforderungen im Kontext der Griindung)
Wie griinden? — Der Gesellschaftsvertrag und das Griindungsverfahren
Unternehmensorganisation — die gesellschaftsrechtliche (,korporationsrechtliche") Seite der Unternehmensgriindung
Womit grinden? — Fragen der Unternehmensfinanzierung
e Schlecht gegriindet — Das Unternehmen in der Krise (mit Ausfiihrungen zur Insolvenz)
Gelungen gegrindet — Die (mdgliche) weitere Entwicklung des erfolgreich gegriindeten Unternehmens
Zusammenfassung und Ausblick auf die Abschlusspriifung
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Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e kennen wirtschaftsnahe Aspekte des Rechts der Unternehmensgriindung — in Gestalt von Rechtsgrundséatzen und
Rechtsvorschriften — und kdnnen diese beschreiben und in die Gesamtrechtsordnung einordnen. Sie kdnnen zugleich
die normativen Grundlagen der Rechtsgrundsatze und Rechtsvorschriften fiir den rechtlich-regulative Rahmen der
Griindung von Unternehmen beschreiben und offenlegen.

e kennen wichtige gesetzliche Vorschriften, die fur die Beurteilung von technik- und innovationsrechtlich relevanten
Sachverhalten wesentlich sind, und kénnen deren Bedeutung und Voraussetzungen identifizieren, analysieren und
beschreiben.

e kennen die systemischen Zusammenhange zwischen einzelnen Grundséatzen bzw. Vorschriften des
Grundungsrechts und kénnen diese beschreiben.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e sind in der Lage, in rechtlicher und gegenstandlicher Hinsicht iberschaubar gelagerte Sachverhalte im Kontext der
Unternehmensgriindung zu erfassen, deren normative und wirtschaftliche Bedeutung zu beschreiben und diese in
Bezug zu (als einschlagig identifizierten rechtlichen Vorschriften) zu setzen. Auf Grundlage dieser methodischen
Analyse und Anwendung der Rechtsgrundsatze und Rechtvorschriften sind die Studierenden in der Lage, den abstrakt
gehaltenen rechtlichen Rahmen auf eine konkrete Fallsituation zu Gbertragen und auf diese Weise die
angesprochenen Sachverhalte rechtlich zu beurteilen und kritisch zu wiirdigen.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das Erlernte.
e konnen im Team arbeiten.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e sind der Lage, hinsichtlich der Beurteilung des rechtlich-regulativen Rahmens eines Griindungsgeschehens in den
fachlichen Austausch mit juristisch und betriebswirtschaftlich vorgebildeten Berufstragern in Wissenschaft und Praxis
zu treten, und kénnen in diesem Kontext die von ihnen entwickelten Standpunkte selbststéndig vertreten und
verteidigen.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 90 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)
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Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang

Zuruck zum Verzeichnis
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IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.2613 Griindungs- und IT-Recht Il

(Entrepreneurship and Information Technology and Law II)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Stefan Miller

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.26131 / Grundungs- und IT- Vorlesung / P
Recht Il Ubung

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Grundkenntnisse des Organisationsrechts der Unternehmensgriindung, wie sie an der Universitdt Paderborn
insbesondere im Modul W2612 Grindungs- und IT-Recht | vermittelt werden.

Grundkenntnisse des Wirtschaftsprivatrechts, wie sie an der Universitat Paderborn insbesondere im Modul
W1602 Grundzige des Wirtschaftsprivatrechts vermittelt werden.

Inhalte (short description):

Das Modul knlpft inhaltich am Gegenstand des Moduls Grindungs- und IT-Recht | an und erweitert die
grindungsrechtlichen Fragenstellungen in der ersten Haélfte der Veranstaltungszeit um Themen des IT-Rechts. Im
Rahmen der Projektarbeiten, die in der zweiten Halfte der Veranstaltungszeit angefertigt werden, werden tbergreifende
Fragestellungen zum Organisationsrecht und zum IT-Rechtsbezug der Unternehmensgriindung zur Bearbeitung gestellt.
Gegenstand des Moduls Griindungs- und IT-Recht Il werden u. a. folgende Themen sein:
e Daten und Informationen — ihre Bedeutung fiir Recht und Okonomie im Uberblick
e Geschaftsmodelle und IT: digitale Giter im Vertragsrecht/Au3endarstellung des Unternehmens im Netz
(,Homepage")/Moderne Vertriebsformen im Vertragsrecht sowie werberechtliche Grundlagen fiir IT-
Zusammenhange/Social Media und Recht
Rechtlicher Schutz von Informationstechnologien (bzw. entsprechenden Produkten)
Verantwortlichkeit fir Inhalte im Netz
Datenschutz und Datensicherheit in ihrer Bedeutung fuir gegriindete Unternehmen
e Methodische und didaktische Einfiihrung in das juristische Arbeiten als Vorbereitung fur die Anfertigung der
Projektarbeiten (in Gruppenarbeit)
eigenstandige Bearbeitung der Projektarbeiten (Gruppenarbeit) inkl. anleitender Hinweisen

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):
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Studierende...
e kennen wirtschaftsnahe Aspekte des Rechts der Unternehmensgriindung — in Gestalt von Rechtsgrundsétzen und
Rechtsvorschriften — und kdnnen diese beschreiben und in die Gesamtrechtsordnung einordnen. Sie kdnnen zugleich
die normativen Grundlagen der Rechtsgrundsétze und Rechtsvorschriften fur den rechtlich-regulative Rahmen der
Griindung von Unternehmen und offenlegen.
e kennen wichtige gesetzliche Vorschriften, die fur die Beurteilung von technik- und innovationsrechtlich relevanten
Sachverhalten wesentlich sind, und kénnen deren Bedeutung und Voraussetzungen identifizieren, analysieren und
beschreiben.
e kennen die systemischen Zusammenhange zwischen einzelnen Grundsatzen bzw. Vorschriften des
Gruindungsrechts und kdnnen diese beschreiben.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e sind in der Lage, in rechtlicher und gegenstandlicher Hinsicht tberschaubar gelagerte Sachverhalte im Kontext der
Unternehmensgriindung zu erfassen, deren normative und wirtschaftliche Bedeutung zu beschreiben und diese in
Bezug zu (als einschlégig identifizierten rechtlichen Vorschriften) zu setzen. Auf Grundlage dieser methodischen
Analyse und Anwendung der Rechtsgrundsétze und Rechtvorschriften sind die Studierenden in der Lage, den abstrakt
gehaltenen rechtlichen Rahmen auf eine konkrete Fallsituation zu tGbertragen und auf diese Weise die
angesprochenen Sachverhalte rechtlich zu beurteilen und kritisch zu wirdigen.
e sind der Lage, hinsichtlich der Beurteilung des rechtlich-regulativen Rahmens eines Griindungsgeschehens in den
fachlichen Austausch mit juristisch und betriebswirtschaftlich vorgebildeten Berufstragern in Wissenschaft und Praxis
zu treten, und kénnen in diesem Kontext die von ihnen entwickelten Standpunkte selbststandig vertreten und
verteidigen.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e bilden selbststandig Lerngruppen und vertiefen gemeinsam das Erlernte.
e konnen im Team arbeiten.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e konnen als Mitglied einzelner Projektgruppen gemeinsam Losungsanséatze zu den gestellten Aufgaben entwickeln,
kritisch wirdigen und diese gegenuber den weiteren Mitgliedern der Projektgruppe als auch gegeniber den anderen
Teilnehmer/-innen des Moduls vorstellen und verteidigen;
e konnen selbststandig einschlagige Fachliteratur recherchieren, auswerten und diese in ihrer Bedeutung fiir eine
gestellte Arbeitsaufgabe einschétzen. Sie sind in der Lage, Aussagen in der Fachliteratur kritisch zu reflektieren und fur
die Bearbeitung der gestellten Aufgaben einzusetzen.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit mit Prasentation 10-12 S./20 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)
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Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.2991 Bachelorarbeit Wirtschaftswissenschaften

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurtick zum Verzeichnis
M.184.2991 Bachelorarbeit Wirtschaftswissenschaften

(Bachelor Thesis Business Administration and Economics)

Koordinator (coordinator):

Ansprechpartner (contact):

Credits: 10 ECTS
Workload: 300 Sstd (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS
Studiensemester (study semester): 6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.29911 / Abschlussarbeit (Wiwi) 0 300 Std (h) P

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Im Rahmen der Bachelorarbeit soll, innerhalb einer vorgegebenen Frist, ein wissenschaftliches Problem aus den
Bereichen des Studiengangs [hier dann einschrénken, falls Bereiche augenommen sind] nach wissenschaftlichen
Methoden bearbeitet, Lésungen entwickelt und diese in angemessener und verstandlicher Form dargestellt werden.

Dies beinhaltet eine eigenstandige und kritische Auseinandersetzung mit der aktuellen und relevanten
Forschungsliteratur und den Forschungsmethoden. Dargelegt werden soll die Relevanz der Problemstellen, die
inhaltliche Einbindung der relevanten Literatur, der Einsatz von angemessene wissenschaftlichen Methoden und die
(literaturbasierte) in sich konsistente Losung der Ausgangsproblemstellung.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e erarbeiten themenspezifisches Wissen zur konkreten Themenstellung der Arbeit unter Zuhilfenahme des Wissens
aus dem bisherigen Studium.

e kennen und nutzen wissenschaftliche Methoden bei der Bearbeitung eines Themas in den Fachdisziplinen.

e kennen und nutzen detailliertes Wissen auf einem aktuellen Erkenntnisstand des Wissenschaftsdiskurses in einem
wissenschattlichen Fach.

e erarbeiten themenspezifisches Wissen zur konkreten Themenstellung der Arbeit unter Zuhilfenahme des Wissens
aus dem bisherigen Studium.

e kennen und nutzen wissenschaftliche Methoden bei der Bearbeitung eines Themas in den Fachdisziplinen.

e kennen und nutzen detailliertes Wissen auf einem aktuellen Erkenntnisstand des Wissenschaftsdiskurses in einem
wissenschaftlichen Fach.
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Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e kdnnen Wissen exemplarisch nutzen und daraus eine erkenntnisleitende Fragestellung fir die Abschlussarbeit
generieren.

e konnen eine Fragestellung selbststandig unter Beriicksichtigung aktueller Literatur sowie der Regeln
wissenschaftlichen Arbeitens innerhalb einer vorgeschriebenen Frist bearbeiten.

e konnen Literatur finden, einordnen und auswerten.

e differenzieren Literatur und sind in der Lage, Quellen kritisch zu reflektieren.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e erarbeiten in Einzel-/ Gruppenarbeit eigenverantwortlich fachbezogene Probleme und Lésungen.

e stellen zentrale Ergebnisse der Arbeit adaquat dar und kdnnen diese differenziert sowie kritisch reflektieren und
bewerten.

e prasentieren die eigenen Ergebnisse im Gesprach mit dem Betreuer.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):
Studierende...
e setzen Lern- und Arbeitsprozesse unter Anleitung eigenverantwortlich um.

definieren unter Anleitung Ziele fur Lern- und Arbeitsprozesse und reflektieren sowie bewerten diese Lern- und
Arbeitsprozesse eigenstandig.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 30-45 S. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):
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Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:47

Zum Seitenanfang

Zuruck zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?146.984.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:21:41]



M.184.2992 Bachelorarbeit International Business Studies

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurtick zum Verzeichnis
M.184.2992 Bachelorarbeit International Business Studies

(Bachelor Thesis International Business Studies)

Koordinator (coordinator):

Ansprechpartner (contact):

Credits: 10 ECTS
Workload: 300 Sstd (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS
Studiensemester (study semester): 6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.29921 / Abschlussarbeit (IBS) Projekt 0 300 Std (h) P

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Im Rahmen der Bachelorarbeit soll, innerhalb einer vorgegebenen Frist, ein wissenschaftliches Problem aus den
Bereichen des Studiengangs [hier dann einschranken, falls Bereiche augenommen sind] nach wissenschaftlichen
Methoden bearbeitet, Lésungen entwickelt und diese in angemessener und verstandlicher Form dargestellt werden.

Dies beinhaltet eine eigenstandige und kritische Auseinandersetzung mit der aktuellen und relevanten
Forschungsliteratur und den Forschungsmethoden. Dargelegt werden soll die Relevanz der Problemstellen, die
inhaltliche Einbindung der relevanten Literatur, der Einsatz von angemessene wissenschaftlichen Methoden und die
(literaturbasierte) in sich konsistente Losung der Ausgangsproblemstellung.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e erarbeiten themenspezifisches Wissen zur konkreten Themenstellung der Arbeit unter Zuhilfenahme des Wissens
aus dem bisherigen Studium.

e kennen und nutzen wissenschaftliche Methoden bei der Bearbeitung eines Themas in den Fachdisziplinen.

e kennen und nutzen detailliertes Wissen auf einem aktuellen Erkenntnisstand des Wissenschaftsdiskurses in einem
wissenschattlichen Fach.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
Studierende...

e kdnnen Wissen exemplarisch nutzen und daraus eine erkenntnisleitende Fragestellung fir die Abschlussarbeit
generieren.
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e konnen eine Fragestellung selbststéndig unter Berticksichtigung aktueller Literatur sowie der Regeln
wissenschatftlichen Arbeitens innerhalb einer vorgeschriebenen Frist bearbeiten.

e konnen Literatur finden, einordnen und auswerten.

e differenzieren Literatur und sind in der Lage, Quellen kritisch zu reflektieren.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e erarbeiten in Einzel-/ Gruppenarbeit eigenverantwortlich fachbezogene Probleme und Lésungen.

e stellen zentrale Ergebnisse der Arbeit adaquat dar und kdnnen diese differenziert sowie kritisch reflektieren und
bewerten.

e prasentieren die eigenen Ergebnisse im Gesprach mit dem Betreuer.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e setzen Lern- und Arbeitsprozesse unter Anleitung eigenverantwortlich um.
definieren unter Anleitung Ziele fur Lern- und Arbeitsprozesse und reflektieren sowie bewerten diese Lern- und
Arbeitsprozesse eigenstandig.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Bachelorarbeit 30-45 S. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?147.985.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:21:43]



M.184.2993 Bachelorarbeit Wirtschaftsinformatik

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurtick zum Verzeichnis
M.184.2993 Bachelorarbeit Wirtschaftsinformatik

(Bachelor Thesis Business Computer Science)

Koordinator (coordinator):

Ansprechpartner (contact):

Credits: 14 ECTS
Workload: 420 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS
Studiensemester (study semester): 6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.29931 / Abschlussarbeit 20 std (h) 340 std (h) P
(Wirtschaftsinformatik)
b) K.184.29932 / Kolloquium Seminar 30 Std (h) 30 Std (h) P

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Bachelorarbeit fir Studierende im Studiengang Wirtschaftsinformatik. Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass die Kandidatin
oder der Kandidat die Fahigkeit besitzt, innerhalb einer bestimmten Frist ein Problem der Wirtschaftswissenschaften auf
der Grundlage wissenschaftlicher Methoden zu bearbeiten. Die Aufgabenstellung soll so gestaltet werden, dass sie
einem Arbeitsaufwand von neun Wochen Vollzeitarbeit entspricht. Die Arbeit wird studienbegleitend erstellt und muss
spatestens nach drei Monaten abgegeben werden. Sie soll in der Regel einen Umfang von 30-45 DIN A4 Seiten haben.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e erarbeiten themenspezifisches Wissen zur konkreten Themenstellung der Arbeit unter Zuhilfenahme des Wissens
aus dem bisherigen Studium.

e kennen und nutzen wissenschaftliche Methoden bei der Bearbeitung eines Themas in den Fachdisziplinen.

e kennen und nutzen detailliertes Wissen auf einem aktuellen Erkenntnisstand des Wissenschaftsdiskurses in einem
wissenschatftlichen Fach.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e konnen Wissen exemplarisch nutzen und daraus eine erkenntnisleitende Fragestellung fur die Abschlussarbeit
generieren.

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?148.986.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:21:45]



M.184.2993 Bachelorarbeit Wirtschaftsinformatik

kénnen eine Fragestellung selbststandig unter Berticksichtigung aktueller Literatur sowie der Regeln
wissenschaftlichen Arbeitens innerhalb einer vorgeschriebenen Frist bearbeiten.
e konnen Literatur finden, einordnen und auswerten.
e differenzieren Literatur und sind in der Lage, Quellen kritisch zu reflektieren.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e erarbeiten in Einzel-/ Gruppenarbeit eigenverantwortlich fachbezogene Probleme und Lésungen.
e stellen zentrale Ergebnisse der Arbeit adaquat dar und kdnnen diese differenziert sowie kritisch reflektieren und
bewerten.

e prasentieren die eigenen Ergebnisse im Gesprach mit dem Betreuer.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e setzen Lern- und Arbeitsprozesse unter Anleitung eigenverantwortlich um.
e definieren unter Anleitung Ziele fiir Lern- und Arbeitsprozesse und reflektieren sowie bewerten diese Lern- und
Arbeitsprozesse eigenstandig.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Bachelorarbeit 30-45 S. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Ja

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftsinformatik

Umfang QT (participation requirements):

Im Kolloquium: Présentation (15-20 Min.)

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):
Dieses Modul kann bei allen Lehrstiihlen des Departments fur Wirtschaftsinformatik absolviert werden.

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?148.986.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:21:45]



M.184.2993 Bachelorarbeit Wirtschaftsinformatik

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?148.986.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:21:45]



M.184.3001 Exzellenzseminar Wirtschaftswissenschaften

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zuriuck zum Verzeichnis

M.184.3001 Exzellenzseminar Wirtschaftswissenschaften

(excellence seminar)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. H.-Hugo Kremer

Ansprechpartner (contact): Peter Rusing (peter.ruesing[at]uni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.30011 / Exzellenzseminar Container P

Wirtschaftswissenschaften
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

m Exzellenzseminar Wirtschaftswissenschaften setzen die Studierenden sich mit fachspezifischen Problem- und
Fragestellungen auseinandersetzen und bearbeiten diese. Die Erstellung einer ersten Seminararbeit wird durch
verschiedene Workshops, individuelle Beratung sowie der ,Community of Excellence” begleitet. Dabei besteht im
Rahmen des Exzellenzprogramms die Mdglichkeit, sich mit Kommilitonen, Professoren oder Vertretern aus der
Wirtschaft vernetzen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e - entwickeln breites/integriertes Wissen und wissenschaftliche Grundlangen durch die Auseinandersetzung mit
fachspezifischen Problem- und Fragestellungen.

e - schaffen durch die Reproduktion von interdisziplinarem Fachwissen eine umfassende Basis fiir ihre spatere
berufliche Karriere.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
Studierende...
e - bauen Methodenwissen zur Bearbeitung komplexer Probleme auf und entwickeln eigene Ideen in einem

wissenschaftlichen Fachgebiet.
e - weisen spezialisierte fachliche oder konzeptionelle Fertigkeiten zur Losung strategischer Probleme nach.
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M.184.3001 Exzellenzseminar Wirtschaftswissenschaften

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e - identifizieren und untersuchen im Rahmen der Begleitworkshops Frage- und Problemstellungen in interdisziplinaren

Kleingruppen.
e - prasentieren und vertreten ihre Ergebnisse gegenuber Fachleuten argumentativ.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e - selbststandig Ziele fiir Lern- und Arbeitsprozesse.
e - definieren, reflektieren und bewerten sich im Rahmen von interdisziplindren Kleingruppen eigenstandig und
nachhaltig.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Portfolio 12-20 S. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Es findet ein Workshop fir alle Departments statt. Die Unterteilung im Modulkatalog hat lediglich organisatorische
Hintergrinde.

Zuletzt gedndert am 04.12.2018 15:37

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?327.651.Druckausgabe[ 01.08.2019 10:21:46]



M.184.3061 Basic Business English for Students of Economics and Management Sciences (Bachelor)

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.3061 Basic Business English for Students of Economics and Management Sciences (Bachelor)

(English for Economists)

Koordinator (coordinator): Dr. John Riach

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS
Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.30611 / Basis Business English for Vorlesung P

Students of Economics and Management
Sciences (Bachelor)

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Zur Zeit sind keine weiteren Prifungsmodalitdten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein
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Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 15.05.2019 15:51

Zum Seitenanfang

Zuriick zum Verzeichnis
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M.184.3062 Intensive course

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.3062 Intensive course

(Intensive course)

Koordinator (coordinator): Dr. John Riach

Ansprechpartner (contact):

Credits: 2 ECTS
Workload: 60 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe
Studiensemester (study semester): 1-4
Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.30621 / Intensive course Block P

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Zur Zeit sind keine weiteren Prifungsmodalitdten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)
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M.184.3062 Intensive course

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 15.05.2019 15:52

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.3064 Advanced Business English for Students of Economics and Management Sciences (Bachelor)

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.3064 Advanced Business English for Students of Economics and Management Sciences (Bachelor)

(Advanced Business English for Students of Economics and Management Sciences)

Koordinator (coordinator): Dr. John Riach

Ansprechpartner (contact):

Credits: 2 ECTS
Workload: 60 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS
Studiensemester (study semester): 1-4
Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.30641 / Advanced Business English for ~ Seminar P

Students of Economics and Management
Sciences (Bachelor)

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Zur Zeit sind keine weiteren Prifungsmodalitdten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein
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M.184.3064 Advanced Business English for Students of Economics and Management Sciences (Bachelor)

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 15.05.2019 15:57

Zum Seitenanfang

Zuriick zum Verzeichnis
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M.184.3065 B1 Speaking Skills for Business English

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis

M.184.3065 B1 Speaking Skills for Business English

0

Koordinator (coordinator): Dr. John Riach

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): wWs
Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.30651 / B1 Speaking Skills for Business Ubung P
English

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Zur Zeit sind keine weiteren Prifungsmodalitdten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)
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M.184.3065 B1 Speaking Skills for Business English

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 15.05.2019 15:58

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.3066 Business English Grammar in Context (Bachelor)

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.3066 Business English Grammar in Context (Bachelor)

(Business English Grammar in Context)

Koordinator (coordinator): Dr. John Riach

Ansprechpartner (contact):

Credits: 2 ECTS
Workload: 60 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): WS/SoSe
Studiensemester (study semester): 1-4
Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.30661 / Business English Grammar in Seminar P

Context (Bachelor)
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Zur Zeit sind keine weiteren Prifungsmodalitdten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

https://groups.uni-paderborn.de/ww-sharepoi nt/modul handbuchv2018/mhbel ement.php?469.722. Druckausgabe[ 01.08.2019 10:21:55]



M.184.3066 Business English Grammar in Context (Bachelor)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 15.05.2019 16:01

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.3122 Marketing und Digitalisierung

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.3122 Marketing und Digitalisierung

(Marketing and Digitization)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Prof. E.h. Dr. h.c. mult. Klaus Rosenthal

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5 ECTS
Workload: 150 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester):

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.31221 / Marketing und Digitalisierung Seminar P

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Das Modul ,Marketing und Digitalisierung" verknupft Grundlagen des Marketings mit digitalen Informations- und
Kommunikationstechnologien sowie der Vernetzung von Konsumenten. Bei der Erfassung wesentlicher Inhalte des
digitalen Marktes, des Verhaltens vernetzter Konsumenten, der Marktforschung, der Markenfiihrung oder des Marketing-
Mixes werden dabei Strategien und Instrumente, die auf neuen Technologien und einem veranderten Informations- und
Kommunikationsverhalten zunehmend vernetzter Konsumenten basieren und die klassischen Anséatze des Marketings
ergénzen oder gar vollstandig ablosen, fokussiert und diskutiert.

Dieses Modul bietet den Studierenden einen Uberblick tiber relevante Themen und Inhalte eines praxisorientierten
Marketings im Zeitalter der Digitalisierung.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

e kennen grundlegende Begriffe und Perspektiven des Marketings im Zeitalter der Digitalisierung und kénnen diese
beschreiben.

e verknupfen Grundlagen des Marketings mit digitalen Informationstechnologien sowie der Vernetzung von
Konsumenten.

e erfassen wesentliche Inhalte des digitalen Marktes, des Verhaltens vernetzter Konsumenten, der Marktforschung,
der Markenfiihrung und des Marketing-Mixes und fokussieren und diskutieren dabei Strategien und Instrumente, die
auf neuen Technologien und einem veranderten Informations- und Kommunikationsverhalten zunehmend vernetzter
Konsumenten basieren und die klassischen Ansétze des Marketings erganzen oder vollstandig ablésen.
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M.184.3122 Marketing und Digitalisierung

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

e konnen Probleme des Marketings im Zeitalter der Digitalisierung mit wissenschaftlichen Methoden bearbeiten.
e erkennen unterschiedliche Techniken, um das erarbeitete Wissen wissenschaftlich aufzuarbeiten.
e wenden das erworbene Wissen zum Marketing im Zeitalter der Digitalisierung auf praxisrelevante Sachverhalte an.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e konnen in einer Kleingruppe zur Ausarbeitung von Themen und Sachverhalten zusammenarbeiten und selbststandig
Kleingruppentreffen organisieren und gestalten.

e kdnnen ihre erarbeiteten Ergebnisse mittels moderner Medien zur Prasentation im Seminar vorstellen und vertreten,
dartber hinaus einen ,Workshop" mit den anderen Studierenden moderieren.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e bereiten die Inhalte aus dem Seminar selbststéandig vor und nach.

e erarbeiten eigenverantwortlich relevante Lerninhalte.

e vertiefen ihre Fahigkeiten zum wissenschaftlichen Arbeiten durch eigenstéandige Recherche von Literatur,
Erarbeitung komplexer Theorietexte und die Anfertigung einer Prasentation (inkl. ,Workshop") mit schriftlicher
Ausarbeitung.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit mit Prasentation 12 S./15 Min.

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 14.11.2018 11:45
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M.184.3122 Marketing und Digitalisierung

Zum Seitenanfang
Zuriick zum Verzeichnis
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M.184.3123 Okonomisches Denken und Handeln

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurtick zum Verzeichnis
M.184.3123 Okonomisches Denken und Handeln

(Economic Thinking and Acting)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Prof. E.h. Dr. h.c. mult. Klaus Rosenthal
Ansprechpartner (contact): Soéren Middeke (soeren.middeke[at]uni-paderborn.de)
Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.31231 / Okonomisches Denken und Block P
Handeln

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Im Rahmen des Blockseminars ,Okonomisches Denken und Handeln® finden angeleitete Leseiibungen
theoriebezogener Texte statt, die das Grundverstandnis fiir komplexe theoretische Zusammenhénge erzeugen und
Strategien fur den Umgang mit anspruchsvoller wissenschaftlicher Literatur aufzeigen sollen. Der Fokus liegt dabei
insbesondere auch auf der Auseinandersetzung mit wissenschaftstheoretischen Grundlagen 6konomischer Narrative,
die in intensiven Phasen des Selbststudiums zwischen den Veranstaltungsterminen erarbeitet und in den Sitzungen
diskutiert werden. Ausgehend von der Auseinandersetzung mit der Literatur entwickeln die Studierenden eigene Thesen,
die im Seminar présentiert und im Zuge einer schriftichen Seminararbeit argumentativ verdichtet und reflektiert werden.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Entwickeln ein prazises 6konomisches Grundverstandnis auf der Begriffs- und Kategorienebene
e Erwerben Kenntnisse Uber paradigmatische Theoriewechsel und ihrer Bestimmungsgrof3en

Identifizieren die wesentlichen Gegenstandsbereiche des 6konomischen Denkens und Handelns
Erlangen fundierte Grundkenntnisse der wissenschaftstheoretischen Grundlagen 6konomischer Narrative

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):
Studierende...
e Entwickeln gezielte Strategien fur den Umgang mit komplexen Theorietexten

e Gewinnen ein umfassendes Verstandnis fir den Aufbau und die Funktionsweise wissenschaftlicher Texte
e Analysieren die Argumentation von Texten und prifen Argumente auf ihre Giiltigkeit
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M.184.3123 Okonomisches Denken und Handeln

e Setzen Argumente zueinander in Beziehung und prifen ihre Verwendung in anderen Kontexten
e Formulieren und strukturieren eigene Argumente in der Auseinandersetzung mit Literatur
e Konnen wissenschaftliche Methoden kritisch reflektieren und bewerten

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

e Konnen eigene Thesen prasentieren und argumentativ fur diese eintreten
Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

e Recherchieren Forschungsliteratur fir die Formulierung eigener Thesen
e Erarbeiten anspruchsvolle Literatur im Selbststudium
e Reflektieren eigene Positionen

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung

(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit mit Prasentation 3-4S./10 Minuten 50.00 %
b) Hausarbeit 10-12S. 50.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fuir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 18.12.2018 13:23

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.3128 Praxisseminar: Innovation im Mittelstand

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurtick zum Verzeichnis
M.184.3128 Praxisseminar: Innovation im Mittelstand

(Practical seminar: Innovation in Small and Medium-Sized Companies )

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Rudiger Kabst

Ansprechpartner (contact): Marieke Funck (marieke.funck[atluni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.41291 / Corporate Entrepreneurship Block P

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Inhalte (short description):

Wie kdnnen bestehende Unternehmen unternehmerisch handeln? Wie kann es ihnen gelingen, neue Wachstumsfelder
zu besetzen? Wie kénnen Erfolgskonzepte von Start-up-Unternehmen in groRen Unternehmen angewendet werden?

In dem Projektseminar ,Praxisseminar: Innovation im Mittelstand” erfahren die Teilnehmer in Zusammenarbeit mit
Mitarbeitern aus bestehenden Unternehmen Antworten auf diese Fragen, in dem sie eine eigene Projektidee im Kontext
eines Unternehmens erarbeiten. Die kooperierenden Unternehmen werden noch bekannt gegeben.

Ziel ist es, mit der Lean Startup Methode ein neues Geschaftsfeld im Team eigenstandig zu erschliel3en. Innerhalb von
zwei intensiven Workshop-Blocken wird zunachst die jeweilige Branche der kooperierenden Unternehmen vorgestellt
und in die Methode des Lean Startups eingefiihrt. Im Anschluss erarbeiten die Teams eine Projektidee und die
entsprechende Lésung, um diese am Ende vor einer Jury zu prasentieren.

Mit der Teilnahme an diesem Modul kénnen sehr enge Kontakte zu den kooperierenden Unternehmen geschlossen
werden, sowie Erfahrungen gesammelt werden, was es bedeutet, ein Unternehmen zu griinden oder in einem
bestehenden Unternehmen eigene Projekte anzustoRen. Es wird ein auf3erordentliches Engagement fiir die Teilnahme
vorausgesetzt. Dafiir erhalten die Teilnehmer Einblicke in reale Unternehmensprozesse und die Mdglichkeit in diese ihre
eigenen Ideen einzubringen und vor einer Jury zu prasentieren.

Informationen zum Ablauf:

Die Workshops mit den Unternehmen sind iber das Semester verteilt. Die genauen Workshoptermine geben wir in der
Einfiihrungsvorlesung zu Anfang des Semesters bekannt. AnschlieBend kénnen Studierende zwei explizite Workshop-
Termine auswahlen. Durch Ihre individuelle Workshopauswahl besteht hier dann eine gewisse terminliche Flexibilitat fir
Sie. Weitere Informationen finden Sie unter: https://tecup.de/disruptworkshop/

Informationen zur Anmeldung:

Aufgrund der intensiven Betreuung und dem anwendungsbezogenen Charakter des Moduls ist dieses Seminar begrenzt
in der Teilnehmerzahl. Teilnehmer dieses Moduls setzen sich aus interdisziplinaren Studierenden
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M.184.3128 Praxisseminar: Innovation im Mittelstand

mehrerer Fachrichtungen zusammen. Um Verwirrung vorzubeugen: Der Kurs ist bei der Suche in PAUL unter dem
Veranstaltungsnamen "Corporate Entrepreneurship” zu finden, der Modulname ist jedoch "Praxisseminar: Innovation im
Mittelstand".

Die Anmeldung zu diesem Modul ist ausschlief3lich Uber eine Bewerbung an den Lehrstuhl méglich (Studierende
mussen sich NICHT tUber PAUL anmelden). Die Bewerbung sollte einen kurzen Paragraph (3-5 Satze) zu lhrer
Motivation bezuglich der hier beschriebenen Modulinhalte umfassen sowie Ihr derzeitiges Transcript of Records (fur
Master-Erstsemester bitte das aktuellste Bachelor Transcript of Records).

Senden Sie ihre Bewerbung bitte an Marieke Funck (marieke.funck@upb.de). Deadline zur Bewerbung ist spatestens
der 23.08.2019 23:59 Uhr.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e erlernen Funktionsweise ausgewahlter Geschéaftsmodelle und -prozesse
e erlangen Verstandnis dariiber, wie unternehmerische Herangehensweisen in bestehenden Unternehmen aussehen
kénnen
e erlangen Kenntnisse Uber agile Arbeitsmethoden
e wissen, wie die Methode des Lean Startups in bestehenden Unternehmen angewendet werden kann.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e kdnnen Innovationsprojekten in verschiedenen Branchen praktisch umsetzen
e kdnnen selektive Verarbeitung von Informationen
e konnen Geschaftsmodellen und Kundenbedurfnissen qualitativ analysieren
e kdnnen empirische geleitete Entscheidung in Innovationsprojekten treffen und eine Marktvalidierung quantitativ
durchfuhren
e kdnnen innovativen Lésungsalternativen unter quantitativer Berticksichtigung von Chancen und Risiken entwickeln
und bewerten
e kodnnen strategischen Markteintrittskonzepte erarbeiten
e kdnnen Geschéaftsmodell entwickeln
e kdnnen konkrete Vorhaben fir die Praxis entwickeln und umsetzen
e konnen Rapid Prototyping mit analoge und digitalen Entwicklungswerkzeugen

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e arbeiten mit Verstandnis fiir unterschiedliche Unternehmensbereiche.
e finden Konsens in Teams in widersprichlichen Situationen.
e prasentieren und vertreten ihre Ergebnisse argumentativ und systematisch.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e kdnnen akademischen Konzepte und betriebswirtschaftlichen Kenntnisse sowie Analyse- und Lésungsfertigkeiten
auf reale unternehmerische Fragestellungen in heterogenen Teams anwenden
e kdnnen Grindungsideen kritisch und analytisch reflektieren.
e zeigen eine unternehmerische proaktive Haltung im Umgang mit Problemen.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit mit Prasentation ca. 3 Seiten/ca. 10 Min. 100.00 %
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Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. Sportékonomie

B.Ed. Lehramt an Berufskollegs

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Bitte beachten Sie:

Das Modul wird in PAUL als "Praxisseminar: Innovation im Mittelstand" gefuhrt. Die Veranstaltung in diesem Modul
nennt sich jedoch "Corporate Entrepreneurship”. Das Modul kann daher in der Veranstaltungssuche nur unter
"Corporate Entrepreneurship” geufnden

Die Workshops finden in deutscher Sprache statt.

Zuletzt gedndert am 19.06.2019 16:50

Zum Seitenanfang

Zuriuck zum Verzeichnis
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M.184.3143 Wissenschaftliches Arbeiten in der Personal 6konomie

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.3143 Wissenschaftliches Arbeiten in der Personalékonomie

(Scientific Work in Personnel Economics)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Martin Schneider

Ansprechpartner (contact):

Credits: 5ECTS
Workload: 150 std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS
Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.31431 / Wissenschaftliches Arbeiten  Vorlesung / P
in der Personalékonomie Ubung

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Prifungsleistungen (examinations)
Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Zur Zeit sind keine weiteren Prifungsmodalitdten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)
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M.184.3143 Wissenschaftliches Arbeiten in der Personal 6konomie

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):
Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):
Das Modul ist auf 20-30 Teilnehmer begrenzt, die ANmeldung lauft nicht iber Paul, sondern direkt Uber den Lehrstuhl.

Zuletzt gedndert am 26.06.2019 11:08
Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.3152 Organizational Behavior

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.3152 Organizational Behavior

(Organizational Behavior)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Kirsten Thommes

Ansprechpartner (contact):

Credits: 10 ECTS
Workload: 300 Std (h)
Semesterturnus (semester cycle): SoSe
Studiensemester (study semester): 1-4

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)

a) K.184.31521 / Organizational Behavior Vorlesung 30 Std (h) 90 Std (h) P 50 TN (PART)

b) K.184.31522 / Organizational Behavior — Ubung 30 Std (h) 90 Std (h) P 50 TN (PART)
Case Study Ubung

c) K.184.31523/ Organizational Behavior - Ubung 15 Std (h) 45 std (h) P 50 TN (PART)
Tutorium

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Priifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Zur Zeit sind keine weiteren Prifungsmodalitaten bekannt. (No assessments are known.)

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)
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Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 08.05.2019 15:10

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.3194 Projektseminar Soziale Dienstleistungen

UNIVERSITAT

IL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.3194 Projektseminar Soziale Dienstleistungen

(Transformative Service Seminar)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Nancy Wunderlich

Ansprechpartner (contact): Anke Miiller (anke.mueller[at]uni-paderborn.de)
Credits: 5 ECTS

Workload: 150 Sstd (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.31941 / Projektseminar Soziale Seminar 30 Std (h) 120 std (h) P

Dienstleistungen
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

In diesem Modul bearbeiten Studierende eine Problemstellung aus dem Bereich soziale Dienstleistungen mit Hilfe von
wissenschaftlichen Forschungsmethoden innerhalb einer gegebenen Frist. In Anlehnung an den
Forschungsschwerpunkt unseres Lehrstuhls , Transformierende Dienstleistungen” (https://wiwi.uni-
paderborn.de/depl/dim/forschung/kompetenzfelder/transformierende-dienstleistungen-
gesundheitsdienstleistungen/) umfassen die zu untersuchenden Themen in dem Bereich u.a. den Einsatz neuer
Technologien im Gesundheits- und Versorgungsbereich oder inwieweit Dienstleistungen dazu beitragen kénnen zentrale
Bedurfnisse wie Lebensqualitat und Wohlbefinden erheblich zu erhéhen. Die Themen finden Sie auf unserer Homepage
unter https://wiwi.uni-paderborn.de/depl/dim/lehre/projektseminare/

Das Modul bietet Lehreinheiten und Coachings zu:

- konkreten Fragestellungen in der DLM-Forschung mit dem Fokus auf soziale Dienstleistungen

- Grundlagen der Sozialforschung

- Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens

- Literatur- und Datenbankrecherche

- Ergebnisaufbereitung und Prasentationstechniken

Die Schwerpunkte der Veranstaltungen zu wissenschaftlichen Methoden variieren je nach zu bearbeitender
Problemstellung. Die Lehrveranstaltungen sind als unterstiitzendes Angebot zur erfolgreichen Bearbeitung der
Forschungsfrage anzusehen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
Fundierte Kenntnisse in Schwerpunktthemen der Forschung zu sozialen Dienstleistungen
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Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
Wissenschaftliches Arbeiten, Analyse und Verarbeitung der relevanten Informationen, Ubertragung von allgemeinem
Wissen und Theorie auf spezifische Fragestellungen zu sozialen Dienstleistungen

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
Ausbau von Kooperations- und Teamféhigkeit durch Kursdiskussion, Prasentation und Diskussion von Ergebnissen im
Kurs

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Kritische Beurteilung und Bewertung der herangezogenen Informationen und der eigenen gewonnenen Erkenntnisse,
Anwendung konzeptioneller Methoden, Eigenverantwortliche Auswertung von Literaturquellen, Schreiben

einer wissenschaftlichen Arbeit, Prasentation eigener Ergebnisse (Projektarbeit)

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulteilprifungen

Art der Prifung Umfang Gewichtung

(type of examination) (extent) (weighting)
a) Présentation 10 Minuten 10.00 %
b) Projektarbeit 15 Seiten 90.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)
Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)
Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree

programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

30h Prasenzstunden im Seminar

120h Projektarbeit (inkl. Literaturstudium, Analyse und Verschriftlichung)

Unterrichtssprache ist Deutsch. Die Projektarbeit kann sowohl in deutscher, als auch in englischer Sprache verfasst
werden.

Dieses Modul ist begrenzt auf 10-20 Teilnehmer. Die Anmeldung erfolgt Gber Paul. Bitte beachten Sie die Teilnehmer-
und Wartelisten auf der Homepage der Fakultat Wiwi.

Zuletzt gedndert am 25.06.2019 13:44
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Zum Seitenanfang

Zuruck zum Verzeichnis
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M.184.3235 Grundlagen des Controllings |11: Koordination und V erhaltenssteuerung

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.3235 Grundlagen des Controllings Ill: Koordination und Verhaltenssteuerung

(Introduction to Controlling Ill: Coordination and Stewardship )

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Michael Ebert

Ansprechpartner (contact): Carolin BuBmann (carolin.bussmann|[at]uni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.32351 / Grundlagen des Controllings Vorlesung 30 Std (h) 45 std (h) P
Ill: Koordination und Verhaltenssteuerung
b) K.184.32352 / Grundlagen des Controllings Ubung 30 Std (h) 45 std (h) P

Ill: Koordination und Verhaltenssteuerung
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Grundkenntnisse der BWL, aquivalent zu:
Management

Einflhrung in die Wirtschaftswissenschaften
Taxation, Accounting & Finance

Inhalte (short description):

Dieses Modul beschéftigt sich mit den Grundlagen der sachlichen und personellen Koordination in Unternehmen. Dabei
wird Controlling als betriebliche Funktion verstanden, die dem Unternehmen die Informationen liefert, um
Koordinationsprobleme zu erkennen und zu analysieren, und die Instrumente zur Verfigung stellt, um diese
Koordinationsprobleme zu |8sen. Die Darstellung erfolgt anhand einfacher Entscheidungsmodelle und einfacher
Prinzipal-Agenten-Modelle.

Die Teilnehmer erarbeiten sich in diesem Modul die Bedeutung des Controllingsystems als Koordinationsinstrument der
Unternehmensfuhrung und lernen grundlegende Steuerungsinstrumente zur Lésung von Koordinationsproblemen
kennen.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e verstehen das Controllingsystem als Informations- und Koordinationssystem der Unternehmensfiihrung.
e kennen das entscheidungstheoretische Grundmodell fiir Entscheidungen unter Unsicherheit und die Rolle, die
Information, darin spielt.
e verstehen die Zielkonflikte zwischen der Unternehmung und angestellten Managern und die daraus resultierenden
Koordinationsprobleme.
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Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e kdnnen Koordinationsprobleme erkennen und klassifizieren.
e sind in der Lage Anreizsysteme inhaltlich zu beschreiben und fur gegebene einfache Koordinationsprobleme mit Hilfe
von Anreizsystemen optimale Losungen herzuleiten.
e verstehen und beurteilen Aussagen zur Eignung von Controllinginstrumenten zur Koordination.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e bilden selbstandig Lern- bzw. Arbeitsgruppen und vertiefen gemeinsam das in der Vorlesung erlernte Wissen.
e beteiligen sich in den Kleingruppen durch aktive Mitarbeit.
e tragen durch Fragen und Diskussionsbeitrage zur Vorlesung bei und prasentieren im Rahmen der Ubung ihre
eigenen Losungsvorschlage fur die gestellten Ubungsaufgaben.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e kdnnen mit Hilfe des Gelernten Systeme der internen Unternehmensrechnung analysieren und Lésungsvorschlage
fur typische Koordinationsprobleme Unternehmenssicht unterbreiten.
e verstehen existierende Losungsvorschlage und sind in der Lage, diese kritisch zu bewerten.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 60 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

B.Sc. International Business Studies

B.Sc. Wirtschaftsnformatik

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. Wirtschaftsinformatik

B.Ed. Lehramt an Berufskollegs

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

» Weber, J., U. Schéffer: Einfuhrung in das Controlling, 15. Auflage, Schéaffer-Poeschel-Verlag, 2016
* Ewert, R., A. Wagenhofer: Interne Unternehmensrechnung, 8. Auflage, Springer-Verlag, Berlin, 2014
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Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 19.12.2018 13:54

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.3236 Seminar zu ausgewdahlten Fragen des Controllings

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.3236 Seminar zu ausgewahlten Fragen des Controllings

(Seminar on Selected Topics in Management Accounting)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Michael Ebert

Ansprechpartner (contact): Manuel Drewes (manuel.drewes[at]uni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.32361 / Seminar zu ausgewahlten Seminar 30 Std (h) 120 Std (h) P

Fragen des Controllings
Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Grundkenntnisse der BWL, aquivalent zu:
Management

Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften
Taxation, Accounting & Finance

Mindestens eine Veranstaltung aus Grundlagen des Controlling, Grundlagen des Controlling Il oder Grundlagen des

Controlling 1l

Inhalte (short description):

Aufbauend auf den Grundlagen des Controlling und der Unternehmensrechnung vertieft dieses Seminar ausgewahite
Aspekte der Unternehmessteuerung (z.B. mit der Ausgestaltung interner Transferpreise zur Minderung von
Zielkonflikten) anhand der neueren wissenschaftlichen Literatur im Controlling. Dazu fuhren die Studierenden unter
Anleitung eine eigenstandige Literaturrecherche durch und diskutieren im Rahmen einer schriftlichen Hausarbeit auf

Basis der gefundenen Literatur eine wissenschaftliche Fragestellung.

Das Seminar dient damit gleichermaf3en der Vertiefung und Erweiterung von Fachwissen im Bereich Controlling sowie

der Vorbereitung auf die Bachelorarbeit.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e vertiefen ihr Wissen uber das Controllingsystem von Unternehmen

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e kennen Strategien der Literaturrecherche fiir wissenschaftliche Aufsatze
e verstehen die unterschiedliche Giite von Literaturquellen
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M.184.3236 Seminar zu ausgewdahlten Fragen des Controllings

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
e sind in der Lage, eine Fragestellung unter Wahrung kritischer Distanz zur gefundenen Literatur zu diskutieren
e konnen das Ergebnis ihrer Analyse schriftlich und miindlich strukturiert aufbereiten und vertreten
e bearbeiten eine wissenschaftliche Fragestellung selbstandig in Form einer Seminararbeit und einer
Seminarprasentation
e beteiligen sich an der Diskussion zu allen Seminarvortragen

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e kdnnen zu einer Fragestellung relevante Literatur identifizieren und klassifizieren
e konnen mit Hilfe des Gelernten beliebige weiterfihrende wissenschaftliche Fragestellungen systematisch
analysieren und diskutieren
e sind in der Lage wissenschaftliche Literatur kritisch zu bewerten und angemessen fir die eigene Argumentation zu
verwenden

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit mit Prasentation 20 S./ 45 Min. 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

B.Sc. International Business Studies

B.Sc. Wirtschaftsnformatik

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. Wirtschaftsinformatik

B.Ed. Lehramt an Berufskollegs

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Dieses Modul ist begrenzt auf 5-15 Teilnehmer. Die Anmeldung erfolgt ber Paul. Bitte beachten Sie die Teilnehmer-
und Wartelisten auf der Homepage der Fakultat Wiwi.

Zuletzt gedndert am 25.06.2019 13:46

Zum Seitenanfang
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M.184.3236 Seminar zu ausgewdahlten Fragen des Controllings

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.3237 Cost Accounting

IL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.3237 Cost Accounting

(Cost Accounting)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Michael Ebert

Ansprechpartner (contact): Carolin BuBmann (carolin.bussmann|[at]uni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.32371 / Cost Accounting Vorlesung 30 Std (h) 45 std (h) P
b) K.184.32372/ Ubung Cost Accounting Ubung 30 std (h) 45 std (h) P

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

The course focuses on how cost accounting helps managers make better decisions. It introduces basic concepts (such
as fixed and variable costs, cost functions, budgets), analyses (such as Cost-Volume-Profit analysis, Budget-Variance
analysis), uses (for example in capacity and pricing decisions) and procedures of cost accounting (for example job
costing, ABC, process costing, budgeting).

Cost accounting is presented through interactive lectures and practice sessions as an integral part of any enterprises'
decision-making process.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e appreciate cost accounting as an integral part of a company’s decision making process.
e know basic concepts, analyses, uses and procedures associated with cost accounting.
e understand how managerial decisions endogenously create a demand for cost-related information and thus for cost
accounting.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e are able to identify specific information requirements for particular managerial decisions.
e know how to use cost accounting in order to support management decisions.
e understand different cost accounting systems and are able to compare them.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):
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M.184.3237 Cost Accounting

Studierende...
e work together in self appointed teams in order to reinforce and discuss the course contents.
e take an active part in lectures, practice sessions and their self-defined study groups.
e push the discussion in class and present their own solutions to problem sets to be discussed in practice sessions.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e are able to apply the course subject matter to managerial decision problems and develop specific solutions.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 60 Minuten 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prufungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung fiir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

B.Sc. International Business Studies

B.Sc. Wirtschaftsinformatik

B.Ed. Lehramt an Berufskollegs

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):
* Horngren, C.T., S.M. Datar, M.V. Rajan: Cost Accounting, 14th edition, Pearson Education Ltd., Harlow, 2012.

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 20.12.2018 12:01

Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.3261 Behavioral Finance

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zuriuck zum Verzeichnis
M.184.3261 Behavioral Finance

(Behavioral Finance)

Koordinator (coordinator): Jun.-Prof. Dr. Matthias Pelster

Ansprechpartner (contact): Jun.-Prof. Dr. Matthias Pelster (matthias.pelster[atjuni-paderborn.de)
Credits: 10 ECTS

Workload: 300 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in 1

semesters):

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.32611 / Behavioral Finance Vorlesung 60 Std (h) 240 std (h) P

Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

M.184.1211 Grundzuge der Betriebswirtschaftslehre B und des Wirtschaftsprivatrechts
M.184.1202 Taxation, Accounting and Finance

Inhalte (short description):

Die Veranstaltung bietet eine Einfihrung in die Behavioral Finance. Zunachst werden kurz die klassischen Paradigmen
der Entscheidungsfindung von Investoren und anderen Marktteilnehmern thematisiert. Davon abgrenzend werden
anschlieRend beobachtetes Entscheidungsverhalten von Investoren unter emotionalen und psychologischen Aspekten
untersucht, Marktanomalien diskutiert, Kapitalmarktineffizienzen und mdgliche Anlagestrategien beschrieben und
erlautert. Psychologische Verzerrungen und andere Limitationen von Investoren, die urséchlich fir behandelte
Marktanomalien sein konnten, werden behandelt. Schlie3lich wird der Einfluss von Behavioral Finance auf die
unternehmerische Entscheidungsprozesse diskutiert.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
e Kenntnisse der Konzepte, Modelle, Methoden und aktuellen Forschungsergebnissen des Bereiches der Behavioral
Finance
e Verhaltensdkonomische und quantitative Methoden zur Erklarung und Modellierung von finanzwirtschaftlichen
Entscheidungsprozessen

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
e kritische Analyse verbaler Formulierungen fir verhaltensokonomische Sachverhalte und Modellierungsansatze,
Bewertung des Leistungsvermdgens einzelner Methoden

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):
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M.184.3261 Behavioral Finance

Studierende...
e Strategien des Wissenserwerbs: Kombination aus Vorlesung, deren Vor- und Nachbereitung, selbstédndigen und
angeleiteten Ubungen, selbstandigem Durcharbeiten von Fachtexten
e Fahigkeit zur kritischen Reflektion der thematisierten Inhalte und theoretischer Entscheidungsmodelle

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
e Erarbeitung verhaltensékonomischer Studientexte, Ubertragung der erlernten Methoden auf weitere Bereiche der
Finanzierungs- und Investitionstheorie und verwandte Bereiche der BWL, Anwendung der 0.g. Methoden in der
spateren Berufspraxis
e Aktive mindliche Beteiligung an Diskussionen im Rahmen der Vorlesung
e Eigenverantwortliche Informationssuche, u. a. im Internet

Priifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
B.Sc. International Business Studies

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Ackert, L.F.; Deaves, R. (2010): Behavioral Finance: Psychology, Decision-Making, and Markets, South-Western,
Cengage Learning.

Angner, Erik (2016): A Course in Behavioral Economics, 2nd ed., Palgrave.

Burton, E.T.; Shah, S.N. (2013): Behavioral Finance, Wiley.

Weitere Informationen zu den Lernmaterialien und -plattformen werden im Rahmen der Veranstaltung gegeben.

Sonstige Hinweise (additional information):
Die Unterrichtssprache ist Deutsch mit Verwendung englisch-sprachiger Fachliteratur und Vorlesungsfolien.

Zuletzt gedndert am 12.12.2018 10:26

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.3281 Spezia gebiete Produktion, Logistik und Controlling

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.3281 Spezialgebiete Produktion, Logistik und Controlling

(Special Issues on Production, Logistics and Accounting)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Stefan Betz

Ansprechpartner (contact): Eva Papenfort (eva.papenfort[atjuni-paderborn.de)
Credits: 10 ECTS

Workload: 300 std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Abgeschlossene Assessmentphase
M.184.2251 Produktionsmanagement

Inhalte (short description):

Gegenstand des Moduls sind Fragestellungen des Produktions- und Logistikmanagements, sowie Themen des
Controllings. Diese werden in Form einer schriftlichen Hausarbeit bearbeitet. Dabei bestimmt die ECTS-Anzahl den
Umfang der Hausarbeit (10 ECTS 27-33 Seiten). Interessenten mussen sich im Voraus (schriftlich per E-Mail an den
Ansprechpartner) um eine Betreuungszusage bewerben. Der Pool an Hausarbeiten ist kapazitatsmafig beschrankt.
Insbesondere kdnnen Leistungen im Rahmen von internationalen Austauschprogrammen oder Kooperationsprojekten
hier anerkannt werden. Die Inhalte kdnnen sich aus mehreren Gebieten der Betriebswirtschaftslehre zusammensetzen.
Eine Anmeldung Uber PAUL ist nicht erforderlich, sondern erfolgt durch den Lehrstuhl.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
erwerben Kenntnisse auf verschiedenen Gebieten der BWL, insh. Produktion, Logistik und Controlling.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
erlernen die Fertigkeit, fir ausgewahlte betriebswirtschaftliche Entscheidungsprobleme die jeweils relevanten
Entscheidungsunterstitzungsinstrumente zu identifizieren, einzusetzen und kritisch zu hinterfragen.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
erwerben Sozialkompetenz, dadurch dass die Hausarbeitsergebnisse im Team erarbeitet und prasentiert werden.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
werden zur Selbststandigkeit angehalten, dadurch dass sowohl die Forschungsarbeit als auch die Zusammenarbeit mit
der Praxis von den Studierenden eigenstandig erlernt und umgesetzt werden muss.
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M.184.3281 Spezial gebiete Produktion, Logistik und Controlling

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit 30 Seiten 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 06.06.2019 11:12

Zum Seitenanfang

Zurick zum Verzeichnis
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M.184.3282 Spezia gebiete Produktion, Logistik und Controlling

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.3282 Spezialgebiete Produktion, Logistik und Controlling

(Special Issues on Production, Logistics and Accounting)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Stefan Betz

Ansprechpartner (contact): Eva Papenfort (eva.papenfort[atjuni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe/WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):
Zur Zeit sind keine Lehrveranstaltungen bekannt. (No courses are known.)
WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Abgeschlossene Assessmentphase
M 184.2251 Produktionsmanagement

Inhalte (short description):

Gegenstand des Moduls sind Fragestellungen des Produktions- und Logistikmanagements, sowie Themen des
Controllings. Diese werden in Form einer schriftlichen Hausarbeit bearbeitet. Dabei bestimmt die ECTS-Anzahl den
Umfang der Hausarbeit (5 ECTS 15-20 Seiten). Interessenten missen sich im Voraus (schriftlich per E-Mail an den
Ansprechpartner) um eine Betreuungszusage bewerben. Der Pool an Hausarbeiten ist kapazitatsmafig beschrankt.
Insbesondere kdnnen Leistungen im Rahmen von internationalen Austauschprogrammen oder Kooperationsprojekten
hier anerkannt werden. Die Inhalte kdnnen sich aus mehreren Gebieten der Betriebswirtschaftslehre zusammensetzen.
Eine Anmeldung Uber PAUL ist nicht erforderlich, sondern erfolgt durch den Lehrstuhl.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
erwerben Kenntnisse auf verschiedenen Gebieten der BWL, insh. Produktion. Logistik und Controlling.

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
erlernen die Fertigkeit, fir ausgewahlte betriebswirtschaftliche Entscheidungsprobleme die jeweils relevanten
Entscheidungsunterstitzungsinstrumente zu identifizieren, einzusetzen und kritisch zu hinterfragen.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
erwerben Sozialkompetenz, dadurch dass die Hausarbeitsergebnisse im Team erarbeitet und prasentiert werden.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...
werden zur Selbststandigkeit angehalten, dadurch dass sowohl die Forschungsarbeit als auch die Zusammenarbeit mit
der Praxis von den Studierenden eigenhandig erlernt und umgesetzt werden muss.
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M.184.3282 Spezial gebiete Produktion, Logistik und Controlling

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Hausarbeit 15 - 20 Seiten 100.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

Zuletzt gedndert am 06.06.2019 11:14

Zum Seitenanfang

Zuriuck zum Verzeichnis
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M.184.3288 Fortgeschrittene Fragestellungen der Unternehmensbewertung

UNIVERSITAT

lL\( pabereoRN  Modulhandbuch (Module manual)
Zurick zum Verzeichnis

M.184.3288 Fortgeschrittene Fragestellungen der Unternehmensbewertung

(Advanced Company Valuation)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Sonke Sievers

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Sonke Sievers (soenke.sievers[at|uni-paderborn.de)
Credits: 10 ECTS

Workload: 300 std (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)

a) K.184.32881 / Fortgeschrittene Fragestellungen  Block 20 std (h) 140 std (h) P
der Unternehmensbewertung

b) K.184.32882 / Ubung zu Fortgeschrittene Ubung 20 Std (h) 120 Std (h) P
Fragestellungen der Unternehmensbewertung

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

M.184.2215 Bank- und Bérsenwesen

M.184.2231 Grundlagen des externen Rechnungswesens
M.184.2241 Kapitalmarkttheorie

M.184.2285 Unternehmensbewertung

Inhalte (short description):

Aufbauend auf dem Kurs W2285 Unternehmensbewertung werden Losungsansatze fir fortgeschrittene Fragestellungen
in der Unternehmensbewertung vermittelt. Behandelt werden z.B. Realoptionsmodelle zur Bewertung von Unternehmen,
rechnungswesenbasierte Bewertungsverfahren (z.B. Residualgewinnanséatze) sowie die Bewertung von Unternehmen
anhand risikoadjustierter Wahrscheinlichkeiten. Des Weiteren wird z.B. auf die Bewertung bei ausfallgefahrdetem
Fremdkapital sowie die Ableitung von Plan-Bilanzen und Plan-Gewinn- und Verlustrechnungen (u.a. auch mittels Monte-
Carlo-Simulationen) eingegangen. Diese Konzepte werden mittels Vorlesungen, Ubungen, Fallstudien und einer
Seminararbeit sowohl bei der Bewertung von etablierten Unternehmen als auch bei der Bewertung von Start-Up-
Unternehmen veranschaulicht und vertieft.

Der Inhalt des Moduls W2285 Unternehmensbewertung wird als bekannt vorausgesetzt und nicht wiederholt.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...
Erweiterte Kenntnisse im Bereich der Unternehmensbewertung

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...
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Z. B. Ermittlung von Unternehmenswerten anhand von Realoptionsmodellen, Bewertung von Unternehmen bei
ausfallgefahrdetem Fremdkapital, Bewertung von Unternehmen mit Hilfe von risikoadjustierten Wahrscheinlichkeiten,
Ermittlung von Plan-Bilanzen und Plan-Gewinn- und Verlustrechnungen um eine zukunftsorientierte Bewertung
durchzufuhren

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
Ubertragung der erlernten Methoden auf weitere Bereiche der Rechnungslegung und Bewertungstheorie

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

Verstandnis der Nutzlichkeit und Grenzen von extern verfiigbaren Jahresabschlussinformationen zur Prognose von
Zukunftserfolgswerten zur Bewertung von Unternehmen oder Unternehmensteilen, Eigenstéandige Lésung neuer
Bewertungsfragen

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulprifung (type of modul examination): Modulabschlussprufung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 50.00 %
b) Hausarbeit 50.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend* ist

Gewichtung flir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 1)

Verwendung des Moduls in den Studiengangen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies
B.Sc. Wirtschaftsinformatik
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Drukarczyk, Jochen / Schiler, Andreas (2016): Unternehmensbewertung, 7. Aufl., Vahlen, Minchen. IDW (2008): IDW
Standard: Grundsétze zur Durchfihrung von Unternehmensbewertungen (IDW S 1 i.d.F. 2008), IDW-Verlag, Dusseldorf.
Kruschwitz, Lutz/ Léffler, Andreas (2007): Discounted Cash Flow - A Theory of the Valuation of Firms, Reprint, Wiley,
Chichester [u.a.]. Peemdller, Volker H. (Hrsg.) (2015): Praxishandbuch der Unternehmensbewertung: Grundlagen und
Methoden, Bewertungsverfahren, Besonderheiten bei der Bewertung, 6. Aufl., NWB-Verlag, Herne. Richter, Frank
(2001): Simplified discounting rules in binomial models, in: Schmalenbach Business Review 53(3), S. 175-196. Richter,
Frank (2002): Simplified discounting rules, variable growth, and leverage, in: Schmalenbach Business Review 54(2), S.
136-147. Titman, Sheridan / Martin John D. (2016): Valuation: The art and science of corporate investment decisions, 3.
Aufl., Pearson, Boston [u.a.].

Sonstige Hinweise (additional information):
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M.184.3288 Fortgeschrittene Fragestellungen der Unternehmensbewertung
Zuletzt gedndert am 12.02.2019 12:46

Zum Seitenanfang
Zuriick zum Verzeichnis
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M.184.3310 Grundlagen von Social Media und kooperativen Technologien

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.3310 Grundlagen von Social Media und kooperativen Technologien

(Fundamentals of Social Media and Cooperative Technologies)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Matthias Trier

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Matthias Trier (matthias.trier[at]uni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Sstd (h)

Semesterturnus (semester cycle): WS

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.33101/ Grundlagen von Social Media  Vorlesung P

und kooperativen Technologien

b) K.184.33102 / Ubung zu Grundlagen von Ubung P
Social Media und kooperativen Technologien

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Digitale soziale Medien erlauben Milliarden Nutzern, sich zu vernetzen, um Inhalte und Informationen untereinander
auszutauschen. Das wirtschaftliche Potential dieser Medienform ist von hohem Interesse flir Unternehmen, welche
digitale Kundenbeziehungen zu bzw. zwischen ihren Kunden aufbauen sowie auch unternehmensintern digitale
Kooperation zwischen den Mitarbeitern unterstiitzen wollen.

Vor diesem Hintergrund ist das Ziel des Moduls, die grundlegenden Social Media Plattformen mit ihren speziellen
Designaspekten vorzustellen sowie Erklarungsmodelle fur individuelles Nutzerverhalten im digitalen sozialen Kontext
aufzuzeigen. Darauf aufbauend werden wissenschatftliche Erkenntnisse und Managementanséatze zu Online Crowds
bzw. Communities vorgestellt (z.B. im Kontext von Partizipation, Privacy, Sociability sowie Gamification). Ein weiteres
Thema ist der erfolgreiche Einsatz von Social Media und kooperativen Technologien im Unternehmen, z.B. zur
Unterstiitzung virtueller Teams und zum Wissenstransfer. Im Modul werden relevante Softwarewerkzeuge zur Analyse
von Social Media Verhalten vorgestellt, Ubungsbeispiele betrachtet und Fallbeispiele aus Unternehmen diskutiert.
Das Modul umfasst eine Vorlesung sowie eine Ubung.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

.. kennen die Besonderheiten, Designelemente und aktuelle Entwicklungen typischer Social Media Plattformen,
.. kennen Modelle/Theorien zu individuellen Nutzerbedurfnissen und —Verhaltensweisen,

.. kennen Technologien zur Unterstiitzung virtueller Gruppenarbeit in Teams,

.. kennen typische Herausforderungen bei der Einfuhrung von Enterprise Social Media.
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Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

... analysieren Erfolgskriterien von virtuellen Teams,

... analysieren die Nutzer- und Gruppenverhalten in Social Media Plattformen sowie bei der Einflhrung von Social Media
im Unternehmen,

... wenden verschiedene Softwarewerkzeuge im Social Media Kontext an.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...
... l6sen betriebswirtschaftliche Problemstellungen im Kontext der Nutzung von Social Media Plattformen innerhalb des
Unternehmens oder an der Kundenschnittstelle.

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

... evaluieren Social Media Nutzung in realistischen Fallbeispielen und identifizieren Optimierungspotentiale,
... wahlen die passenden Methoden zur Analyse gegebener Fallbeispiel aus,

... bewerten die Qualitat von Modellen bzw. Theorien zur Erklarung von Nutzerverhalten.

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulprifung

Art der Priifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 120 80.00 %
b) Prasentation 20.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengdngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. Wirtschaftsinformatik
B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Auswahl an betrachteten Artikeln:

Bouman, Wim; de Bruin, Bolke; Hoogenboom, Tim; Huizing, Ard; Jansen, René; and Schoondorp, Mark, 2007, "The
Realm of Sociality: Notes on the Design of Social Software. Proceedings International Conference of IS, ICIS 2007.
Cheney, G.; Christensen, L.T.; Zorn, T.E.Jr; Ganesh, S. (2010): Chapter 12: The Meanings and Uses of Organizational
Communication Technologies. In: Cheney, G.; Christensen, L.T.; Zorn, T.E.Jr; Ganesh, S. (2010): Organizational
Communication in an Age of Globalization: Issues, Reflections, Practices. Waveland Press, IL, USA., p.359-386.
McAfee (2006): Enterprise 2.0: The Dawn of Emergent Collaboration, Sloan Management Review, 47(3), 20-29 (10
pages)

Nonnecke, B., & Preece, J. (2001). Why lurkers lurk. Proceedings Americas Conference on Information Systems AMCIS
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2001. (10 pages)

Tidwell, L. C., & Walther, J. B. (2002). Computer-mediated communication effects on disclosure, impressions, and
interpersonal evaluations: Getting to know one another a bit at a time. Human Communication Research, 28(3), 317-348.
Treem, J. W., & Leonardi, P. M. (2012). Social Media Use in Organizations. Communication Yearbook 36, 36, 143.

Trier, M., Richter, A., (2015): The Deep Structure of Organizational Online Networking — an Actor-oriented Case Study.
Information Systems Journal. 25(5).

Zum Seitenanfang
Sonstige Hinweise (additional information):
Deutsch, im Bedarfsfall Englisch, Lehrmaterialien auf Englisch

Zuletzt gedndert am 02.04.2019 15:53
Zum Seitenanfang

Zurlick zum Verzeichnis
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M.184.3311 Methoden des Socia Media Managements

lL\( moersorn  Modulhandbuch (Module manual)

Zurick zum Verzeichnis
M.184.3311 Methoden des Social Media Managements

(Methods of Social Media Management)

Koordinator (coordinator): Prof. Dr. Matthias Trier

Ansprechpartner (contact): Prof. Dr. Matthias Trier (matthias.trier[at]uni-paderborn.de)
Credits: 5ECTS

Workload: 150 Std (h)

Semesterturnus (semester cycle): SoSe

Studiensemester (study semester): 3-6

Dauer in Semestern (duration in semesters): 1

Lehrveranstaltungen (courses):

Nummer / Name Art Kontaktzeit Selbststudium Status  GruppengrofRe
(number / title) (type) (contact (self-study) (P/WP)  (group size)
time) (status)
a) K.184.33111 / Methoden des Social Media Vorlesung 30 Std (h) 45 std (h) P
Managements
b) K.184.33112 / Methoden des Social Media Ubung 30 Std (h) 45 std (h) P
Managements

WahImdglichkeiten innerhalb des Moduls (Options within the module):

Keine

Empfohlene Voraussetzungen (prerequisites):

Zur Zeit sind keine Voraussetzungen bekannt. (No conditions are known.)

Inhalte (short description):

Digitale soziale Medien erlauben Milliarden Nutzern, sich zu vernetzen, um Inhalte und Informationen untereinander
auszutauschen. Das wirtschaftliche Potential dieser Medienform ist von hohem Interesse fiir Unternehmen, welche
zunehmend in den verschiedensten Unternehmensfunktionen iber soziale Medien mit Partnern, Lieferanten und Kunden
interagieren.

Vor diesem Hintergrund ist es das Ziel der Lehrveranstaltung die Besonderheiten des Einsatzes von sozialen Medien in
den einzelnen Unternehmensfunktionen zu beleuchten. Diese umfassen Methoden des Social Media Managements im
Online Marketing, des Online Advertisement und das Social Customer Relationship Management an der
Kundenschnittstelle, sowie im HRM oder im Innovationsmanagement (R&D). Darueberhinaus erfolgt eine Einfuehrung in
weitere in diesen Organisationskontexten relevante Methoden, wie z.B. Omnichannel-Management, Social Media Audits,
Krisenmanagement, Nutzung von Social Media Metriken, oder Enterprise Content-Management. Es wird aufgezeigt, wie
auf uebergeordneter Ebene die verschiedenen funktionalen Herangehensweisen in eine Social Media Strategie integriert
werden koennen und welche Herausforderungen hierbei entstehen. Der Kurs schliesst mit einer Diskussion von
aktuellen technischen Werkzeugen sowie von Forschungsmethoden im Social Media Kontext.

Digital social media allow billions of users to network to exchange content and information. The economic potential of
this form of media is of great interest to companies, which are increasingly interacting with partners, suppliers and
customers in a wide variety of corporate functions via social media.

Against this background, the aim of the course is to shed light on the special features of the use of social media in the
individual corporate functions. These include methods of social media management in online marketing, online
advertising and social customer relationship management at the customer interface as well as in HRM or innovation
management (R&D). In addition, an introduction to other methods relevant to these organizational contexts is given, such
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as omnichannel management, social media audits, crisis management, use of social media metrics or enterprise content
management. It is shown how the different functional approaches can be integrated into a social media strategy on a
higher level and which challenges arise. The course concludes with a discussion of current technical tools and research
methods in the social media context.

Lernergebnisse (learning outcomes):

Fachkompetenz Wissen (professional expertise):

Studierende...

... kennen neue technologische Entwicklungen, wissenschaftliche Erkenntnisse und Artikel im Themenkomplex Social
Media Management

... kennen typische Methoden des Social Media Managements in verschiedenen Unternehmensbereichen

... kennen die Herausforderungen bei der Integration von Social Media Management in eine unternehmensweite Social
Media Strategie

...kennen Methoden fir ein Social Media Audit, Enterprise Content Management sowie fiir Social Media
Krisenmanagement

... kennen Softwareumgebungen zur Etablierung und zur Messung von Social Media Aktivitdten im Kontext von Social
Media Management

... know recent technological developments, academic theories and articles in the field of social media management
...know SMM methods in different functional areas of the organization (e.g. Marketing, Service, R&D,etc.)

...know the challenges of integrating functional SMM approaches into a organization-wide social media strategy
...know methods such as social media auditing, enterprise content management or social media crisis management
...know software environments for the establishment and measurement of organizational social media activities

Fachkompetenz Fertigkeit (practical professional and academic skills):

Studierende...

... analysieren aktuelle Forschungsbeitrage und Fallbeispiele im Themenkomplex Social Media Management

... wahlen geeignete Methoden aus und konkretisieren diese fir einen Fallkontext im SMM Kontext

... |[Bsen betriebswirtschaftliche Problemstellungen im Kontext des SMM

...analyse current research and cases in the field of Social Media Management,

...select appropriate management approaches in the Social Media Management context and apply them to a case
context,

...solve business problems in the context of SMM.

Personale Kompetenz / Sozial (individual competences / social skills):

Studierende...

...kritische Diskussion von aktuellen Themen

...Teilnahme an Gruppendiskussionen und teambasierte Aufgabenbearbeitung
...kooperative Erstellung von Prasentationen und Fallbeschreibungen

...critical discussion of current topics
...participation in group discussions and teambased task work
...cooperative/team-based work on presentations and case studies

Personale Kompetenz / Selbststandigkeit (individual competences / ability to perform autonomously):

Studierende...

...methodische Analyse von Informationen

... Informationssuche, Themenrecherche und Prasentation vor einer Gruppe
...systematic analysis of information

...information search, topic research and presentation in front of the class

Prifungsleistungen (examinations)

Art der Modulpriifung (type of modul examination): Modulabschlusspriifung

Art der Prifung Umfang Gewichtung
(type of examination) (extent) (weighting)
a) Klausur 120 80.00 %
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b) Prasentation 20.00 %

Studienleistung / qualifizierte Teilnahme (module participation requirements)

Nein

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Prifungen (formal requirements for participating in examinations)

Keine

Voraussetzungen fir die Vergabe von Credits (formal requirements for granting credit points)

Die Vergabe der Credits erfolgt, wenn die Modulnote mindestens ,ausreichend" ist

Gewichtung fir Gesamtnote (calculation of overall grade)

Das Modul wird mit der doppelten Anzahl seiner Credits gewichtet (Faktor: 2)

Verwendung des Moduls in den Studiengéngen (The module can be selected in the following degree
programmes)

B.Sc. International Business Studies, B.Sc. Wirtschaftsinformatik, B.Sc. Wirtschaftswissenschaften

Umfang QT (participation requirements):

Lernmaterialien, Literaturangaben (learning material, literature):

Sonstige Hinweise (additional information):

insg. 150 Stunden anrechenbarer Studienaufwand, bestehend aus:

Vorlesung (30 Prasenzstunden, 30 Std. Vorbereitendes Studium der Kursliteratur)

Ubung (30 Prasenzstunden, selbststandiges und durch Medien unterstiitztes Bearbeiten von Ubungsaufgaben 30 Std.)
Sowie insgesamt 30 Std. durch Medien unterstiitztes Selbststudium im Rahmen der Ers